DREIJAHRESPLAN DES
BILDUNGSANGEBOTES

des Grundschulsprengels Bruneck

Es gelten folgende Rechtsnormen:

Staatsgesetz Nr. 107 vom 13. Juli 2015 ,La buona scuola”
Landesgesetz 77-2016 ,Anderungen zu Landesgesetzen im Bereich Bildung*“

Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 24/2016

Mitteilung vom 20. September 2016 ,,Qualitdtskonzept und
Unterstiitzungsangebot*

® staatlicher Kollektivvertrag in geltender Fassung
® | andeskollektivvertrag in geltender Fassung

® | andesgesetz zur Schulautonomie Nr. 12 vom 29. Juni 2000




Das Padagogische Leitbild des Grundschulsprengels Bruneck

SCHULE
als Haus der Freude am Lernen
des Wachsens
des Erlebens
der Freunde
der Gemeinschaft

= Der ganze Mensch lernt.
* Freude, SpaB und Freundschaft sind der Motor allen Lernens.
» Kinder dirfen Kinder sein
und alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind wichtig und geschatzt.
= Schiilerinnen und Schiiler diirfen an unserer Schule mitentscheiden.

Diese Aussagen will unsere Schulgemeinschaft als Richtschnur in allen Bereichen des
Unterrichts und des Schullebens bertcksichtigen.

Dartber hinaus setzen wir in unserem Schulprogramm folgende Schwerpunkte:
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Teil A: ,,Das sind wir*



1.1

Schilercharta

Art. 1: Grundsatze

Die Schule ist eine Erziehungsgemeinschaft, in der die Schiler Trager von Rechten
und Pflichten sind. Diese griinden auf der allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, den internationalen Rechten des Kindes, der europaischen
Menschenrechtskonvention, der italienischen Verfassung, den staatlichen
Gesetzen, den Landesgesetzen und der Schulgesetzgebung.

Rechte und Pflichten beziehen sich auf drei wesentliche Bereiche: Achtung der
Person und der Umwelt, Qualitat der Dienstleistung, Mitarbeit.

An der Wahrnehmung der in dieser Charta angefiihrten Rechte und Pflichten wirken
die Schuler ihnrem Alter gemaf mit.

Die interne Schulordnung wird unter Beachtung der Grundsatze und Bestimmungen
dieser Schilercharta genehmigt.

Art. 2: Achtung der Person und der Umwelt

Der Schuler hat das Recht in seinem Ich-Sein, in seiner Eigenheit und in seiner
Persdnlichkeit angenommen zu werden.

Der Schiler hat ein Recht auf eine Erziehung, in der all seine grundlegenden Rechte
und Freiheiten bericksichtigt werden. Diese Rechte und Freiheiten werden in der
Schulgemeinschaft durch demokratisches und solidarisches Zusammenleben
gewahrleistet. Dazu gehdéren auch korrekte Umgangsformen und die Anerkennung
der Unterschiede.

Der Schiler hat das Recht auf Schutz seiner Privatsphare: Daten persénlicher Natur
dirfen nur zum Zweck einer besseren Erziehungs- und Bildungsarbeit und mit dem
Einverstéandnis der Eltern verlangt werden.

Der Schiler hat das Recht auf gesunde, sichere und einladende Lebensrdume, in
denen er sich wohlfiihlen und gut lernen kann. Diese erleichtern das Lernen, die
Begegnung und das Gesprach untereinander und tragen zu einer hohen
Lebensqualitat in der Schule bei.

Der Schiiler hat die Pflicht, die Persénlichkeit der anderen genauso zu achten wie

seine eigenen.

Der Schiler hat die Pflicht, Schulgebaude und Einrichtungen der Schule als
persodnliches Gut schonend zu behandeln.

Der Schuler hat die Pflicht, mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zusammen
zu arbeiten und deren Aufgaben und Pflichten zu respektieren.

Der Schiler hat die Pflicht, sich an die Schulordnung und an die
Sicherheitsbestimmungen zu halten.



Art. 3: Qualitat der Dienstleistungen

Der Schiler hat das Recht auf gute und zielfhrende Bildungsangebote. Diese
umfassen auch die erzieherische und didaktische Kontinuitat.

Der Schiuler hat das Recht auf eine Schule, die ihm hilft zu lernen.

Der Unterricht soll dem Schdler vielseitige Lernwege und persdnliches Arbeitstempo
ermdglichen. Jeder soll seiner Begabung entsprechend geférdert werden.

Der Schiiler hat das Recht auf ein Bildungsangebot, das den Lernprozess férdert und
das Lernen lernen im Hinblick auf lebenslanges Lernen ermdglicht. Dazu sollen den
Schilern Einblicke in ihr Umfeld durch Lehrausgadnge und Unterricht von Experten
geboten werden.

Der Schiler hat das Recht auf einen guten zeitgemaBen und effizienten Unterricht,
der auf sprachliche Korrektheit Wert legt und dessen Ziele, Inhalte und Methoden klar
sind.

Der Schiiler hat das Recht auf eine gerechte Bewertung, deren Formen, Kriterien und
Ablaufe klar definiert sind, die sich auf viele Beobachtungselemente stlitzt und zeitlich
ausgewogen verteilt wird.

Um dem Schiiler die Selbsteinschatzung zu erméglichen, wird mit ihm die Bewertung
besprochen. Nach den Ferien werden keine Lernzielkontrollen durchgefiihrt. Ebenso
sollten nicht mehrere Lernzielkontrollen an einem Tag durchgefiihrt werden.

Der Schiler hat das Recht Uber seine erzielten Lernfortschritte und Lernerfolge
informiert zu werden. Sollte seine Versetzung geféhrdet sein, werden Schiler und
Familie am Ende des ersten Halbjahres dartber informiert.

Im Rahmen des zur Verflgung stehenden Stundenkontingentes hat der Schiler das
Recht auf erganzende und zusatzliche Bildungsangebote.

Der Schiler hat die Pflicht, zur Erreichung der individuellen und allgemeinen
Bildungsziele beizutragen, indem er pinktlich und regelmaBig den Unterricht und die
schulischen Veranstaltungen besucht und mit Einsatz lernt.

Der Schiler hat die Pflicht, bei Abwesenheit eine schriftliche Begriindung vorzulegen.
Er darf sich nicht ohne Erlaubnis des Lehrers vom Schulgeldnde bzw. bei Ausgangen
und Ausflliigen von der Gruppe entfernen.

Art. 4: Mitarbeit

Der Schiler hat das Recht, Uber Bildungs- und Unterrichtsziele, Inhalte und
Lernangebote, seinem Alter entsprechend informiert zu werden.

Der Schiiler hat das Recht, seine persénliche Meinung in angemessener Form zu
auBern und Vorschlage fir das Schulleben einzubringen.

Der Schuler hat das Recht, Meinungen in Vertretung anderer Schiler vorzubringen.

Der Schdiler hat die Pflicht, Meinungen und Gedanken der anderen zu respektieren.
Er soll dazu beitragen, jede Form von Gewalt und Vorurteil zu vermeiden.

Der Schiler hat die Pflicht, schulische Gesetze und Verordnungen zu beachten und
die Regeln des menschlichen Zusammenlebens einhalten.

Der Schuiler hat die Pflicht, seinem Alter entsprechend Schritt flr Schritt mehr
Verantwortung zu Ubernehmen.



Art. 5: Padagogische MaBnahmen und DisziplinarmaBnahmen

Alle, die in der Schule arbeiten, haben ein Recht auf Wertschatzung.
1. Grundsatze:

Die Disziplinarordnung dient dazu, die Rechte des Schilers und aller Mitglieder
der Schulgemeinschaft zu sichern, das Leben und Lernen in der Gruppe zu
férdern und zu regeln.

Die Art des Umgangs ist nicht nur von hohem erzieherischen Wert und Ausdruck
der gegenseitigen Wertschatzung, sondern auch Voraussetzung flr eine
konstruktive und qualitatsvolle Zusammenarbeit.

Erfolgreiches Lernen setzt Mitarbeit, Konzentration und in bestimmten
Unterrichtsphasen Ruhe und Ordnung voraus. Jeder Schiler tragt durch
rucksichtsvolles und korrektes Verhalten dazu bei, damit er und seine Mitschiler
erfolgreich lernen kénnen, auch wahrend der unterrichtsbegleitenden Tatigkeiten.
Bei der Umsetzung der Disziplinarordnung ist es von grundlegender Bedeutung,
die jeweilige Situation in ihrer Komplexitat zu sehen und zu beriicksichtigen, um
die bestmdéglichen padagogischen MaBnahmen treffen zu kénnen.

2. Verhaltensweisen, die als DisziplinarverstoBe gelten und die
diesbeziiglichen MaBnahmen:

2.1 VerstéBe gegen die Regeln des menschlichen Zusammenlebens
- Stérung des Unterrichtes, die das Lernen der Mitschiler beeintrachtigt
- Beleidigung der Mitschiler und der Lehrpersonen
- Anleitung von Mitschilern zu schadigenden Handlungen
- mutwilliges Zerstdéren und Beschadigen von fremdem Eigentum
- unkorrekter Umgang mit fremdem Eigentum; Diebstahl
- grobes aggressives Verhalten Mitschllern oder Vorgesetzten gegentber
- erpresserisches Verhalten und Mobbing
- mutwilliges Zufligen von kdrperlichen und psychischen Verletzungen
- Mensabesuch:
* das Essen wird in Stille eingenommen
mehrmalige Missachtung der Anweisungen der Aufsichtspersonen
in der Mensa
unerlaubtes Verlassen des Schulhofes in der Mittagspause

*

2.2 VerstéBe gegen die Schulpflichten
- UnregelméBiger Schulbesuch
- Unpunktlichkeit
- Nichteinhalten der Schulordnung
- Nichtbeachten der Regeln zum Schutz der eigenen Person und der anderen
- Wiederholtes Verweigern der Mitarbeit
- Fehlende Unterschriften der Erziehungsberechtigten bei Mitteilungen zu
Lehrausfliigen und Lehrausgéangen (bis zum Tag vor der Veranstaltung)
- Vergessen des Materials bei angekindigten Ausfligen

-10 -



2.3

2.4

Sanktionen und MaBnahmen

DisziplinarmaBnahmen dirfen die Persénlichkeit des Schulers nicht
verletzen. Sie haben immer eine erzieherische Zielsetzung. Das
Verantwortungsgefiihl des Schilers soll gestarkt werden, indem er zu
korrektem Verhalten gegeniber der Schulgemeinschaft angehalten wird,
sowie dazu, angerichtete Schaden wieder gut zu machen. Bei allen
MaBnahmen steht der padagogische Zweck im Vordergrund. -
(Mdglichkeiten der Wiedergutmachung, der Entschuldigung,
Vereinbarungen) - Bestraft werden soll die Tat, nicht der Mensch.

Vor der Verhdngung von DisziplinarmaBnahmen muss der Schiler die
Gelegenheit erhalten, die Griinde fir sein Verhalten darzulegen.

Eine freie Meinungs&uBerung, welche korrekt und ohne die Persdnlichkeit
eines anderen zu verletzen, vorgebracht wird, kann niemals bestraft werden.

DisziplinarmaBnahmen bericksichtigen die familidre Lage des Schilers.

Die Schulereltern werden Uber die Vorgangsweisen der Schule in Kenntnis
gesetzt.

DisziplinarmaBnahmen dlrfen die Leistungsbewertung in keiner Weise
beeinflussen.

Kollektivstrafen werden nicht verhangt.

Mdogliche Vorgangsweisen:

- Werden Regeln nicht eingehalten, wird in der Klasse dariiber gesprochen
und es werden MaBnahmen vereinbart.

- Die Lehrperson fiihrt mit dem Schiler ein ernsthaftes Gesprach und setzt
ihn Gber die Konsequenzen seines Fehlverhaltens in Kenntnis; dieses
Gesprach kann in Ausnahmeféllen auch wahrend der Pause im Schulhaus
erfolgen.

- Reflexion Uber das eigene Verhalten, Entschuldigungsschreiben,
Versaumtes nachholen

- Mutwillig angerichtete Schaden missen ersetzt und Verunreinigungen
beseitigt werden.

- Die Lehrpersonen laden die Schulereltern zu einem klarenden Gesprach
ein. In dieses Gesprach kann auch der betroffene Schiiler mit einbezogen
werden.

- Es besteht die Méglichkeit, Beratungsstellen (schulintern und —extern)
einzuschalten, um die Situation aus einer neuen Perspektive zu
betrachten.

- Eltern, Lehrer und Berater bzw. Moderatoren treffen sich zu einer
Aussprache.

Der betroffene Schiiler wird dartber informiert und kann bei dem
Gesprach auch anwesend sein.

- Die Teilnahme an Lehrausgangen oder Theaterbesuchen wird gestrichen.

Die Eltern bzw. die Erziehungsberechtigten werden dartber informiert.

11 -



- Wenn der regulare Unterricht durch dauerndes Stéren eines/einer
Schiilers/Schilerin nicht mehr gewahrleistet ist, bzw. wenn durch
aggressives Verhalten die Unversehrtheit der Mitschiler beeintrachtigt ist,
kann als DringlichkeitsmaBnahme ein Kind aus der Klasse entfernt
werden.

- Bei Straftaten oder wenn Gefahr fir die Unversehrtheit von Personen
besteht, kann die Schuldirektorin auf Vorschlag des Klassenrates den
Ausschluss eines Schiilers aus der Schulgemeinschaft fir héchstens 3
Tage beschlieBen.

- Bei Nichteinhaltung von Punkt. 2.2. (fehlende Unterschrift, fehlender
Fahrradhelm...) wird die Teilnahme am Lehrausflug, Lehrausgang bzw.
Radausflug verweigert.

- Mensabesuch: bei Nichteinhaltung von Punkt 2.1 werden die Eltern von
der Schuldirektorin Gber das Verhalten ihres Kindes schriftlich informiert
und auf einen dreiwdchigen Ausschluss vom Mensabesuch hingewiesen.

- Verst6Bt das Kind weiterhin gegen die Regeln — Mensabesuch Punkt 2.1,
tritt der dreiwdchige Ausschluss von der Mensa in Kraft. Der Ausschluss
wird durch die Schuldirektorin und den Stadtrat der Gemeinde Bruneck
verflgt.

- Wiederholte Unplnktlichkeit beim Schuleintritt: es erfolgt ein Gesprach
zwischen Lehrperson und Eltern; dauert die UnpUnktlichkeit weiterhin an,
erhalten die Eltern ein Schreiben der Schuldirektion, in welchem die
Meldung wegen Nichteinhaltung der Schulpflicht bei den zustandigen
Behérden (Sozialsprengel Bruneck und Umgebung) angekindigt wird.

Die einzelnen MaBnahmen sollen unmittelbar auf die Disziplinarverstdi3e
folgen, damit die Wirksamkeit derselben auch gegeben ist.

3. Formale Richtlinien

DisziplinarmaBnahmen werden im Team besprochen und gemeinsam
durchgezogen.

Verhalten und verhdngte DisziplinarmaBnahmen werden im Lehrerregister
vermerkt.

Bei einem Ausschluss von einem gemeinsamen Vorhaben wird der Schiler fir
diese Zeit von einem Lehrer oder von den Eltern betreut.

Beim Ausschluss aus der Schulgemeinschaft werden die Eltern mit einem
eingeschriebenen Brief mit Rickantwort informiert.

4. Die schulinterne Schlichtungskommission
An der Direktion wird eine Schlichtungskommission eingerichtet. Sie arbeitet auf

der Grundlage der Geschaftsordnung, welche bei der konstituierenden Sitzung am
19.12.2003 erstellt wurde.
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Die Schlichtungskommission entscheidet Uber Rekurse, gegen verflgte
DisziplinarmaBnahmen und dber Anfragen bezilglich der Auslegung und
Verletzung der Schilercharta.

Die Entscheidungen missen innerhalb von 5 Tagen nach Einreichung der
Rekurse getroffen und unumganglich den Beschwerdefihrern mitgeteilt werden.

Wahlvorgang siehe Teil 2: Organisation der Schule:
210 Mitbestimmungsgremien — schulinterne Wahlordnung
2.10.10 schulinterne Schlichtungskommission

Art. 6: Rekurse

Gibt es Meinungsverschiedenheiten bei der Auslegung und Anwendung der
Schilercharta, kénnen Erziehungsberechtigte innerhalb von 3 Tagen bei der
Schlichtungskommission der Schule Beschwerde einlegen. Dasselbe gilt auch,
wenn Eltern mit verhangten DisziplinarmaBnahmen nicht einverstanden sind.

Die Entscheidung der Schlichtungskommission ist verbindlich und kann nur mehr vor
dem Verwaltungsgericht angefochten werden.
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1.2

Sicherheitsbestimmungen

Die Wahrung der persdnlichen Unversehrtheit ist ein vordringliches gesellschaftliches
Anliegen. Der Gesetzgeber gibt den Rahmen fir die Organisation der persdnlichen
Sicherheit am Arbeitsplatz vor und verpflichtet die Schulgemeinschaft, einen
Mindeststandard an Regelungen zu erlassen. Jeder hat im Rahmen seiner
Verantwortung seinen Beitrag zu leisten.

Die Lehrpersonen sind flr die kontinuierliche Beaufsichtigung der Schilerinnen und
Schiler verantwortlich (Art. 2048 BGB) und haben praventiv geeignete MaBnahmen
zu ergreifen, dass Schilerinnen weder einen Schaden erleiden noch anrichten. Wer
untatig bleibt, wenn sich ein Kind in Gefahr begibt bzw. sich darin befindet, macht sich
schuldig. Im Konfliktfall muss der Verantwortungstrager beweisen, alles
unternommen zu haben, um den Schaden zu vermeiden. Siehe Art. 2048
(zivilrechtliche Haftung von Erziehern, Lehrern und Lehrmeistern) sowie Art. 1176
BGB (Sorgfaltspflicht).

MaBnahmen fiir die Sicherheit der Schiiler

Die Schuler haben die Pflicht, die Schulordnung einzuhalten und die Weisungen der
Lehrpersonen zu befolgen.

Die Lehrpersonen haben die Pflicht:

e sich Uber die Sicherheitsvorschriften (Schul- und Dienstordnung, Rundschreiben,
Bestimmungen zur Arbeitssicherheit, Raumungsordnung, Vereinbarungen auf
Schulebene zur Beaufsichtigung bei der Pause sowie bei Schulein- und austritt
usw.) im Sprengel bzw. an der Schule genau zu informieren und sie einzuhalten,

e im Unterricht Fragen der persénlichen Sicherheit zu behandeln (siehe
Rahmenrichtlinien des Landes), die Kinder auf Gefahren aufmerksam zu machen
und das Verantwortungsbewusstsein zu starken,

e Gefahrenquellen in der Klasse, im Schulhaus und auf dem Schulhof umgehend
dem Mitglied der Notfalleinsatzgruppe der Schule oder der Schuldirektorin zu
melden,

e anstehende Reparaturen, welche eine Gefahr darstellen oder die Gesundheit
beeintrachtigen, sowie Heizungsausfélle und Schaden an den Lichtquellen zu
melden,

e die Klasse taglich éfter — unbedingt wahrend der Pause - zu liften,

¢ an funktionsuntlichtige Gerate und Einrichtungen ein Schild anzubringen, wenn
durch deren Beniltzung jemand gefahrdet wird,

e ansteckende Krankheiten oder Parasitenbefall in der Direktion zu melden,

e bei Schilerunfall Erste Hilfe zu leisten, bei schweren Verletzungen den
Rettungsdienst anzufordern, die Erziehungsberechtigten zu verstandigen und
ihnen das Formular zur Unfallmeldung flir den behandelnden Arzt zu Ubergeben,
die Direktion noch am selben Tag in Kenntnis zu setzen,
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¢ in Notsituationen, in denen die Raumung des Schulhauses erforderlich ist, die
Raumungsordnung einzuhalten und die Weisungen des Sicherheitsbeauftragten,
dem Mitglied der Notfalleinsatzgruppe zu befolgen,

e Fensterbretter frei zu belassen, damit die Fenster schnell und ungehindert
gebffnet werden kdnnen.

Es ist verboten:

e den Schilern Auftrage zu erteilen, bei denen sie sich in Gefahr begeben kdnnten
(z. B. Besorgungen, Bedienen von gefahrlichen Maschinen oder Geraten usw.),

e im Unterricht keine gefahrlichen Werkzeuge (wie spitze Scheren, groBBe Messer,
Papierschneidemaschinen usw.) sowie gesundheitsschadliche und
feuergefahrliche Stoffe (wie manche Tintenkiller und Filzstifte, Lacke, Alkohol,
Harthélzer, usw.) einzusetzen,

e auf Schranken Gegenstadnde und Materialien zu lagern, die durch Herabstlirzen
jemanden verletzen kénnten,

e an Beleuchtungskérpern Gegenstande einer bestimmten Schwere zu befestigen,
welche die Stabilitat beeintrachtigen kénnten,

e Elekirogerate, Kabel wund Stecker zu verwenden, die nicht den
Sicherheitsbestimmungen entsprechen,

e im gesamten Schulareal zu rauchen.

Bestimmungen zum Arbeitsschutz

,ES gehdrt auch zu den Pflichten des Arbeitsgebers, die Arbeitnehmer vor Risiko und
vor Gefahren zu warnen, Benehmen, die Gefahren verursachen kodnnten, zu
verbieten, bestimmte erforderliche Benehmen zu Zwecken der Sicherheit
vorzuschreiben und Anweisungen Uber UnfallverhGtung und Arbeitssicherheit zu
liefern“. (Gesetzesvertretendes Dekret vom 14.08.1996, Nr. 493, Art.2)

Aufgrund obiger Vorschrift, gehen folgende Weisungen an die Lehrpersonen, die
Bediensteten in der Verwaltung sowie das Reinigungspersonal.

Lehrpersonen

e Die Lehrpersonen haben die Pflicht, sich mit Besonnenheit und Umsicht am
Arbeitsplatz zu verhalten, die Sicherheitsbestimmungen aufmerksam zu studieren
und einzuhalten. Sie sind auch verpflichtet, die Fortbildungsangebote zum
Arbeitsschutz zu besuchen.

e An den Schulen dirfen keine Stoffe verwendet werden, die als ,gefahrlich”
eingestuft sind (qgiftig, atzend, leicht entflammbar). Die Hersteller fiihren auf ihren
Produkten die entsprechenden Angaben an. Flr Farben und Lacke sind von den
Firmen Sicherheitsdatenblatter anzufordern.

e Es ist verboten, Gasherde zu verwenden sowie Gerate mit Gaskartuschen oder
solche, die unter Vakuum oder Hochdruck stehen.

e Es dirfen nur Elektrogerate, Verlangerungskabel und Stecker verwendet werden,
die den Sicherheitsvorschriften entsprechen. Schaden an Geraten sind umgehend
in der Direktion zu melden.
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Jeder hat die Pflicht, in das Benutzerhandbuch der technischen Geréate Einsicht
zu nehmen und die Sicherheitsvorschriften einzuhalten, die vom Hersteller
angefihrt werden. Der jeweilige Schulstellenleiter sorgt dafir, dass die
Benutzerhandblcher an der Schule aufliegen und nicht verloren gehen.

Es ist verboten, an Elektrogerdten Veranderungen oder Reparaturen
vorzunehmen.

Bei der Wartung von Elektrogeraten, die vom Benutzer nicht direkt vorgenommen
wird (z.B. Austausch von Lampen in audiovisuellen Medien, Reinigen der Linsen,
usw.) ist das entsprechende Gerat immer vom Stromnetz abzuschlieBen. Die
Heizwalze des Fotokopierers und die Lampen von Projektionsgeraten erhitzen
sich stark, wenn sie in Funktion gesetzt sind. Es besteht Gefahr vor
Verbrennungen. Deshalb zuwarten, bis diese Objekte abgeklhlt sind.

Es dlrfen keine Stihle und Tische als Aufstiegshilfen verwendet werden. Bei der
Benutzung von Leitern ist deren Standfestigkeit und Tragfahigkeit zu prifen.

Um Stirze zu vermeiden, ist festes Schuhwerk zu tragen.

Es ist verboten, Schutzvorrichtungen an Maschinen und Geréaten zu entfernen.
Es ist verboten, Sicherheitsschilder umzuhéangen oder zu verdecken.

Wer keine Antikérper gegen die typischen Kinderkrankheiten (Masern, Mumps,
Rételn) aufweist, ist einem erhdhten Risiko ausgesetzt. Eine Gegenimpfung wird
empfohlen, wenn keine Gegenindikationen vorliegen.

Schwangere genieBBen erhéhten Schutz am Arbeitsplatz. Jene ohne Antikdrper
gegen Rételn gelten von Beginn der Schwangerschaft an als besonders geféhrdet.
Sie legen im eigenen Interesse mdglichst friih ein entsprechendes érztliches
Zeugnis vor, damit bei der Zuweisung der Dienste ihr Zustand berlcksichtigt
werden kann.

Wer bei einem Unfalle Erste Hilfe leistet, hat Schutzhandschuhe zu verwenden,
wenn die Umstande es erfordern.

Lehrpersonen und Betreuer von Schilern mit Behinderung, die gréBeren
kérperlichen Anstrengungen ausgesetzt sind (Hebung von Lasten Uber 20 kg bzw.
auch leichteren Lasten unter erschwerten Bedingungen), melden dies in der
Direktion, damit eine arztliche Visite beantragt werden kann.

Bedienstete in der Verwaltung - Schulwart - Raumpflegerinnen

Sie haben die Pflicht, sich mit Besonnenheit und Umsicht am Arbeitsplatz zu
verhalten, die Sicherheitsbestimmungen aufmerksam zu studieren und
einzuhalten.

Im Sekretariat dirfen keine Stoffe verwendet werden, die als ,gefahrlich”
eingestuft sind (giftig, atzend, leicht entflammbar). Die Hersteller fihren auf ihren
Produkten die entsprechenden Angaben an. Flr Reinigungsmittel, Farben und
Lacke sind von den Firmen Sicherheitsdatenblatter anzufordern.

Es dirfen nur Elektrogerate, Kabel / Verlangerungskabel und Stecker verwendet
werden, die den Sicherheitsvorschriften entsprechen.

Jeder hat die Pflicht, in das Benutzerhandbuch der technischen Gerate Einsicht
zu nehmen und die Sicherheitsvorschriften einzuhalten, die vom Produzenten
angeflhrt werden.
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e Bei der Arbeit am PC ist spatestens nach eineinhalb Stunden eine kurze Pause
einzulegen.

e Es dirfen keine Stlihle und Tische als Aufstiegshilfen verwendet werden. Bei der
Benutzung von Leitern ist deren Standfestigkeit und Tragféahigkeit zu prifen.

e Um Stlrze zu vermeiden, ist festes Schuhwerk zu tragen.

e Es st verboten, Schutzvorrichtungen an Maschinen und Geraten zu entfernen.

e Von den Aktenschranken mit ausziehbaren Schubladen darf gleichzeitig nicht
mehr als eine Schublade gedffnet werden.

e Esist verboten, auf Schranken Gegenstande und Materialien zu lagern, die durch
Herabstlrzen jemanden verletzen kdnnten.

e Wer bei einem Unfall Erste Hilfe leistet, hat Schutzhandschuhe zu verwenden,
wenn die Umstande es erfordern.

e Die Reinigungsmittel missen in einem verschlossenen Raum verwahrt werden
und darfen nicht umgeschittet werden.

Zur Organisation des Arbeitsschutzes

Die Schuldirektorin ernennt mit eigenem Dekret den Arbeitsschutzbeauftragten und
die Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe.

Der Arbeitsschutz-Beauftragte ist der unmittelbare Ansprechpartner fiir die zentrale
Dienstelle flr Arbeitsschutz in allen Fragen bezlglich Arbeitssicherheit und Hygiene
am Arbeitsplatz.

Brandschutz-Beauftragte sind mit der Umsetzung der Brandschutzbekdmpfungs-
und BrandverhiUtungsmaBnahmen betraut, und leiten bei unmittelbarer und
drohender Gefahr die Raumung;

Erste-Hilfe-Beauftragte leisten Rettung und Erste Hilfe und werden auf jeden Fall in
Notfallsituationen tatig.

Die Schulstellenleiter bzw. der Schulwart der Grundschule Bruneck flhren das
Kontrollregister der jeweiligen Schulstelle.

Die Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe erstellen in Zusammenarbeit mit der
Dienststelle fur Arbeitsschutz und in Absprache mit der &rtlichen Feuerwehr die
Raumungsordnung, organisieren die jahrlichen Brandschutzibungen, koordinieren
und leiten die Ra&umung, kiimmern sich dabei auch um die Schilerinnen und Schuler
mit Behinderung, erflllen alle weiteren Aufgaben, welche in der RAumungsordnung
vorgesehen sind und leisten den Verletzten Erste Hilfe.

All diese Aufgaben dirfen nur vorgenommen werden ohne dabei die eigene
Gesundheit oder das eigene Leben in Gefahr zu bringen.

Far weitere Informationen stehen die Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe und die
Schuldirektorin zur Verfiigung.
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1.3

1.4

1.5

Rechtsquellen:

e Gesetzesvertretendes Dekret 634/94, Art. 4, 5C

e Gesetzesvertretendes Dekret vom 14.08.1996, Nr. 493, Art. 2

e Legislativgesetz 626/94

e Ministerialdekret vom 10.03. 1998

e Beschluss der Landesregierung vom 08.11.1999 Nr. 4884

e Rundschreiben des Generaldirektors der Autonomen Provinz Bozen vom 10.12.1999

Verhaltensregeln im Brandfall

Im Falle eines Brandes, dessen Ausmalf nicht abschatzbar ist, ist vom Schulpersonal
oder den Lehrpersonen sofort die Nummer 112 anzurufen, um den Brandausbruch
zu melden.

Bei Entstehung auch des geringsten Brandherdes ist die gesamte Schule zu rdumen.
Dabei ist jede Klasse geschlossen durch die jeweils diensttuende Lehrperson ins
Freie zu geleiten. Die Klassen sollen die vorgesehenen Fluchtwege benitzen, sofern
diese nicht durch Feuer oder Rauch versperrt sind.

Sobald die Klassen sicher im Freien angelangt sind, hat die Lehrperson die Schiler
der eigenen Klasse abzuzahlen. Eventuell fehlende Kinder sollen sofort den
Feuerwehrleuten gemeldet werden, um entsprechende Suchaktionen aufnehmen zu
kénnen.

Sollten einzelne Schiler in WC- oder Klassenrdumen verblieben sein, dann sollen
diese im Raum bei geschlossener Tir in Fensterndhe auf sich aufmerksam machen,
damit sie ehestens von der Feuerwehr bemerkt und Uber die Fenster in Sicherheit
gebracht werden kénnen.

Schiulerunfalle

Schiler sind auf dem Schulweg, in der Schule und bei allen schulischen
Veranstaltungen versichert. Verletzt sich ein Schiler, so ist umgehend Hilfe zu leisten
und je nach Schwere des Falles werden MaBnahmen flr eine geeignete arztliche
Versorgung getroffen. In jedem Fall sind die Eltern und die Direktion umgehend davon
zu verstandigen.

Unfalle

Verletzt sich ein Schdler, ist umgehend Hilfe zu leisten und je nach Schwere des
Falles sind MaBnahmen fir eine geeignete arztliche Versorgung zu treffen. Wenn
ndtig, werden die Kinder mit dem Krankenwagen in das Krankenhaus gebracht.

In jedem Fall sind unverzlglich die Eltern und die Direktion davon in Kenntnis zu
setzen. Innerhalb von 15 Tagen muss formale Unfallanzeige auf dem dafir
vorgesehenen Formblatt samt arztlichem Zeugnis Gber die Direktion an die
Versicherung gerichtet werden. Schiilerunfalle, wahrend der Unterrichtsfacher Sport
und Bewegung, Kunst und Technik, wahrend des Arbeitens an elektrischen Geraten
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1.6

1.7

(z.B. Computer) und bei sportlichen Betatigungen (z.B. Schwimmen, Eislaufen,
Sportfest, Yoseikan und Schifahren) gelten als Arbeitsunfalle und missen innerhalb
48 Stunden Uber die Direktion beim INAIL gemeldet werden.

Deshalb sind diese Unfalle noch am selben Tag in der Direktion zu melden

Arbeitsunfélle von Lehrpersonen (Unfalle in Austibung des Dienstes) sind sofort in
der Direktion zu melden. Unfélle der Lehrpersonen auBBerhalb des Dienstes durch
Verschulden Dritter sind ebenfalls sofort zu melden, weil die Landesverwaltung
Regressrechte geltend macht.

Versicherung

Die Schuler sind auf dem Schulweg, wahrend des Unterrichtes und bei allen
schulischen Veranstaltungen versichert. Das Betreten des Schulhauses auBerhalb
der Unterrichtszeit ist strengstens verboten. Die Schule haftet auch nicht fir
Schaden, die sich Kinder auBerhalb der Dienstzeit der Lehrer im Schulbereich
zuziehen oder dort anrichten.

Wenn Schiler auf dem Schulweg einen Unfall erleiden, verstandigen die Eltern
umgehend die Direktion, damit die Unfallmeldung termingerecht weitergeleitet
werden kann. Die Schule haftet nicht, wenn die Meldung durch die
Erziehungsberechtigten nicht termingerecht erfolgt.

Die Schulverwaltung Ubernimmt keine Haftung fir Schaden, die Personen erleiden,
die sich freiwillig an Initiativen der Schule beteiligen. AuBenstehende Personen, die
nicht in einem Dienstverhaltnis mit der Schule stehen und freiwillig bei
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen mithelfen, haften nicht fir Schaden, die
Kinder in Obhut der Schule anrichten oder erleiden.

Abwesenheiten der Schiler

Bleibt ein Kind dem Unterricht fern oder kommt es zu spat zum Unterricht, so ist dies
von den Eltern schriftlich zu rechtfertigen. Im Krankheitsfall ist kein arztliches Zeugnis
vorzulegen.

Sind Schiler von Kopflausen befallen, ist fir die Wiederaufnahme des
Schulbesuches ein arztliches Zeugnis des Amtsarztes bzw. Kinderarztes vorzulegen,
welches den Beginn einer geeigneten Behandlung bestatigt.

Bei einer vorhersehbaren bzw. geplanten Abwesenheit richten die Eltern im Vorhinein
ein Ansuchen (Vorlage bei der Lehrperson, im Sekretariat oder auf der Homepage).
Abwesenheiten bis zu 2 Tagen kann die Lehrperson entschuldigen; ab 3 Tagen
entscheidet die Schuldirektorin nach persénlicher Ricksprache, ob der Antrag
entschuldigt oder abgelehnt wird.

Die entschuldigten und unentschuldigten Abwesenheiten des Schilers/der Schilerin
werden im Klassenbuch vermerkt; die unentschuldigten werden auch im Globalurteil
des Bewertungsbogens eingetragen.
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1.8

1.9

1.10

Sollten die Kinder auf Wunsch der Eltern oder aus Gesundheitsgriinden vor
Unterrichtsschluss entlassen werden, so sind sie von den Eltern selbst oder von
einem anderen Erwachsenen abzuholen.

Sollten Schiiler den Unterricht Uber einen langeren Zeitraum hinweg nicht besuchen
und sollte ein Gesprach mit den Erziehungsberechtigten nicht méglich sein oder
erfolglos verlaufen, teilt die Schuldirektorin den unregelmaBigen Schulbesuch dem
Jugendgericht — zur Kenntnis an den Sozialsprengel, der Wohnsitzgemeinde und den
Klassenlehrern — mit. (Mitteilung des Schulamtes vom 11.03.2013)

Verzicht auf den katholischen Religionsunterricht

Die Schilereltern haben das Recht, die Kinder vom Religionsunterricht abzumelden.

Eine entsprechende Erklarung hat bei der Einschreibung zu Beginn einer jeden

Schulstufe zu erfolgen und hat, sofern die Entscheidung nicht zu Beginn eines neuen

Schuljahres abgeandert wird, fir die gesamte Schulstufe Giltigkeit.

Die Schiiler, die den Religionsunterricht nicht besuchen, die also darauf verzichten,

kénnen:

a) ein Alternativangebot besuchen (falls diese Méglichkeit angeboten wird);

b) sich unter Aufsicht eigenstandig beschéftigen (falls diese Mdglichkeit angeboten

wird);

c) wahrend der Stunden des Religionsunterrichtes die Schule verlassen. Die
Erziehungsberechtigten Gdbernehmen in dieser Zeit die Verantwortung und
Aufsicht flr ihr Kind und holen es persénlich in der Schule ab (schriftliche
Erklarung).

Die endqlltige Entscheidunag trifft die Schule: die Eltern werden schriftlich informiert,
was fur ihr Kind angeboten wird.

Befreiung vom Turnunterricht

Auf Antrag der Eltern und begriindet durch ein arztliches Zeugnis, kann der Direktor
den Schiler vom Turnunterricht zeitweilig oder fir das ganze Schuljahr befreien. Die
befreiten Schiler miissen anwesend sein.

Pause

Die Pause dauert 20 Minuten.

Die Aufsicht und der Standort wahrend der Pause werden den Lehrpersonen im
Dienstplan zugeteilt. Die Lehrpersonen sind fir alle Schiler verantwortlich, nicht nur
fur die Schiiler ihrer Klasse.

Kinder der ersten Klassen werden von einer Lehrperson betreut.

Wahrend der Pause darf kein Kind den Schulbereich verlassen.

Jede Schule erstellt eine eigene Pausenordnung; die Schulkonferenzen treffen
Vereinbarungen, wie die Aufsicht vor Ort im Detail organisiert wird.

-20-



1.1

1.12

1.13

1.14

1.15

Unterrichtsschluss

Die Schiler verlassen das Schulhaus (in Bruneck geschlossen nach Klasse) und
werden dabei von jenen Lehrpersonen beaufsichtigt, die in der letzten Stunde
unterrichten.

Die Aufsichtspflicht der Lehrpersonen endet, sobald die Kinder das Schulhaus
verlassen haben.

Rauchverbot

Im gesamten Schulgebdude gilt Rauchverbot. Im Sinne der Gesundheitserziehung
und im Rahmen der Schulautonomie wird das Rauchverbot im Schulhof und in den
anderen offenen Bereichen der Schule bestétigt.

Dabei finden die staatlichen Bestimmungen zum Rauchverbot laut Artikel 51 des
Gesetzes vom 16. Janner 2003, Nr. 3 und des Dekretes des Ministerprasidenten vom
23. Dezember 2003, Anwendung.

Mobiltelefone und Computerspiele

Der Gebrauch von Mobiltelefonen, Gameboys u. &. ist in der Schule untersagt.
Waéahrend des Unterrichts, der Sitzungen von Kollegialorganen und der
Sprechstunden durfen die Mobiltelefone nicht eingeschaltet bleiben.

Zutritt zu den Klassen — Storung des Unterrichts

Jede Stérung des Unterrichts ist strengstens untersagt. Nur mit Genehmigung der
Schuldirektorin diirfen AuBenstehende die Klassen wahrend des Unterrichts betreten.
Auch in der unterrichtsfreien Zeit ist der Zutritt zu den Klassen verboten.

Erhaltung und Schonung der Schule und der Ausstattung

Zu den selbstverstandlichen Pflichten des Schilers gehért es, dass er Anlagen,
Raumlichkeiten, Einrichtungsgegenstdnde und Medien der Schule schonend
behandelt, und auf Ordnung und Sauberkeit achtet. Fir mutwillig angerichtete
Schaden haften die Schiilereltern.

Verlorene Blicher miissen ersetzt werden.

Fahrrader und Roller missen in den Hof geschoben und dirfen auf dem
Schulgelande nicht bentitzt werden. Sie sind so abzustellen, dass sie den Zugang
zum Schulgebaude nicht behindern.

Die Schiler betreten die Klassenrdume mit Hausschuhen; in der Turnhalle sind
ausschlieBlich Turnschuhe erlaubt, die keine Striche hinterlassen.
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Die Schule Ubernimmt fir die abgestellten Fahrrader und fir die in den Garderoben
abgelegten Kleidungsstiicke sowie flr die darin verwahrten Wertgegenstande keine
Haftung.

1.16 Empfehlungen

- Mit dem Fahrrad zur Schule
Der Schulrat empfiehlt, die Kinder erst ab der 3. Klasse mit dem Fahrrad in die
Schule zu schicken, da die jungen Schiler die Gefahren des Verkehrs noch nicht
richtig einschatzen kénnen. Unerldsslich ist das Tragen des Fahrradhelms.

- ,Die Verwendung von Skateboards, Longboards, Waveboards, Roller,
Rollschuhen... ist laut StraBenverkehrsordnung auf der Fahrbahn von StraBen
prinzipiell verboten. Auf Flachen, welche fir FuBgénger reserviert sind, ist die
Verwendung von solchen ,Hilfsmittel zur Beschleunigung® zwar auch verboten,
jedoch nur dann, wenn dadurch eine Gefahr oder Behinderung flir die FuBgéanger
oder andere Verkehrsteilnehmer verursacht wird. Daraus ergibt sich, dass diese
auf Gehwegen und in FuBgangerzonen nur dann benutzt werden dirfen, wenn
keine FuBganger anwesend sind und sich Skateboard-, Rollschuh- oder
Rollerfahrer ,wie FuBBganger verhalten, also nicht schneller als ein FuBgéanger
unterwegs sind und keine Schlangenlinien fahren, usw.” (Mitteilung der Ortspolizei
Bruneck)

Aus diesen Griinden sollten die genannten Fahrzeuge auf dem Schulweg aus
Sicherheitsgriinden grundsétzlich nicht verwendet werden.

Wenn die Kinder trotzdem mit diesen Geraten zur Schule kommen, missen diese
auBerhalb des Schulhofes bei den Fahrradstédndern deponiert werden.

- Umgangsformen
Es ist eine wichtige Aufgabe von Eltern und Lehrpersonen, die Kinder mit héflichen
Umgangsformen vertraut zu machen.

1.17 Anpassung der Schul- und Dienstordnung
an die ortlichen Verhaltnisse

Die Kollegien jeder Schule passen die Sprengelschul- und -dienstordnung den
Ortlichen Verhaltnissen an. Insbesondere erganzen sie die Richtlinien hinsichtlich der
Pause, der Organisation des Schulbetriebes und der Empfehlungen zur Verwendung
von Schulsachen.
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1.18 Vertretung der Schule nach auBBen

Zusammenarbeit mit der Stadtgemeinde Bruneck und den 6értlichen Geldinstituten

Die Schuldirektorin ist alleinige Ansprechpartnerin fir die Verwaltung der
Stadtgemeinde Bruneck. Fir alle Angelegenheiten, die mit der Stadtverwaltung
abgesprochen und koordiniert werden missen, ist sie zustandig. Das gleiche gilt fir
die Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Geldinstituten.
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2.1

Stundentafel - laut Rahmenrichtlinien des Landes fiir die Unterstufe

(Beschluss der LR vom 19.01.2009, Nr. 81 und Beschluss der Landesregierung Nr. 1313 vom
28.11.2017)

Wochenkontingent Grundschule Bruneck (Einheiten zu 55 Minuten)

Regelklassen

. Flinfjahres-
Flinfjahres- stunden-
Fach 1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse stunden- -
kontingente T
(RRL)
Deutsch 8 7 5 5 1026,67 816
Italienisch 2. 2 4 4 5 5 641,67 646
Sprache
Englisch 2 2 128,33 136
Musik 1 1 2 1 1 192,50 170
Kunst 1 1 1 1 1 160,42 170
Bewegung und 2 2 1 2 2 288,75 374
Sport
Geschichte 1 1 1 1 1 160,42 170
Geografie 1 1 1 1 1 160,42 170
Religion 2 2 2 2 2 320,83 340
Mathematik 7 6 6 5 5 930,42 782
Naturwissenschaft 1 1 1 1 1 160,42 170
Technik 1 1 1 1 1 160,42 170
Pflichtquote 2 2 2 2 256,67 272
Insgesamt 27 29 29 29 29 4587,92 4522
Wochenkontingent Grundschule Bruneck (Einheiten zu 55 Minuten)
Montessoriklassen
Fiinfjahres- F:Puflj%r;rs_s-
Fach 1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse stunden- .
kontingente LS
(RRL)
Deutsch 0,00 816
ltalienisch 2. 1 3 3 4 5 513,33 646
Sprache
Italienisch Freiarbeit 1 1 1 1 128,33 136
Musik 1 1 2 1 1 192,50 170
Kunst 1 1 1 1 1 160,42 170
Bewegung und 2 2 1 2 2 288,75 374
Sport
Geschichte 0,00 170
Geografie 0,00 170
Religion 2 2 2 2 2 320,83 340
Mathematik 0,00 782
Naturwissenschaft 0,00 170
Technik 1 1 1 1 1 160,42 170
Englisch 2 2
Freiarbeit* 18 18 18 15 15 2695,00 272
Insgesamt 27 29 29 29 29 4587,92 4522

* Umfasst die Facher Deutsch, Mathematik, Kosmische Erziehung (Geschichte, Geografie, Naturwissenschaften)
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Wochenkontingent Grundschule Bruneck (Einheiten zu 55 Minuten)

Sprachenklassen

. Flnfjahres-
Flnfjahres- stunden-
Fach 1. Klasse | 2. Klasse | 3. Klasse | 4. Klasse | 5. Klasse stunden- konti
kontingente SIS
(RRL)
Deutsch 8 7 7 6 6 1090,83 816
Italienisch 2. Sprache 2 4 4 5 5 641,67 646
Englisch 2 2 128,33 136
Musik 1 1 2 1 1 192,50 170
Kunst 1 1 1 1 1 160,42 170
Bewegung und Sport 2 2 1 2 2 288,75 374
Geschichte 1 1 1 1 1 224,58 170
Geografie 1 1 1 1 1 160,42 170
Religion 2 2 2 2 2 320,83 340
Mathematik 7 6 6 5 5 994,58 782
Naturwissenschaft 1 1 1 1 1 160,42 170
Technik 1 1 1 1 1 160,42 170
Sprachenprojekt 4 4 4 4 4 641,67 272
| Insgesamt | 31 | 31t | 31 | 34 | 34 5165,42 4522
Wochenkontingent AuBenschulen (Einheiten zu 55 Minuten)
Dietenheim, Reischach, St. Georgen, Stegen
Fiinfjahres- Fg:ﬂﬂgf_
Fach 1. Klasse | 2. Klasse | 3. Klasse | 4. Klasse | 5. Klasse stunden- kontinaente
kontingente g
(RRL)
Deutsch 8 7 7 5 5 1026,67 816
Italienisch 2. Sprache 2 4 4 5 5 641,67 646
Englisch 2 2 128,33 136
Musik 1 1 1 1 1 160,42 170
Kunst 1 1 1 1 1 160,42 170
Bewegung und Sport 3 2 2 2 2 352,92 374
Geschichte 1 1 1 1 1 160,42 170
Geografie 1 1 1 1 1 160,42 170
Religion 2 2 2 2 2 320,83 340
Mathematik 6 6 6 5 5 898,33 782
Naturwissenschaft 1 1 1 1 1 160,42 170
Technik 1 1 1 1 1 160,42 170
Pflichtquote 2 2 2 2 256,67 272
| Insgesamt | 27z | 29 | 29 | 29 | 29 4587,92 4522
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2.2
2.2.1

2.2.2

Schul- und Unterrichtsentwicklung
Pflichtquote und Anerkennung Bildungsguthaben

Die Pflichtquote ist eng verknUpft mit dem curricularen Unterricht. Somit wird eine
individuelle Férderung aller Schiler ermdglicht.

Méglichst alle Lehrpersonen sind anwesend, wenn die Pflichtquote angeboten wird,
denn somit wird eine Einteilung der Schuler/innen in kleinere Gruppen mdglich.

Die Montessoriklassen der Grundschule Bruneck organisieren die Pflichtquote im
Rahmen der freien Arbeit.

Die Pflichtquote in den Sprachenklassen ist die Sprachférderung — im Rahmen des
Projekts ,Sprachen befligeln“ — in den Sprachen Deutsch, Italienisch und Englisch.

In der Pflichtquote werden ausschlieBlich die Kompetenzen der Féacher Deutsch,
Italienisch, Mathematik und GGN gestarkt.

Auf Grundlage des LG vom 26.01.2015, Nr. 1, Art. 1 werden Bildungstatigkeiten der
Schuilerinnen und Schiiler an den Musikschulen des Landes als auBerschulische
Bildungsangebote durch die Schule anerkannt. Dafiir kann auf schriftlichen Antrag
der Eltern eine Unterrichtsbefreiung von der Pflichtquote von maximal 34 Stunden pro
Jahr gewéahrt werden.

Die Pflichtquote wird entweder in den ersten, in den letzten oder in den
Nachmittagsstunden angeboten. Die zeitliche Einteilung der Pilichtquote der
einzelnen Schulstellen, sowie die Antrdge um Anerkennung von auBerschulischen
Bildungsangeboten werden jahrlich auf der Homepage der Schule veréffentlicht.

Wahlbereich

Der Wahlbereich entspricht der bisherigen unterrichtserganzenden Tatigkeit. Er hat
flankierenden Charakter und berlcksichtigt die Neigungen und Interessen der
Schiler/innen, z. B. Sport, Theater, Musik, Kunst, neue Medien, besondere Projekte,
Jahresschwerpunkte usw.

Fir jede Klasse werden jahrlich mindestens 34 Stunden im Wahlbereich angeboten.
Die Angebote kdnnen je nach Inhalten und Zeitbedlrfnissen wéchentlich oder in
Blécken angeboten werden

Die Schulereltern erhalten zu Schulbeginn oder Semesterbeginn das Programm mit
den Inhalten und Terminen des Wahlbereiches der Schule.
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2.2.3

,Was sollen Schiilerinnen und Schiiler in der Schule dirfen, was
mussen Schillerinnen und Schiler durfen, damit Selbststandigkeit
und Eigenverantwortung wachsen kénnen?“

1)

Wir Ubertragen unseren Schiler/innen — nach Alter und Entwicklungsstand
zunehmend — mehr Verantwortung fir das eigene Lernen und Arbeiten an unserer
Schule.

Unsere Schiler/innen kdnnen z.B. in bestimmten Gegenstanden bei der Auswahl
von Inhalten und Schwerpunkten mitentscheiden; wir Ubertragen ihnen die
Verantwortung fur die Beschaffung notwendiger Lern- und Arbeitsmaterialien; die
Schiler/innen Ubernehmen selbst die Verantwortung fir die notwendigen
organisatorischen Rahmenbedingungen (Klassendienste etc.).

Wir muten unseren Schiler/innen — je nach Alter und Entwicklungsstand — in
immer gréBerem AusmaBl zu, selbststandig ihre Arbeit zu planen und
durchzufihren und sich dabei auch fir persénliche Lernanliegen oder
Projektarbeiten zu entscheiden. Dabei sollen sie selbst geeignete Lernwege
suchen und sich notwendige Unterlagen und Informationen beschaffen.

Dabei werden sie von den Lehrpersonen in dem notwendigen Ausmal3 — aber
nicht dartiber hinaus — unterstitzt. Sie sollen immer wieder ihre Mitschiler/innen
Uber ihre Lernergebnisse informieren und so auch fallweise in die Rolle von
Unterrichtenden schlUpfen.

Wir gehen davon aus, dass Lernprozesse nie geradlinig und vollkommen richtig
ablaufen, dass es also zum Wesen von Lernprozessen gehdrt, dass Fehler
gemacht werden, aus denen die Schiler/innen lernen kénnen.

Die Schiler/innen kénnen und sollen in diesem Sinn alle Fragen stellen dirfen,
die ihnen wichtig erscheinen; sie dirfen und sollen auch ihre persénliche Meinung
und ihre Geflihle zum Ausdruck bringen und der Meinung anderer in respektvoller
Weise widersprechen kénnen.

Grundsatzlich kénnen die Schiler/innen ihren Arbeitsplatz in der Klasse selbst
auswahlen; dabei soll aber berlicksichtigt werden, dass alle Schiler/innen mit
allen anderen zusammenarbeiten wollen und kénnen und mit mdglichst vielen
einen konstruktiven Arbeitskontakt pflegen.

In der Regel arbeiten die Schiler/innen in Anwesenheit und unter Aufsicht der

eingeteilten Lehrpersonen in den jeweiligen Klassen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand der Schiiler/innen kénnen diese jedoch auch

fallweise und zeitlich begrenzt, alleine oder in kleinen Gruppen an anderen Orten

im Schulareal ihrer Arbeit nachkommen (z.B. in der Bibliothek...), wenn

e das von der Lehrperson angeregt wurde,

e dies fachlich und padagogisch wiinschenswert und notwendig erscheint,

e die Schuler/innen auf eventuelle Gefahren und ein entsprechendes Verhalten
durch die Lehrperson hingewiesen wurden und

¢ eine standige indirekte und zeitweise direkte Aufsicht gewahrleistet ist.
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5) Unsere Schiler/innen kdnnen wahrend der Unterrichtszeit grundlegenden
menschlichen Bedlrfnissen nachkommen (etwas trinken, austreten...), sofern
dies auf eine Art geschieht, die das Arbeiten der Mitschiler/innen nicht
beeintrachtigt.

6) Fur das Verhalten der Schiler/innen im und um das Schulareal auBerhalb der
Unterrichtszeiten, - d.h. bis 5 Minuten vor dem Unterrichtsbeginn und bis
Unterrichtsende gilt:

Flr das Verhalten der Schuler/innen in diesen Zeiten tragt die Schule keine
Verantwortung.

Die Schuler/innen werden von den Lehrpersonen und den Eltern auf ein
entsprechendes umsichtiges Verhalten und mégliche Gefahren hingewiesen.
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2.3

Stundenplane

1. Allgemeine Richtlinien

» Bei der Erstellung des Stundenplanes stehen die Bediirfnisse der Schiler im
Vordergrund.

» Jede Lehrperson (Teilzeit und Vollzeit) unterrichtet grundsatzlich am Vormittag
und am Nachmittag

» Die Schuldirektorin genehmigt den Stundenplan der Lehrer und sorgt dafr,
dass die verschiedenen Facher mdglichst gleichmaBig auf den Verlauf der
Woche verteilt und nicht immer in die gleiche Stunde gelegt werden. Die
Facher Deutsch und Mathematik missen viermal wdchentlich unterrichtet
werden. Facher im Ausmalf3 von zwei Unterrichtseinheiten sollen nicht an zwei
aufeinanderfolgenden Tagen eingeplant werden. Dabei beriicksichtigt sie die
Vorschlage des Lehrerteams und Uberprift, ob die Plane den gesetzlichen
Bestimmungen entsprechen.

» Die Planungsstunden, die Pausenaufsicht und die individuelle Sprechstunde
werden im Stundenplan vermerkt.

2. Aufsichten

= Firdie 1. Klassen darf jeweils eine Lehrperson Aufsicht halten; fir die
dbrigen Schler jeweils eine Lehrperson fiir 25 Schiler.

» Mensaaufsichten missen im Raster der Stundenplane eingetragen werden;
die genauen Termine auf der Rlckseite des Stundenplanes angegeben. Eine
Lehrperson darf bis zu 25 Kinder wahrend der Mittagspause beaufsichtigen.

3. Teilzeitauftraq

Nur Lehrpersonen mit einem Teilzeitvertrag, die bis zu 50 % arbeiten, kénnen
lediglich am Montag oder Mittwoch oder Freitag den freien Tag nehmen.

Weiters mlssen sie sich verpflichten, wenn es erforderlich ist, an ,freien Tagen®
Supplenzdienste zu machen.

Lehrpersonen in Teilzeit sind wdchentlich zu einer Stunde Planung verpflichtet.

. nFreier Tag” bei Teilzeitarbeit und Regelung der Supplenzen

Fir Lehrpersonen mit Vollzeitauftrag gilt der Samstag als ,freier Tag®.

Bevor eine Lehrperson in Teilzeit an ihrem ,freien Tag” an die Schule gerufen
wird, gilt die folgende Vorgangsweise:

Grundschule Bruneck (Regelklassen)

a) Lehrpersonen des eigenen Teams machen den Supplenzdienst

b) Teamlehrer anderer Teams werden fiir eine Supplenz herangezogen

c) ltalienisch- und Religionslehrer Gibernehmen die Supplenzen ihrer Kollegen
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Grundschule Bruneck (Montessori- und Sprachenklassen)

Bei unvorhersehbaren Abwesenheiten in den Montessori- und Sprachenklassen
organisiert der Teamkoordinator die Supplenzen, die innerhalb des eigenen
Teams abgedeckt werden.

AuBenschulen
Die Schulstellenleiter organisieren den Supplenzdienst an der jeweiligen
Schulstelle.

5. Wochenplanung und Konferenzen

e Im 1. Semester findet die Wochenplanung jeweils am Dienstag statt;
Konferenzen werden am Donnerstag abgehalten (16:00 Uhr).

e Im 2. Semester ist es umgekehrt:
Wochenplanung jeweils am Donnerstag, Konferenzen am Dienstag (16:00
Uhr)
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24

241

Schulische und auBerschulische Veranstaltungen - Richtlinien

Begriff und Zielsetzung

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen tragen dazu bei, den Unterricht durch
unmittelbaren Kontakt mit der gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen
Wirklichkeit sowie durch direkte Beobachtungen der Natur zu veranschaulichen und
zu vertiefen; sie regen auch zur Pflege der Gemeinschaft und zur kérperlichen
ErtGchtigung an.

Als unterrichtsbegleitende Veranstaltungen gelten: Lehrausgénge, Lehrausflige,
Wandertage, Sporttage, Fach- und Projekttage, Schul- und Klassenpartnerschaften
und der Schileraustausch.

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen sind wesentlicher Bestandteil der
Schulwirklichkeit.

Jede Schule bzw. jede Organisationseinheit entwickelt ein Konzept, in dem Kriterien
far die

- padagogischen Absichten, Themen, Inhalte und Methoden
- Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung/Nachbereitung
- Formen (Transportmittel, Dauer, etc.)

festgelegt werden. Ubergeordnetes Ziel der Veranstaltungen ist die ErschlieBung
bekannter und unbekannter Lebenswelten.

Leitlinien zur Programmgestaltung sind daher: Anregung zum eigenen Erkunden und
Handeln, zum Entdecken, zum ganzheitlichen und sinnhaften Lernen.
Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen tragen wesentlich zur sozialen Erziehung
bei, genauso zur Freizeit-, Umwelt- und Gesundheitserziehung. Daher ist die

fachliche und padagogische Leitung durch die Lehrpersonen selbstverstandlich.
Im Einzelfall kann es sinnvoll sein, externe Fachleute in Planung, Durchfihrung und
Nachbereitung einzubeziehen.

Bei mehrtdgigen Lehrfahrten qilt, dass jede Klasse des Grundschulsprengels einmal
wahrend der Grundschulzeit eine Lehrfahrt Gber mehrere Tage unternehmen kann
und von zwei Lehrpersonen begleitet wird, wobei 80 % der Schiler sich daran
beteiligen missen.

Fur alle unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen ist im Voraus die schriftliche
Genehmigung der Schuldirektorin einzuholen (eigener Vordruck).

Auch sind die Stundenverschiebungen und Abmeldungen fiir die Mensa
(bis am Mittwoch der vorhergehenden Woche) anzufiihren.

e Die Teilnahme an den unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen ist grundsatzlich
fir alle Schiler obligatorisch.

e Uber die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen miissen die Eltern bzw. deren
gesetzlichen Vertreter rechtzeitig in Kenntnis gesetzt werden.

e Fir die unteren Klassen soll ein mdglichst nahes Ziel gewéahlt werden, wahrend
fir die oberen Klassen entsprechend entfernte Ziele in Aussicht genommen
werden kdnnen.

-32-



e Die Lange, der Schwierigkeitsgrad und die Dauer von Wanderungen sind mit
Rucksicht auf die entwicklungsbedingte und allgemeine Leistungsfahigkeit der
Schuler festzulegen.

e Gefahren auf dem Weg zu oder im Bereich von Ausflugszielen missen unbedingt
gemieden werden, z. B. ausgesetzte, gefahrliche Wegstrecken bei Wanderungen.
Klettertouren, Bootsfahrten und Schwimmen sind verboten.

e Bei Lehrausfligen und Lehrausgangen missen Schulerinnen und Schiler die
Anweisungen der Lehrpersonen befolgen; ohne Erlaubnis dirfen sie sich nicht von
der Gruppe entfernen, Vereinbarungen missen eingehalten werden.

e Die Eltern sollen aufgefordert werden, mit ihren Kindern Uber das richtige
Verhalten bei Lehrausfligen, bzw. Lehrausgédngen zu sprechen, auf
Gefahrenquellen hinzuweisen und eventuelle Allergien bzw. Krankheiten den
Lehrpersonen rechtzeitig mitzuteilen.

e Die Eltern sollen die Schwimmkenntnisse ihrer Kinder angeben, mit ihnen tber
das richtige Essverhalten sprechen. Die Lehrpersonen missen bei dem
Schwimmkurs die Kinder in die Halle begleiten, sind aber nicht verpflichtet, selbst
in das Wasser zu gehen. Die Aufsichtspflicht wahrend des Kurses Ubernehmen
die Schwimmlehrer.

e Die Benutzung von Privatfahrzeugen - mit Ausnahme von Fahrrddern — zum
Transport der Schiler ist nicht gestattet.

Alle unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen beginnen und enden in der Regel am
Ort, an den die Schule ihren Sitz hat.

— In Ausnahmefaéllen kann auch der Zug- bzw. Autobusbahnhof als Ausgangspunkt
der Veranstaltung ausgemacht werden.

— Der Zeitpunkt der Rickkehr ist nach den oértlichen Gegebenheiten wie
Schilertransport bzw. weiter Schulweg zu wahlen.

— Bei Lehrausgéangen bleibt die Unterrichtszeit aufrecht, sie darf auf keinen
Fall verkiirzt werden.

Die Lehrpersonen unterliegen der Aufsichtspflicht gemaB Art. 2048 des
Zivilgesetzbuches erganzt durch Art. 61 des Staatsgesetzes vom 11.07.1980, Nr.
312.

Bei allen unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, auBBer bei den Lehrausgangen,
mussen mindestens zwei Begleitpersonen die Schilergruppe betreuen. (Klassen-,
Religions-, ltalienisch- oder Integrationslehrer und in Ausnahmeféllen auch das
nichtunterrichtende Personal).

Da der LEHRAUSFLUG sowohl als integrierender Bestandteil des Unterrichts, als
auch zur Intensivierung des Kontaktes Schiler-Lehrer-Eltern anzusehen ist, kénnen
auf Wunsch der Lehrer auch Eltern als Begleitpersonen in Betracht gezogen werden.
Diese sind im Ansuchen namentlich anzufihren.

Die Eltern kénnen jedoch nicht die Verantwortung fur die Schilerinnen und Schler
ubernehmen.
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2.5

2.5.1.

SCHULER

Klassenbildung

Wird aufgrund der Schiilerzahl die Errichtung von Parallelklassen notwendig, so
erfolgt die Aufteilung der Schuler in der Regel wie folgt:

- Alle neu eingeschriebenen Schiler werden in alphabetischer Reihenfolge, nach
Knaben und Madchen getrennt, aufgelistet und in dieser Reihenfolge den zu
errichtenden Klassenverbanden eingegliedert.

- Die Kindergartnerinnen werden um ihre Vorschlage und Meinungen zur
Klassenzusammensetzung befragt.

- bei der Klassenbildung in der Regelklasse werden Elternwiinsche nicht mehr
berlicksichtigt; eine Ausnahme wird bei Geschwisterkindern gemacht, d.h. wenn
zwei Geschwister (z.B. Zwillinge) dieselbe Klasse besuchen.

Alle Fragen, die mit der Einschulung und der Klasseneingliederung von Kindern mit
Funktionsdiagnose zusammenhangen, werden von der Schuldirektorin und ihren
Mitarbeitern gemeinsam geprift und entschieden.

Ubernimmt eine Lehrperson eine 1. Klasse und ist diesem Klassenverband auch ihr
eigenes Kind zugeteilt, so steht es der Lehrperson frei, diese Klasse zu Gbernehmen
oder nicht.

In allen hier nicht eigens angefiihrten Sonderfallen entscheidet die Schuldirektorin.

Die Zusammensetzung von Parallelklassen bleibt wéahrend aller finf Jahre
unverandert, sofern auch die Schiilerzahl gleich bleibt.

Ausnahmen kdnnen nur in schwerwiegenden und ausfihrlich begriindeten Fallen
beantragt werden. Solche Antrage sind von den Schilereltern schriftlich und unter
Angabe der Griinde zu Beginn des Schuljahres an die Grundschuldirektion zu richten.
Die Entscheidung treffen die Klassenrate der Parallelklassen in gemeinsamer Sitzung
mit einfacher Stimmenmehrheit.

Den Schilereltern, die einen solchen Antrag eingebracht haben, kann auf
ausdricklichen Wunsch hin die Méglichkeit eingerdaumt werden, denselben bei der
Sitzung des Klassenrates zu erlautern; stimmberechtigt sind sie allerdings nicht.
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2.5.2 Kriterien zur Aufnahme von Schillern in die
Sprachen- und Montessoriklassen

= Es wird jeweils nur eine Sprachen- und Montessoriklasse gebildet;

= Schiler mit Migrationshintergrund (*), und
Schuler mit Funktionsdiagnose bzw. Funktionsbeschreibung
werden gleichmaBig auf alle Klassen (einschlie3lich Regelklassen) verteilt;

= Geschwisterkinder haben bei der Aufnahme in die Sprachen- und
Montessoriklasse Vorrang;

= Die maximale Schileranzahl betragt 22 je Klasse.
Bei Uber 22 Bewerbern entscheidet das Los. Die Auslosung erfolgt 6ffentlich
und wird vom Schulratsprasidenten sowie einem Eltern- und einem
Lehrervertreter durchgefiihrt. Die nicht aufgenommenen Schuler werden auf
eine Warteliste gesetzt.

= Die Aufnahme der Kinder in die 1. Klasse der ,Montessori-Mittelpunktschule®
muss im Verhaltnis zu den anderen Schulsprengeln des Einzugsgebietes
Pustertal erfolgen:
60 % aus dem Gemeindegebiet Bruneck
40 % aus Schiulern folgender Schulsprengel:
Abtei, Ahrntal, Bruneck |, Bruneck Il, Innichen, Mihlbach, Olang, Sand in
Taufers, St. Vigil in Enneberg, Toblach, Vintl, Welsberg

» Das Einzugsgebiet fir die Schiler der Sprachenklassen sind folgende
Schuldirektionen: Abtei, Ahrntal, Bruneck |, Bruneck Il, Innichen, Mihlbach,
Olang, Sand in Taufers, St. Vigil in Enneberg, Toblach, Vintl, Welsberg

=  Ein Quereinstieg in die Sprachen- und Montessoriklasse ist mdglich.

()

Schiler mit Migrationshintergrund sind alle Kinder mit nicht italienischer Staatsbirgerschaft,
ausgenommen jene mit Osterreichischer, deutscher und Schweizer Staatsbirgerschaft
(Mitteilung vom 20.04.2012 - Amt fir Schulverwaltung, Deutsches Schulamt)

2.5.3 Begabtenforderung

Die Begabtenférderung erfolgt in jeder Klasse ausgehend von den Fahigkeiten,
Neigungen, Interessen und Kenntnissen der begabten Schuler durch inhaltliche
Differenzierung und den Erwerb personenbezogener Kompetenzen.

Diese Schuler werden in ihrer Einmaligkeit wahrgenommen und im Hinblick auf ihre
Begabungen geférdert.
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2.5.4 Kriterien fur die Integration der Schulerinnen und Schiler mit
besonderen Bedlrfnissen

Das Lehrerkollegium erarbeitet aufgrund von Vorschlagen der einzelnen Klassenrate
einen Organisationsplan zur Betreuung und Foérderung der oben genannten
Schulerinnen und Schiiler. Es schlagt zu Beginn des Schuljahres die Anzahl der fir
die Betreuung von Schiilern mit Behinderung notwendigen Stunden vor.

Um eine effiziente Planung zu ermdéglichen, ist es sinnvoll, dass ein Integrationslehrer
mit héchstens zwei Teams zusammenarbeitet.

Die Integrationslehrer GUbernehmen gemeinsam mit allen Lehrern der Klasse die
Betreuung und Férderung der Schiler mit Behinderung; sie sind Mitglieder des
Klassenrates und kénnen auch den Unterricht in der Klasse Ubernehmen.

Um schulische Integration zu verwirklichen, soll der Unterricht méglichst vielfaltig
gestaltet werden, damit die Kinder mit Behinderung nach Méglichkeit gemeinsam mit
den anderen Schilern im Klassenraum arbeiten und dort betreut werden kénnen.
Auch deshalb ist es wichtig, dass die Integrationslehrer bei den Planungsstunden
anwesend sind und, dass sie ihre Erfahrung und ihr Wissen in die Planungsarbeit
einflieBen lassen.

Alle Lehrer der Klasse erstellen gemeinsam die individuellen Bildungsplane fir die
Schiler mit Behinderung. Dazu ist die Zusammenarbeit mit den Eltern, den
Mitarbeitern des Rehabilitations- und Psychologischen Dienstes, anderen Fachleuten
und den Mitarbeitern flr Integration von Schilern mit Behinderung unabdingbar.

Die genannten Plane werden zu Schulbeginn erstellt, mindestens zweimal im Laufe
des Schuljahres mit den Eltern und Experten besprochen und wenn notwendig
Uberarbeitet.

Die Organisation dieser Treffen Gbernimmt der Direktor oder der Beratungslehrer.
Das Lehrerkollegium schlagt einen erfahrenen Lehrer zur Beratung in Sachen
Behinderung und Verhaltensauffélligkeiten vor, der fur mehrere Wochenstunden
hierfir vom Unterricht freigestellt wird.

Der Beratungslehrer beobachtet die Kinder in der Klasse, arbeitet mit ihnen Uber
einen kirzeren Zeitraum und steht den Lehrern bei der Auflistung von geeigneten
FérdermaBnahmen zur Seite. In angemessenen Abstanden ist er bei den
gemeinsamen  Planungsstunden anwesend, um mit den Lehrern die
FérdermalBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und wenn notwendig neu
festzulegen.

Auch mit den betroffenen Schilereltern werden die geplanten und getroffenen
MaBnahmen besprochen.

Die Beratungs- und die Integrationslehrer sollen nur in Ausnahmefallen zum
Supplenzdienst herangezogen werden, und das nur in den Klassen, denen sie
zugeteilt sind.

Der Dienststundenplan  der Integrationslehrer  weist  wdchentlich 22
Unterrichtsstunden und zwei Planungsstunden auf.
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2.6

2.6.1

Unterstitzungssysteme auf Sprengelebene
Frihférderung und Entwicklungsbegleitung

Im  Schulverbund Pustertal ist die Arbeitsgruppe ,Frihférderung und
Entwicklungsbegleitung“ eingerichtet, welche sprengellbergreifend arbeitet und sich
aus Mitgliedern verschiedener Schulsprengel des Schulverbundes zusammensetzt.
Die Kernidee des Projektes ist, Beobachtung und Férderung der Kinder soweit wie
moglich im natlrlichen Umfeld des Kindes anzusetzen (sprich Schule) und von
Fachkraften der Schule selbst durchfihren zu lassen.

Am Grundschulsprengel Bruneck hat eine eigens qualifizierte Lehrperson die
Aufgabe der Beratungslehrperson inne und ist in dieser Funktion vom Unterricht
freigestellt.

Ihre Aufgabenbereiche sind folgende:

e Teilnahme an den Sitzungen der Arbeitsgruppe
,Frahférderung/Entwicklungsbegleitung*

e Begleitung und Beratung von Lehrpersonen im Bereich ,Frihférderung und
Entwicklungsbegleitung®

e Erhebung des Entwicklungsstandes von einzelnen Kindern bzw. Klassen in den
Lernbereichen Lesen, Schreiben und Rechnen

e Unterstltzung und Begleitung der Lehrpersonen bei der Erstellung von
besonderen Férderplanen in diesen Bereichen

e Wadchentliche Arbeit mit Kindern in Férderkursen im Lernbereich phonologische
Bewusstheit, Rechtschreiben und Rechnen an verschiedenen Schulstellen in
Kleingruppen oder Einzelarbeit nach einem besonderen Programm

e Ansprechpartner fir Lehrpersonen mit verhaltensauffalligen Kindern

e Zusammenarbeit mit dem PBZ Bruneck

e Zusammenarbeit mit dem Psychologischen Dienst

e Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst und dessen Einrichtungen (Explorer,
Tagesstatte Grissu)

e Beratung von Eltern

e Erstellung eines Terminplanes fir die IBP- und FEP- Sitzungen

e Moderation der IBP- und FEP- Sitzungen

e Teilnahme an den Ubertrittsgesprachen von Kindern mit besonderen
Bedurfnissen von der Grund- in die Mittelschule

e Kontaktaufnahme mit dem Kindergarten bezliglich der Klasseneinteilung

e Ankauf und Verwaltung von spezifischen Férdermaterialien
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2.6.2

2.6.3

Interventionsplan bei verhaltensauffalligen Schiilern

Bei Schwierigkeiten mit Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten und -stérungen
nehmen die Lehrpersonen Kontakt mit dem/r Beratungslehrer/in unseres
Sprengels auf und die Eltern werden informiert.

Der/Die Beratungslehrer/in verschafft sich ein Bild der Situation und nimmt
Kontakt mit den zustandigen Fachdiensten (Padagogisches Beratungszentrum
Bruneck, Psychologischer Dienst) auf.

AuBerdem weist er/sie die Schilereltern auf weitere Mdglichkeiten der Beratung
hin.

Grundsatzlich soll die Entwicklung jedes Kindes mit Schwierigkeiten von einer
verantwortlichen Lehrperson des Klassenrates — welche im Vorfeld von der
Schuldirektorin bestimmt wird - beobachtet und begleitet werden (Fallmanager).
Um die Integration von Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten zu férdern, kénnen
Fachleute von der Schule beauftragt werden um férderliche Angebote fir Kinder
mit und ohne auffélligem Verhalten zu organisieren.

Sind in einer Klasse Schiler, deren Verhaltensaufféalligkeit vom Psychologischen
Dienst dokumentiert ist, werden von der Schuldirektorin nach Md&glichkeit
zusatzliche personelle Ressourcen vorgesehen (mehr Teamunterricht fir die
Schulstelle).

Forderung der Schiiler mit Migrationshintergrund

Vorrangig werden Schilerinnen und Schiler mit keinen bzw. geringen
Sprachkenntnissen gefdrdert.

Die Foérderstunden werden auf Schulebene angeboten und dienen dem
Sprachaufbau, sowie auch der Vertiefung von Unterrichtsinhalten. So soll
gewahrleistet werden, dass die Schiler das Unterrichtsgeschehen bestmdglich
verfolgen kdnnen.

Bei der Erstellung des Stundenplans wird ein besonderes Augenmerk darauf
gelegt, die Schiler zu besseren und schnelleren Integration wéahrend der
musischen Facher im Klassenverband zu belassen.

Am Nachmittag werden nach Bedarf Férderstunden und Hausaufgabenhilfe
angeboten.

Den Schilern wird die Mdglichkeit geboten, die Lebensweise ihrer Heimat
vorzustellen.

Mediatoren stehen den Schiilern, ihnren Familien und den Lehrpersonen zur Seite.

Konzept flr den Unterricht und die Integration von Schilern mit
Migrationshintergrund

Die neu eingeschriebenen Schiiler werden nach einer kurzen Uberpriifung der
Kenntnisse fir eine Woche probeweise einer Klasse zugeteilt. Bei Bedarf
werden diese Schuler evtl. eine Klasse tiefer eingestuft.

Schiler mit Migrationshintergrund mit keinen oder nur geringen
Deutschkenntnissen, werden 6fter auBerhalb der Klasse im Sprachkurs
geférdert, als Schiler mit besseren Sprachkompetenzen.

Je nach Kenntnisstand und Alter werden die Kinder in Kleingruppen
zusammengefasst, um ein geeignetes Programm durchnehmen zu kénnen.
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2.6.4

Im Sprachkurs wird ein aufbauender Sprachunterricht angeboten, der bei Bedarf
an der Basis beginnt, der Wortschatz, Grammatik und Syntax von Null an
aufbaut.

Bei Gruppen mit Kindern derselben Klasse ist eine Vor- bzw. Nachbereitung des
Unterrichtsstoffes der Klasse mdglich.

Facher bei denen die Schuler den Sprachunterricht vorrangig besuchen sollten:
1. Deutsch, G-G und NAT

2. Pflichtquote,

3. Religion bei Verzicht,

4. ltalienisch

Der Mathematikunterricht sollte sich vorerst auf das Zahlenrechnen
beschréanken, wobei auch Schiler mit keinen oder geringen Deutschkenntnissen
dem Unterricht folgen kénnen. Fur Erklarungen sollten die Eltern einbezogen
werden oder bei Bedarf auch eine Sprachmittlerin.

Bei den Fachern K-T, MUS und SPO, bei Ausfliigen und Veranstaltungen sollen
die Migrantenkinder nach Méglichkeit in den Klassenverband integriert werden.
Die Schule kann bei der Férderung von Migrantenkindern in Netzwerken
arbeiten, d.h. mit andern Schulen und Institutionen (Bezirksgemeinschaften,
Sozialdienste, Vereine und Verbande, Migrantenorganisationen...), um
Ressourcen optimal zu nutzen

Der Bereich des interkulturellen Lernens wird durch verschiedene Projekte
intensiviert. In Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum werden wahrend des
Schuljahres und im Sommer Sprachkurse angeboten.

Begleitung von Kindern in Problemsituationen

Beobachtet eine Lehrperson in ihrer Klasse ein Kind, dessen familidre Situation zur
Besorgnis Anlass gibt, kommt das folgende Ablaufmodell zur Anwendung:

)

Die Problemsituation des Kindes bzw. dessen Familie wird der Schuldirektorin
gemeldet. Der Situationsbericht muss von der Schule und vom Sozialsprengel
vertraulich behandelt werden.

Von der Schulverwaltung wird die Situation des Kindes dem Sozialsprengel
schriftlich mitgeteilt; zugleich werden die Eltern Uber den erfolgten Bericht an
den Sozialsprengel schriftlich in Kenntnis gesetzt.

Diese Vorgangsweise gilt nicht bei Verdacht auf strafrechtlich verfolgbare
Handlungen (Verdacht auf sexuellen Missbrauch, Gewalt in der Familie). In
diesem Fall muss die Schule von Amts wegen eine Anzeige beim Jugendgericht
in die Wege leiten.

Dem schriftlichen Situationsbericht kann ein grundsatzliches Gesprach mit dem
zustandigen Sozialarbeiter vorangehen.

Ein Gesprach der Lehrpersonen mit dem zustandigen Sozialarbeiter findet nach
der Verfassung des schriftlichen Situationsberichts auf jeden Fall statt. Die
Einladung zu diesem Gesprach Gbernimmt der Mitarbeiter des Sozialsprengels.
Ist die Bereitschaft der Eltern zur Mitarbeit nicht gegeben, erfolgt von der Schule
die Meldung der ,Risikosituation“ an das Jugendgericht.
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Wir starken die padagogische Kompetenz der Lehrpersonen im Umgang mit Kindern
in Problemsituationen, in dem es erméglicht wird, dass diese Vvielfaltige
diesbezigliche Fortbildungsangebote besuchen.

2.6.5 Care Team im Grundschulsprengel
An unserer Schule gibt es eine aktive Arbeitsgruppe - genannt Care Team -,
bestehend aus Schulleitung, Verwaltungspersonal und Lehrpersonen, die bei
Todesfallen im Kontext Schule (Schiler, Lehrpersonen, Verwaltungspersonal),
Unterstltzung in der Trauerarbeit bietet. In schwierigen Lebenssituationen erhalten
Mitglieder des Schulpersonals ein Zeichen der Aufmerksamkeit. Um dieser Aufgabe
gewachsen zu sein ist dieses Team um regelmafige Aus- und Fortbildung bemuht.
Aufgabengebiete:
—  strukturierte Weitergabe gesicherter Informationen
—  Unterstitzung des Lehrpersonals
- Kindergerechte Begleitung der Schilerinnen und Schiiler
- Bei Bedarf Hinzuziehen von bzw. Weiterleiten an Fachkrafte (Notfallseelsorge,
Notfallpsychologen, andere Dienste..)
2.6.6 Konfliktmanagement mit Lehrpersonen und
Verwaltungspersonal

o Es findet ein Gesprach mit den Konfliktparteien im Sinne einer Konkretisierung
des Problems unter Leitung von der Schuldirektorin, bzw. einer auBBenstehenden
Fachperson statt.

o Dabei werden konkrete Schritte zur Konfliktbewéltigung ausgearbeitet und
schriftlich vereinbart.

o Diese Vereinbarungen werden in einem weiteren Gesprach tberpruft.

o Fuhren die Schritte nicht zu einer Besserung, werden weitere Fachdienste in
Anspruch genommen, bzw. MaBnahmen geplant.
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2.7

2.71

Dokumentation des Lernens

Dokumentation der Lernentwicklung
Vernetzung und konzeptionelle Einbettung

Die  Dokumentation der Lernentwicklung beschreibt die individuellen
Lernvoraussetzungen und Lernprozesse der Schilerin/des Schilers, macht
bedeutungsvolle Lern- und Entwicklungsschritte sichtbar und unterstitzt die gesamte
Lernentwicklung. Dabei ergéanzt sie die gesetzlich vorgegebene Bewertung, die den
Lernstand zu einem bestimmten Zeitpunkt feststellt.

Die Kinder lernen ihre eigene Lernentwicklung bewusst wahrzunehmen und
mitzugestalten, indem sie Uber das eigene Lernen nachdenken und ihr
Beobachtungs- und Reflexionsfahigkeit erweitern und festigen. Damit sie in der Lage
sind, ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse einzuschatzen und Verantwortung
far ihren Lernweg zu Ubernehmen, brauchen sie Klarheit Uber:

e  eigene Starken und Schwachen

e  Ziele und Anforderungen des Unterrichts

e  Madglichkeiten ihre Entwicklung aktiv mitzugestalten
e  Unterstitzungsangebote

Die Dokumentation der Lernentwicklung ist ein Instrument der Individualisierung und
Personalisierung des Lernens.

Inhalte:

Die Dokumentation der Lernentwicklung begleitet die Lernenden das gesamte
Schuljahr. Die setzt voraus, dass die Dokumentation nachvollziehbar ist und vom
Umfang her Gberschaubar bleibt.

Sie umfasst:

e Ausgangslage

e Vereinbarungen (wenn nétig)

e Belege zu ausgewahlten Lernergebnissen

e Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiiler in bildlicher, mindlicher oder
schriftlicher Form

Die Dokumentation der Lernentwicklung ist kein in sich geschlossenes Dokument.
Der Klassenrat hat die Aufgabe, bedeutsame Informationen und Hinweise zum
Lernprozess der Schilerin/des Schilers auszutauschen, zu reflektieren und bei der
weiteren Planung zu bertcksichtigen. Informationen und Perspektiven von
Lernenden und Eltern bzw. Erziehungsberechtigten tragen dazu bei, die
Lernentwicklung bestmdglich zu erfassen und aufzuzeigen.
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2.7.2 Lernberatung

Die Lernberatung erfolgt auf zwei Ebenen:

a)

Grundsatzlich ubernimmt jede Lehrperson die Rolle des Lernberaters fir ihr
Fach.

Warum?

Weil das Kind in der Grundschule ganzheitlich lernt.

Nur durch die Auseinandersetzung mit Lerninhalten kénnen Kinder Arbeits- und

Sozialkompetenzen erwerben und festigen.

Sachwissen und Lernen lernen bilden also eine Einheit!

Die Lehrperson begleitet die Schiler:

- inihren Fachern

- in einigen Fachern

- in einigen Fachbereichen

- in einem Fachbereich

Die Lehrperson begleitet damit die persdnlichen Lernfortschritte jedes
Schiilers.

Fir jede Klasse tibernimmt das Lehrerteam der Klasse die Rolle der
personlichen Lernberatung.

- Pflegt den Kontakt nach auBen: zwischen Elternhaus und Schule, ist
Ansprechperson, wenn  ndétig, far auBerschulische Institutionen
(psychologischen. Dienst, Beratung an der Schule, Nachmittagsbetreuung, ...)

- Begleitet das Lernen lernen seiner Schiler

- Gibt dem Kind Orientierungshilfe in der zunehmenden Vielfalt der
Lernangebote

- Begleitet die Gesamtentwicklung flr diese Schuler/innen

- Begleitet das soziale Lernen fir diese Schiler/innen

Im Dialog zwischen Lehrpersonen und Lernenden gewinnen die Beteiligten

einen vertieften Einblick in die Fahigkeiten, Entwicklungsméglichkeiten
und in die nachsten Lernschritte der einzelnen Schiiler.
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2.7.3 Beobachtung

Zwei Grundsétze qilt es zu beachten:

1. Individualisieren und Verschiedenheiten zulassen
2. Lernen muss transparent nachvollzogen werden kénnen.

Die Schule erzieht und unterrichtet, d.h. sie bem(ht sich um den Aufbau und die
Festigung von Haltungen und um die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten.
Das Erziehen und Unterrichten wird in der Schule als bewusster Prozess vollzogen,
der kontinuierlicher Beobachtung und professioneller Steuerung nach vereinbarten

Zielen unterliegt.

Die Beobachtungen werden im Lehrerregister schriftlich festgehalten; sie sind
Offentlich, d.h. Eltern und Schilern zugéanglich. Die Beobachtungen bilden die

Grundlage fur die Bewertungen.

Kriterien

Indikatoren

spontane Beobachtung im
Unterricht

gezielte Beobachtung im Unterricht

Angemessene Anzahl von Aufzeichnungen in
regelmaBigen Abstanden; Angabe des
Datums bei jeder Eintragung;

Angabe zum Sozialverhalten: Aufmerksame
Beobachtung von Sozialverhalten, fir das
Veranderungen angestrebt werden;
Angaben zu Veranderungen
Fortbestehen von Schwierigkeiten, usw.

bzw.

Beobachtungen anhand von
Produkten

Beobachtungen anhand von
Lernkontrollen

Angabe zu Kenntnissen und Fertigkeiten zur
Sachkompetenz: Angaben in jedem Fach zu
klar definierten Kenntnissen
(Grundkenntnissen, Standards, ....)

Angaben (ber den Grad der Zielerreichung,
usw.

Angaben zum Arbeitsverhalten/zur
Selbstkompetenz: Selbstandigkeit,
Arbeitstempo, Einsatz, Anspruchsniveau an
sich selbst, Erfolgszuversicht,
Misserfolgsbeflrchtung, Selbstwertgefinhl,
Selbstvertrauen, Selbsterkenntnis,
Eigenstandigkeit, Lebensbejahung, Freude an
Herausforderung, eigenstandigen Fuhlen,
Denken und Handeln, Urteilsfahigkeit usw.

daraus resultierende
Konsequenzen

Angaben zu Lernzielen und
Férdermalnahmen
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2.7.4 Bewertung

Die Bewertung ist eine ehrliche Rickmeldung zur Erreichung von Bildungszielen, die
beiden — dem Schuler und dem Lehrer — im Vorhinein bekannt sind. Sie entspricht
der Wahrheit, verzichtet auf allgemeine Floskeln und gibt konkret Auskunft Uber
Gelungenes und Misslungenes.

Leistungen — nicht Begabungen — sind Gegenstand der Bewertung. Der Bewertete
findet sich in der Bewertung wieder und merkt, dass die Lehrpersonen mit
Aufmerksamkeit (Wohlwollen, Sorge, Anteilnahme) seine Persénlichkeitsentwicklung
begleiten. Auch wenn Misserfolg bescheinigt wird, erfolgt das immer unter Wahrung
der Wirde der Person. Ungenlgende Kenntnisse oder Leistungen und auch
mangelnder Einsatz werden sachlich festgestellt und nicht als Vorwurf formuliert.
.Bewertet wird die Tat, nicht der Mensch.” Der Lehrer gibt bereitwillig Auskunft Gber
seine Schlussfolgerungen aus den Beobachtungen und kann sie (auch durch
Unterlagen) tGberzeugend begrinden.

Kriterien Indikatoren
Auseinandersetzung mit der Die Schilerpersonlichkeit wird in ihrer

und in ihrer Eigenheit ernst genommen; keine
schemenhaften Floskeln, die fir alle oder
eine Vielzahl von Schilerinnen und Schilern
stehen kénnten.

Wahrheit, Gerechtigkeit Die Aussagen sind wahr und begrindbar. Die
Gerechtigkeit erfordert, dass das Erreichte an
den angestrebten und den Schilern
bekannten Zielen gemessen wird.
Gerechtigkeit sorgt flir Transparenz.
Verstandlichkeit, Eindeutigkeit Aussagen sind konkret, eindeutig und leicht
verstandlich; der bewertete Schiler weil3,
worum es geht, worin seine Starken und
Schwéchen bestehen. Eine Abschwachung
oder Zuricknahme von Aussagen durch
relativierende Redewendungen wird
vermieden, weil sie verwirren und
verunsichern.

Sachlichkeit, Verstandnis Die  Formulierung ist sachlich, nicht
vorwurfsvoll oder verletzend. Das
Unangenehme wird klar ausgesprochen doch
in einer Weise, dass der Schiler sein Gesicht
behalt. Sie entmutigt nicht und lasst eine
Perspektive von Zuversicht offen.
Konsequenzen Angaben zu Konsequenzen fur die
anstehende Arbeit mit dem Schuler.
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2.7.5 Bewertungsstufen

Die Bewertungsstufen der Facher des Kernbereichs, der Facher Ubergreifenden
Lernbereiche, der Pflichtquote und des Wahlbereiches:

Note Beschreibung

zehn Der Schiler hat in allen Bereichen erweiterte Ziele sicher erreicht.

Er beherrscht die Inhalte und kann dies auch in neuen Situationen selbststandig
anwenden.

Er hat sich umfangreiche fachliche Kompetenzen angeeignet.

heun Der Schiiler hat die Ziele sicher erreicht

Er beherrscht die Inhalte und kann diese selbstdndig anwenden.
Er hat sich viele fachliche Kompetenzen angeeignet.

acht Der Schiler hat die Ziele erreicht.

Er beherrscht die Inhalte und kann sie meist anwenden.
Er hat die wichtigsten fachlichen Kompetenzen angeeignet.

sieben | Der Schiler hat die Ziele teilweise erreicht.

Er kennt einfache Inhalte, braucht bei deren Anwendung aber 6fters Hilfe.
Er hat sich einige fachliche Kompetenzen angeeignet.

sechs | Der Schiler hat einige Ziele erreicht.

Er kennt die Inhalte lickenhaft und braucht strukturierte Lésungswege und
Hilfestellungen.

Er hat sich wenige fachliche Kompetenzen angeeignet.

flnf Der Schiiler hat die Ziele trotz umfangreicher UnterstlitzungsmaBnahmen nicht

erreicht.
Er kennt die Inhalte unzureichend. Dem Schiler fehlen wichtige Grundlagen.
Er hat sich kaum fachliche Kompetenzen angeeignet.

Die facheribergreifenden Bereiche, sowie die Pflichtquote und der Wahlbereich werden
durch die Beschreibungen ,Kompetenz erreicht®, ,Kompetenz teilweise erreicht* und
.,Kompetenz nicht erreicht“ bewertet, wobei eine Legende beschreibt was dies in Noten
bedeutet.

- Kompetenz erreicht = zehn, neun und acht;
- Kompetenz teilweise erreicht = sieben und sechs;
- Kompetenz nicht erreicht = flnf

FUr die Einschatzung des Anndherungsgrades an die einzelnen Bewertungsstufen
gelten folgende Kriterien:

- die Haufigkeit, mit der Lernziele erreicht werden;

- die Sicherheit in der Aufgabenbewaltigung;

- der Grad der Selbstandigkeit bzw. das Ausmalf3 der Hilfestellung;
- der Zeitaufwand;

- der Lernfortschritt im bestimmten Zeitraum;

- der Einsatz und die Aktivitat im Unterricht;

- die Heftflhrung
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2.7.6 Modalitaten und Kriterien der Schilerbewertung

Bestimmungen und Hinweise:

Die Grundschule nimmt Kinder der ganzen Bandbreite eines Jahrgangs auf und muss
daher als Lernwelt fir alle Kinder so gestaltet werden, dass sich alle Schiler in ihr
wohl fUhlen und zugleich - trotz ihrer Verschiedenheit - die ihren Méglichkeiten
entsprechenden Lern- und Entwicklungschancen erhalten. Die zentrale Leitidee
unserer Bewertung ist demzufolge die individuelle Fdérderung jedes einzelnen
Schilers unter Beriicksichtigung der persdnlichen Voraussetzungen.

Die neue Schilerbewertung setzt sich folgende ZIELE:

* Die Schilerbewertung ist Teil des kulturellen, erzieherischen und
organisatorischen Auftrages der Grundschule und orientiert sich am Lehrplan und
an der geltenden Schulordnung; sie beruht auf Kriterien der gemeinsamen
Verantwortung, der Folgerichtigkeit und Transparenz.

Sie steht in enger Wechselbeziehung zur Planungsarbeit und weist férdernde,
bildende und richtungsweisende Zlige auf, indem sie dazu beitragt, den Unterricht
den Bedirfnissen der Schiler anzupassen.

D|e Bewertung in der Schule hat die AUFGABE:

die Entwicklung der Schiler im Hinblick auf deren Kenntnisse und grundlegenden
Fertigkeiten, die der Lehrplan vorschreibt, systematisch zu erheben, wobei auf die
Qualitat der Lernprozesse und der beobachtbaren Fortschritte der
Persoénlichkeitsbildung bei jedem Schiler zu achten ist;

zu dokumentieren, was die Schule fir die Entwicklung und Erziehung der Schiler
leistet, und dies den betreffenden Schiilern und Eltern mitzuteilen;

zur Férderung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses zwischen Kindergarten,
Grund- und Mittelschule beizutragen.

Die laufende Bewertung der Unterrichtsergebnisse in den einzelnen Klassen und der
Schilerleistungen ist gemeinsame Verpflichtung aller fir den Unterricht
mitverantwortlichen Lehrer. Sie stltzt sich auf die Jahresplanung der Klasse und auf
die systematische Beobachtung der Schiiler.

Die Lehrpersonen machen sich ein Bild von der Lernvoraussetzung ihrer Schiler,
aber auch vom Umfeld, in dem die Kinder zu Hause und in der Schule leben und
lernen.

Sie legen die Erziehungs- und Unterrichtsziele fest und informieren auch die Eltern
dariiber in groben Ziigen: Welche Ziele sind grundlegend fiir diese Klasse?

Im Verlauf des Schuljahres beobachten sie die Entwicklung der Schiler und deren
Lernfortschritte sorgfaltig; sie Uberprifen laufend den jeweiligen Lernstand durch
gezielte Ubungen und Gesprache, durch schriftliche Arbeiten und durch kurze
Arbeitsproben. lhre Beobachtungen zu den einzelnen Zielbereichen und die
Ergebnisse der verschiedenen Schulerarbeiten vermerken sie im Lehrerregister und
im Schiilerbogen. Durch innere Differenzierungen bemuihen sie sich, alle Schiler
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2.7.7

nach ihren Fahigkeiten bestmdglich zu férdern. Diese systematische Vorarbeit
erleichtert die Gesamtbewertung am Ende jeden Halbjahres.

Die Vereinbarung gemeinsamer Ziele und die Planung von FérdermaBnahmen flr
einzelne Schiler bzw. Schulergruppen erfolgt aufgrund einer regelmaBigen
Reflexion, die der Klassenrat alle zwei Monate vornimmt.

Das entsprechende Protokoll wird im Planungsordner des Teams abgelegt.
MaBnahmen, die einzelne Schiler betreffen, werden im Lehrerregister und
gegebenenfalls im Bewertungsbogen festgehalten.

Der Schilerbogen wird am Ende des Semesters von den Erziehungsberechtigten
gegengezeichnet. Deshalb ist es unbedingt erforderlich, dass sie am Schulschluss
persodnlich abgeholt werden.

Bewertung von Schiilern mit Migrationshintergrund

Die Lehrpersonen bewerten die individuellen Lernfortschritte, welche die Schiler in

ihren Fachern erreicht haben, auf der Basis der Beobachtungen und der
Dokumentation der Lernprozesse.
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2.7.8 Die Bewertungskriterien
im Hinblick auf die Schul- und Unterrichtsentwicklung

Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz sind von der Zielsetzung bis zur Bewertung und
auf jeder Bewertungsstufe in einem ganzheitlichen Sinne zu berticksichtigen.

Bei der Bewertung sind der persénliche (padagogische - d.h. ,vom Kinde aus,) und
der lernzielorientierte (Lernplanbezug) MaBstab zu berilicksichtigen, wahrend der
vergleichende MaBstab nicht im Vordergrund stehen darf.

Die Bewertung der Schilerinnen und Schiiler wird von einem padagogischen Team
vorgenommen. Dieses setzt sich aus allen Lehrpersonen zusammen, welche fir die
von den personenbezogenen Lernplanen vorgesehenen Erziehungs- und
Unterrichtstatigkeiten verantwortlich sind. Die Lehrpersonen des Kernbereichs bilden
den ,Grundstock” des Klassenrates flr alle Schilerinnen und Schiler.

Die Lehrpersonen, welche die Pflichtquote und den Wabhlbereich unterrichten,
nehmen nicht an den Bewertungssitzungen teil, da das Angebot der Pflichtquote und
des Wahlbereiches lediglich einige Stunden umfasst und eine gezielte Potenzierung
des Kernbereichs darstellt.

Jeder Schiler erhélt fiir den Besuch der Pflichtquote bzw. des Wahlbereiches eine
Kompetenzbescheinigung, aus welcher hervorgeht, welche Kompetenzen in welcher
Qualitatsstufe erreicht wurden. Bei Kursen, die lediglich bis zu dreimal stattfinden,
wird lediglich eine Anwesenheitsbescheinigung ausgestellt. Die
Kompetenzbescheinigungen werden dem jeweiligen Klassenrat abgegeben.

Gegenstand der Bewertung sind:
e die Lernerfolge (Kenntnisse und Fahigkeiten)
e das Verhalten (Interesse, Teilnahme, Einsatz, Umgangsfahigkeit mit den Anderen)

Die Bewertungsbdégen und Zeugnisse kénnen von den autonomen Schulen frei
gestaltet werden und werden mit dem Briefkopf der Schule versehen
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2.7.9 Der Bewertungsbogen der Schiiler

Der Bewertungsbogen wird groBteils gemai Landesrichtlinien Gbernommen und
beinhaltet:

- die periodische und jahrliche Bewertung der Lernerfolge und der gesamten
Lernentwicklung sowie des Verhaltens
- die Bewertung des Monoenniums/Bienniums;

Gliederung des Bewertungsbogens:

a) Zeugnis, als integrierter Bestandteil des Bewertungsbogens
b) Bewertung im Kernbereich (Fécherbezeichnungen)

Deutsch

Italienisch — Il. Sprache

Englisch

Musik

Kunst — Technik

Bewegung und Sport

Geschichte — Geografie

(beinhaltet auch die Politische Bildung, Umweltbildung, Verkehrs- und

Mobilitatsbildung)

Katholische Religion

Mathematik

Naturkunde (beinhaltet auch die Gesundheitsférderung)

c) Bewertung ,facheriibergreifender Lernbereich
(Kommunikations- und Informationstechnologie)
Bewertung ,Pflichtquote der Schule” und ,Wahlbereich*
d) Globalurteil (1. Halbjahr und 2. Halbjahr) wird wie folgt geblindelt:
Verhalten, Lernentwicklung und emotionale Bildung.

2.7.10 Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen

Die Bescheinigung wird den in die nachste Schulstufe versetzten Schilerinnen und
Schilern, am Ende der Grundschule gemeinsam mit dem Zeugnis und dem
Bewertungsbogen der 5. Klasse ausgehandigt. Die Bescheinigung (ber die
erworbenen Kompetenzen erfolgt durch den Klassenrat in gemeinsamer
Verantwortung.
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2.7.11

Kriterien zur Nichtversetzung innerhalb des

Monoenniums/Bienniums

2.7.12

Eine Nichtversetzung zwischen den Biennien ist dann gerechtfertigt, wenn sich ein
Schulkind im fachlichen Bereich kaum weiterentwickelt und dementsprechend
geringe Lernfortschritte erzielt.

Dies kann sich bei anhaltenden fachlichen Rickstédnden in vielen Bereichen in
mangelnder Motivation, in passiver Arbeitshaltung, in Rickzug oder auffalligem
Verhalten zeigen.

Sollte die Aussicht bestehen, dass das Kind durch die Nichtversetzung die Chance
erhélt, Erfolgserlebnisse zu haben und dass es dadurch motivierter ist und in seinem
Selbstbewusstsein gestarkt wird, dann ist die Nichtversetzung sinnvoll.

Sollte ein Lehrerteam die Nichtversetzung eines Kindes in Erwagung ziehen, sind
folgende Schritte sinnvoll:

*  Gesprach mit dem schulinternen Berater,

*  Gesprach mit den Eltern,

*  Hilfe suchen beim psychologischen Dienst,

*  FérdermaBnahmen planen und durchfihren

(Férderkurs am Nachmittag anbieten, mégliche interne Ressourcen nutzen),
dokumentieren, was man an FérdermaBnahmen durchgefihrt hat

die Schulleitung informieren

regelmanig mit den Eltern und dem Kind sprechen

Der Schiiler/Die Schiilerin und die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten haben das
Recht auf eine klare Information tber die erzielten Lernfortschritte und allgemein Gber
den Schulerfolg. Sie dirfen in die Prifungsarbeiten und in den den/die Schiler/in
betreffenden Teil des Registers Einsicht nehmen. Die Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten werden Gber die Lernfortschritte des/der Schiilers/Schilerin
durch Elternsprechtage und individuelle Sprechstunden regelmaBig informiert. Sollte
die Versetzung des Schuilers/der Schilerin gefahrdet sein, erfolgt eine
diesbezligliche Mitteilung innerhalb 30. April des laufenden Schuljahres.

Die Entscheidungskompetenz liegt schlussendlich beim Lehrerteam.

Schlussbewertungen und Nichtzulassung in die nachste Klasse

Bei der Schlussbewertung dokumentieren und bewerten die Lehrpersonen die
Erreichung der Bildungsziele fir jeden einzelnen Schiuler/jede Schilerin.

Der Klassenrat kann die Schiilerinnen und Schiiler nur in Ausnahmefillen, mit
besonderer Begriindung und mit Stimmeneinhelligkeit nicht in_die nachste
Klasse der Grundschule versetzen.
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2.7.13 Eignungsprifung

Die Mdglichkeit, eine Klasse zu Uberspringen ist von Gesetzen und niedrigeren
Rechtsquellen vorgesehen. Hier ist zwischen zwei Situationen zu unterscheiden: Ein
Schiler ist verspatet eingeschult und holt diesen Rickstand auf, ein Schiiler ist
geman Alter eingeschult und Gberspringt eine Klasse. Sein Vorsprung darf aber
héchstens eine Klasse betragen.

Die Eignungspriifung muss, bei sonstigem Ausschluss, innerhalb 30. April des
betreffenden Schuljahres an die Schule des Einzugsgebietes gestellt werden.
Zusammen mit dem Ansuchen wird ein Prifungsprogramm vorgelegt, das im
Vorhinein mit der Schulverwaltung vereinbart wurde.

Gemal den Artikeln 192 Abs.6 bzw. 193 Abs. 2 des Legislativdekretes Nr. 297/94
gibt es die Mdglichkeit die Eignungsprifung als interner bzw. als externer Kandidat
abzulegen.

FiOr den ersten Fall muss der Schuler bis 15. Marz die Schule verlassen und zur
Eignungsprifung antreten.

Als interner Kandidat behalt der Schiler ausdriicklich seine Eigenschaft als interner
Schiler bzw. Schilerin bei, erhélt die Versetzung Uber die Klasse die er gerade
besucht und besteht die Eignungsprifung Uber die zu Uberspringende Klasse.

Antritt zur
Eignungs;();ﬁfung uber | Mindestalter 1) | normales Alter 2)
ie

1. Klasse Grundschule
2. Klasse Grundschule
3. Klasse Grundschule
4. Klasse Grundschule
5. Klasse Grundschule

7
8
9

O 0 |N|®»

—_ | —

0
1

—_
o

1)  In der Grundschule muss dieses Alter bis zum 31.08. erreicht werden.
2) Im Normalfall legt beispielsweise die Eignungspriifung Uber die 1. Klasse Grundschule
ab, wer nach dem 31.08. das 7. Lebensjahr vollendet.

Die Eignungsprifung wird vor Beginn eines neuen Schuljahres von einer Kommission
der entsprechenden Klassenstufe abgenommen. In der Regel werden alle Facher
gepruft.
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2.8 Fuhrung der Amtsschriften

2.8.1 Kiriterien und Indikatoren zum Verfassen

der Klassensituation
von Protokollen

des Jahresplanes

der Ausgangslage der Schiler
der Schulerbeobachtung und —bewertung
der Tageseintragungen ins Klassenbuch

Klassensituation (Ausgangslage)

Die ,Situation der Klasse” enthalt nur padagogisch bedeutsame Informationen, die
einer Bestandsaufgabe gleich kommen und im Schulprogramm eine Entsprechung
finden. Sie ist die Grundlage flr die Festlequng der Richtziele und den Einsatz der

Ressourcen des laufenden Schuljahres. Die Zustandigkeiten werden klar festgelegt
zugeteilt

und

(wer —was — wann). Wenig aber konkret, ist mehr als viel und unverbindlich!

Kriterien

Indikatoren

Aussagen zum Sozialverhalten
der Klasse als Gruppe

Angaben zur S/S- S/L-Beziehung: z.B.
ricksichts- und  verstandnisvoll,  hoflich,
vertraglich, solidarisch, grob, aggressiv; Ich-
Wir-Geflhl, Klassenklima usw.

Aussagen zum Arbeitsverhalten
der Gruppe

Angaben zur Mitarbeit, zur Selbstandigkeit, zur
Leistungsbereitschaft usw.

Aussagen zu
Selbstkompetenzen allgemein

Angaben  zur  Bereitschaft  selbsttatig,
selbstandig und verantwortungsvoll Probleme
und Aufgaben zu I6sen bzw. letztere zu
dbernehmen usw.

Angaben zur Sachkompetenz

zu speziellen Begabungen und Interessen
einzelner  Schiler oder Schilergruppen,
spezielle Defizite, usw.

Einsatz von Ressourcen

Zuweisung von Integrationsstunden,
Zweckbindung von Teamstunden, Projekte der
Klasse, Beteiligung an klassenlbergreifenden
Initiativen, Angebote  von  fakultativen
Stutzkursen oder Foérderkursen u.&.

Es gilt jenes zu konzentrieren, das eine padagogische Herausforderung darstellt.
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Protokolle

Uber die Sitzungen der Mitbestimmungsgremien werden Protokolle verfasst. Jede
Sitzung hat eine Tagesordnung, deren Punkte der Reihe nach erledigt werden.
Protokolle haben den Zweck, die getroffenen Vereinbarungen festzuhalten und
deren Verbindlichkeit zu dokumentieren. Im Protokoll wird auch angefihrt, wenn ein
Tagesordnungspunkt vertagt wird oder keine Einigung gefunden wurde.

Ausgangslage der Schiiler

Die ,Ausgangslage des Schulers” enthalt nur padagogisch bedeutsame Details zur
Schilerpersonlichkeit. Sie konzentriert sich auf jene Bereiche, die eine
padagogische Herausforderung darstellen. Sie enthalt das vordringliche
Bildungsziel zur Persénlichkeitsentwicklung des Schilers, auf das sich die
Lehrpersonen der Klasse geeinigt haben. Im Besonderen wird angefihrt, wenn far
einen Schiler ein differenziertes Lernprogramm gilt.

Die Ausgangslage wird von Jahr zu Jahr weitergeschrieben. Veranderungen im
Vergleich zum Vorjahr (im positiven wie im negativen Sinn) sind von Interesse und
stehen mit dem persénlichen Bildungsziel in engem Bezug.

Kriterien Indikatoren

Prdgende Merkmale im Sozialverhalten zu
Angaben zur Sozialkompetenz Mitschllern und Lehrpersonen: Aussagen zur
Gemeinschaftsfahigkeit, zum demokratischen
Verhalten, zum Verhaltungsbewusstsein flr die
Gemeinschaft; Veranderungen im Vergleich zum
Vorjahr, vordringliches soziales Bildungsziel, u.

a.
Leistungsmotivation,

Angaben zum Arbeitsverhalten/ | verantwortungsbewusstsein, Selbsttatigkeit,

zur Selbstkompetenz Selbstandigkeit, Arbeitsweise, Arbeitstempo,
Selbstandigkeit, Verlasslichkeit,
Erfolgszuversicht, Misserfolgsbeflrchtung, u. a.
Leistungsniveau, spezielle Kenntnisse,

Angaben zur Sachkompetenz Begabungen, Interessen, spezielle Defizite in
einzelnen Bereichen, Leistung, Lernkompetenz
u. a.
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2.8.2 Formale Grundsatze

— Die Fuhrung der Amtsschriften muss die Echtheit (,autenticitd) und
Vollstandigkeit (,integrita“) der Inhalte gewahrleisten.

— Fdr alle Eintrage wird ausschlieBlich schwarzer Kugelschreiber verwendet.

— Anflhrungszeichen (,) sind in den Amtsschriften nicht zulassig
(z.B. im Klassenbuch bei der Schlussbewertung der Schiiler u. a. m. ....)

— FuBnoten sind zu beachten;

— Die Unterschriften missen vollstandig und leserlich sein;

—  Korrekturen missen lesbar bleiben, d.h. durchstreichen und mit Unterschrift
und Datum gegenzeichnen! Es dirfen keine Ausradierungen vorgenommen
werden.

—  Freie Flachen mlssen gesperrt werden:

a) mit dem Lineal einen Querstrich Uber die freie Flache ziehen

b) unmittelbar Gber dem Querstrich unterschreiben bzw. im Tagesprogramm
des Klassenbuches die Bezeichnung ,schulfreier Samstag;
Weihnachtsferien...

.... im Klassenbuch zu beachten:

Lehrpersonen: (Seite 1)

a) Lehrpersonen der Klasse (= Stelleninhaber bzw. Jahresauftrag vom Schulamt)
b)  Supplenten (= Vertretungsdienste flir Lehrpersonen der Klasse)

Tagesprogramm: (Seite 8 bis 47)

vollstandiger Eintrag: Fach, Unterschrift und Lehrstoff

fir jeden Stundeneintrag nur 1 Zeile verwenden, d.h. keine Zeile lberspringen

einheitliche Abklirzung der Facher
DEU; K-T; MUS; SPO; G-G; NAT; MAT;
ITA-ENG-REL-PFQ

einheitlicher Eintrag der Supplenzdienste
a) Fach = Supplenz
b) Unterschrift
c) Lehrstoff

Pflichtquote: es wird nur das Fach eingetragen = PFQ
(der Lehrstoff der Pflichtquote wird im Lehrerregister dokumentiert)

Unterzeichnung der Protokolle: (Seite 48 bis 50)

- Vorsitzender und Schriftfiihrer kbnnen nicht dieselbe Person sein,
da es sich um zwei verschiedene Aufgabenbereiche handelt;
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2.9

2.9.1

Verwaltung und Begleitung der Lehrpersonen

Zuweisung der Lehrpersonen an die Schulstelle

Jedes Jahr kann ein Gesuch um Zuweisung einer Schulstelle im Sprengel an die
Schuldirektorin gerichtet werden.

Die Zuweisung der Lehrpersonen an die Schulen erfolgt durch den Direktor.

Dabei sind neben den allgemeinen Vorgaben des Schulrates und in Abstimmung mit
dem vom Lehrerkollegium beschlossenen Jahresprogramm folgende Punkte zu
bertcksichtigen:

Vorzug der Stelleninhaber im Sprengel
Gewahrleistung der didaktischen Kontinuitat
Bewertung der beruflichen Fahigkeiten
Beachtung der Wiinsche der Lehrer

im Konkurrenzfalle zahlt die Punktetabelle D der staatlichen
Versetzungsverordnung

Zwischen Personen, die denselben Positionen angehéren, hat jene Vorrang,
deren Dienstverpflichtung an der Schulstelle mehr Stunden umfasste. Bei gleicher
Anzahl der Stunden entscheidet die Punktetabelle D der staatlichen
Versetzungsverordnung.

Der Schulrat und das Lehrerkollegium kdnnen gréBere Projekte definieren, flir
deren Abwicklung ganz spezifische berufliche Fahigkeiten bendtigt werden.
Vorausgesetzt, dass eine Stelle an der Schule frei oder verflgbar ist, kann eine
befristete Zuweisung der geeigneten Lehrperson erfolgen. Alle Bedingungen einer
solchen Zuweisung (Kontinuitat, Zeitdauer, Art der beruflichen Fahigkeiten usw.)
werden vom Schulrat bzw. vom Lehrerkollegium bestimmt.

Italienischlehrer, Religionslehrer und Integrationslehrer bilden jeweils eine eigene
Kategorie. Das heif3t auch, dass z.B. ein Vorrangtitel als Integrationslehrer nicht
als Klassenlehrer geltend gemacht werden kann.

Stellen, die ganzjahrig verfugbar sind (z.B. durch Freistellung, Verwendung oder
Teilzeitbeschéftigung einer Stammrollenlehrperson), stehen fir befristete
Zuweisungen zur Verfugung. Um diese (im Normalfall fir ein Schuljahr
verfligbare) Stellen kénnen sich alle Lehrpersonen des Sprengels bewerben. Die
Lehrperson erwirbt aber keine Kontinuitat an der Schulstelle fir eine endgultige
Zuweisung.

Far Stellen hingegen, die besetzt und nicht verfligbar sind (z.B. Wartestand,
Krankheit) wird der Supplent, welcher den abwesenden Stammrollenlehrer
ersetzt, der Schulstelle des abwesenden Lehrers zugewiesen.

Ist der Stelleninhaber ganzjahrig abwesend, kann zur Aufrechterhaltung der
didaktischen Kontinuitat auch eine andere Lehrperson zugewiesen werden, die im
Vorjahr an dieser Schulstelle Dienst leistete.
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2.9.2

2.9.3

6) Die didaktische Kontinuitat fir eine Schulstelle liegt vor, wenn ein Lehrer im
vorhergehenden Schuljahr mindestens 180 Tage unterrichtet hat, mit folgenden
Ausnahmebedingungen:
= Bei Abwesenheiten wegen Krankheit, Mutterschaft, Militdr- und Zivildienst,
wegen eines politischen oder Verwaltungsmandates oder anderer
Wartestéande wird die Kontinuitat nicht unterbrochen bzw. neu in den Sprengel
gekommene Lehrpersonen erwerben trotz dieser Abwesenheit eine Kontinuitat
an der zugewiesenen Schulstelle.

= Bei Abwesenheiten wegen einer Verwendung als Stitzlehrer, ganzjahriger
Freistellungen bzw. Abkommandierungen oder wegen eines Dienstauftrages
wird die bestehende Kontinuitat nicht unterbrochen, es wird keine neue
Kontinuitat erworben.

= Bei Abwesenheiten wegen einer provisorischen Zuweisung durch das
Schulamt an eine andere Schule und bei Versetzungen fir ein Jahr wird die
Kontinuitdt hingegen unterbrochen. Die Lehrperson erwirbt dabei die
Kontinuitat an der neuen Schule.

7) Wird eine abwesende Lehrperson zum Stellenverlierer, so muss flr die Zuweisung
dessen Préaferenz erhoben werden.

Zuweisung von Stellen fiir besondere Unterrichtsverfahren

Besondere Unterrichtsverfahren (Sprachunterricht in den Sprachenklassen) werden
aufgrund eines Ansuchens der Schuldirektorin vom Schulamt genehmigt.
Eine Kommission, bestehend aus dem Direktionsrat und dem fir diesen Bereich
zustandigen Fachgruppenleiter, erheben den Bedarf an Fachkraften und schreiben
die entsprechenden Stellen aus. An dieser Lehrstelle interessierte Lehrpersonen
verfassen ein diesbeziigliches Motivationsschreiben. Die Auswahl erfolgt aufgrund
folgender Kriterien:

¢ Qualifikation (Lehrgang, Fortbildung)

e Kontinuitat

Zuweisung der Lehrpersonen an die Klassen

Die didaktische Kontinuitat ist gesetzlich vorgeschrieben. Sie sieht vor, dass ein
Schuler im Laufe seiner Schulzeit méglichst von den gleichen Lehrern unterrichtet
wird.

Kommt es notwendigerweise zu einer Unterbrechung der didaktischen Kontinuitat,
sollen folgende Kriterien angewandt werden:
o zweckmaBige Rotation
o vorhersehbare Dienstunterbrechung
o Unterrichtserfahrung
(in jedem Team wenigstens zwei Lehrer mit mehrjahriger Lehrtétigkeit)
o Unvereinbarkeit/Unvertraglichkeit (Konflikte, Verwandtschaft)
Lehrer, die neu an die Schule kommen, teilen ihre fachliche Qualifikation und
Berufserfahrung dem Direktor mit.
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2.9.4

2.9.5

2.9.6

Das Lehrerkollegium unterbreitet dem Direktor Vorschlage fur die Zuweisung der
Facher und der Lehrer an die Klassen.

Es liegt in der Kompetenz der Schuldirektorin, den einzelnen Lehrpersonen die
Klassen und die Facherkombinationen zuzuweisen.

Klassenlehrer mit dem Spezialisierungsdiplom fir Integrationslehrer bernehmen -
wenn notwendig - integrierte Klassen.

Einfihrung und Begleitung von Berufseinsteigern und Supplenten

Zu Beginn werden die Supplenten ohne Berufserfahrung bzw. ohne gdltigen
Studientitel (andere Matura) von der Schuldirektorin persénlich in die
Unterrichtsgestaltung eingefihrt.

Sie erhalten ein Informationsblatt, welches die wichtigsten Hinweise und Hilfen zur
Bewaltigung des Schulalltages enthalt.

Zustandig fur die EinfUhrung und Begleitung sind die Schulstellenleiter der
AuBenstellen und die Teamkoordinatoren von Bruneck.

Der Teamkoordinator, bzw. der Schulstellenleiter ist der Ansprechpartner vor Ort.
Wenn fachliche Fragen auftreten, kann der Fachkoordinator, bzw. eine Fachkraft an
der jeweiligen Schulstelle kontaktiert werden.

Begleitung der Lehrpersonen im Berufsbildungsjahr

Die Schuldirektorin macht fir jede Lehrperson im Berufsbildungsjahr einen Tutor
namhaft. Dabei berlcksichtigt sie die Vorschlage der Lehrpersonen.

Wahrend des Schuljahres besuchen Schuldirektorin und Tutor die Lehrperson
mindestens flnfmal. Der Tutor unterstitzt die Vor- und Nachbereitung der
Probelektionen und begleitet die Lehrperson durch das Schuljahr.

Die Schuldirektorin und der Tutor lesen dem Dienstbewertungskomitee einen
schriftlichen Bericht vor. Die Lehrperson im Berufsbildungsjahr erfasst einen
Erfahrungsbericht, der als Gesprachsunterlage beim Abschlussgesprach dient.

Vertretung von Lehrpersonen

o Grundsatzlich ibernehmen die Lehrer jeder Organisationseinheit (auch Sprachen-
und Montessoriklassen) die Vertretung ihrer abwesenden Kollegen.

o Kommt es durch Vertretungen zu einer Mehrleistung von Stunden, werden diese
mit dem ,Blockdienst” verrechnet oder als Uberstunden ausbezahlt.

o Vertretungsstunden sind auch wéhrend des zuerkannten freien Tages zu leisten,
um Kollegen ohne freien Tag nicht zu benachteiligen.

o Bei Abwesenheit eines Lehrers erstellt der Schulstellenleiter bzw. der
Teamkoordinator (GS Bruneck) nach obigen Kriterien einen Plan (siehe Vordruck
,vertretungsdienst fir die Lehrperson®) - fir die Vertretung des abwesenden
Kollegen oder - im Notfall - fir die Verteilung der Schiler auf andere Klassen.

o Bei der Vertretung von abwesenden Lehrpersonen ist auf die Kontinuitat des
Unterrichts besonders zu achten.
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2.9.7

2.9.8

Kurze Abwesenheit — Stundenausgleich — Stundenverschiebung

e Laut Kollektivvertrag kann die Kurze Abwesenheit aus persdnlichen Griinden
im Héchstausmaf von 36 Stunden im Schuljahr bzw. 5 Stunden am Tag
beansprucht werden. Die Stunden sind einzubringen.

Nicht durch Zeitausgleich einzubringen sind Arztbesuche oder nachgewiesene
Rehabilitationstherapien, missen aber dokumentiert werden.

e Fir geleistete Uberstunden kann im Rahmen der Teamstunden ein
Stundenausgleich im Ausmaf von maximal 10 Stunden im Schuljahr beantragt
werden;

Der Ausgleich der Uberstunden fiir Vertretungsdienste, welche fiir Kollegen im
Rahmen der ,Kurzen Abwesenheit” geleistet wurden, ist bereits im Vorhinein mit
dem Ansuchen beantragt worden.

e Sind Anderungen des Stundenplanes erforderlich, kann eine
Stundenverschiebung beantragt werden.

Die Antrage sind genehmigungspflichtig und spatestens einen Tag vorher
schriftlich zu beantragen;

- far die ,Kurze Abwesenheit” und den Stundenausgleich wurde ein eigener
Vordruck ausgearbeitet;

- der Antrag um Stundenverschiebung wird selbst formuliert.

Beauftragung fur zusatzliche Tatigkeiten

Zu Beginn des Schuljahres Ubernehmen Lehrerinnen und Lehrer nach
gemeinsamer Absprache Tatigkeiten, die flr die Fiihrung der Schule unabdingbar
sind. Das sind:

e Koordinatoren fiir das Schulprogramms

e Koordinierung der Klassenrate

e Vorsitz und Schriftfihrung

e Schulbibliothek

e Ausleihe und Ordnung

e Verwahrung der Lehr- und Lernmittel

e Verwahrung und Wartung der neuen Medien

e Verwaltung der Turngeréte

e QOrdnung in der Schulkiiche

e Tutorentatigkeit

Far die Wahrnehmung der genannten Aufgaben erhalten die Lehrerinnen und
Lehrer eine Entschadigung aus dem Uberstundenkontingent der Direktion. Das
Stundenausmal legt der Schulrat fest
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2.10

Mitbestimmungsgremien — schulinterne Wahlordnung

Rechtsquellen und Grundlage fir die schulinterne Wahlordnung:

e Landesgesetz Nr.20/95
e Durchflhrungsverordnung zur Wahl der Mitbestimmungsgremien
(Dekret LH Nr. 24/1996)

2.10.1 Alilgemeine Grundsatze

Errichtung der Wahlsitze

- FiOr die Wahlen der Mitbestimmungsgremien wird in der Regel ein einziger
Wahlsitz am Hauptsitz des Sprengels errichtet.

- Jeder Wabhlsitz setzt sich aus drei Stimmzahlern zusammen, von denen einer
Vorsitzender des Wahlsitzes ist.

- Die Schuldirektorin ernennt den Vorsitzenden des Wahlsitzes; dieser bestellt die
zwei

Stimmzéahler

Dabei ist bei jeder Wahl die Vertretung der jeweiligen Kategorie zu gewahrleisten.

Erstellung der Wahlerverzeichnisse — Stimmzettel - Protokollvordrucke

- Die Schuldirektorin sorgt fir die Erstellung der Wéhlerverzeichnisse, und zwar
getrennt fir jede Wahlkategorie.

- Die Wahlerverzeichnisse missen mindestens 10 Tage vor dem Wahltermin im
Sekretariat hinterlegt und bis zum Wahltag ergénzt und auf den letzten Stand
gebracht werden.

- Das Schulsekretariat stellt dem Wabhlsitz die Stimmzettel, Stimmzéahltabelle, das
Wahlprotokoll und das notwendige Wahlmaterial zur Verfligung.

Stimmabgabe

- Alle Wahlen sind persénlich und anonym. Die Stimmabgabe erfolgt — wie es das
Transparenzgesetz bei Wahlen, die Personen betreffen vorsieht — in geheimer
Wahl.

- Jeder Wahler kann eine Vorzugsstimme geben, wenn seine Kategorie im
Gremium einen oder zwei Vertreter hat; sind die Vertreter seiner Kategorie mehr
als zwei, so kann er bis zu zwei Vorzugsstimmen geben.

- Die Stimmabgabe muss klar den Willen des Wéhlers zum Ausdruck bringen
(Vor- und Zuname, Herr/Frau ...). Alle anderen Ausdrucksformen sind unguiltig.

Wahlergebnisse und Einwénde

- Von allen Wahlvorgangen wird ein Protokoll verfasst und von der
Wahlkommission unterschrieben.

- Die Wahlergebnisse werden durch Aushang an der Amtstafel der einzelnen
Schulen veréffentlicht.

- Jeder, der ein rechtliches Interesse daran hat, kann gegen die Wahlergebnisse
innerhalb zehn Tagen nach Verdffentlichung bei der Schuldirektorin und
gegebenenfalls beim Schulamtsleiter schriftliche Beschwerde einlegen.
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Ernennung der Mitglieder und konstituierende Sitzung

Die Mitglieder der Mitbestimmungsgremien auf Schulebene werden mit
MaBnahme der Schuldirektorin fir gewahlt erklart und ernannt.

Nach der Bekanntgabe der Gewéhlten und nach deren Ernennung beruft die
Schuldirektorin die Mitbestimmungsgremien fiir die konstituierende Sitzung ein,
welche jedenfalls innerhalb von vierzig Tagen nach Abschluss der Wahlen
stattfinden muss.

Offentlichkeit der Sitzungen

Die Sitzungen der Mitbestimmungsgremien sind nicht &ffentlich, es sei denn, es
werden Experten oder betroffene Personen zur Anhérung schriftlich eingeladen.
Die Akten der Mitbestimmungsgremien sind — mit Ausnahme jener, die
Einzelpersonen betreffen — allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zuganglich.

Ersetzung von Mitgliedern

Die Ersetzung von gewahlten Mitgliedern der Mitbestimmungsgremien erfolgt
durch die Ernennung der ersten nicht gewéhlten Personen. Falls ein Sitz
endgultig unbesetzt bleibt, werden Zusatzwahlen durchgefiihrt, wobei fir die
Kategorie der Eltern im Schulrat das indirekte Wahlsystem anzuwenden ist.
Nach Ablauf der Amtsdauer der Mitbestimmungsgremien sind diese — bis zur
Ernennung der neuen — aber héchstens bis zum 15. November des
betreffenden Jahres verlangert.

2.10.2 Wahl der Elternvertreter in den Klassenrat

a)

Wahlvorgang

Die Elternvertreter fir den Klassenrat werden in den ersten zwei Schulwochen
im September - im Anschluss an eine Klassenratsitzung - gewahlt, zu der alle
Eltern der Klasse eingeladen werden.

Die gewahlten Elternvertreter in den Klassenraten bleiben fir 3 Schuljahre
im Amt. Dies hat zur Folge, dass Elternvertreter alle 3 Schuljahre, sowie nur dann
neu gewahlt werden, wenn Mitglieder ausscheiden und in den Wahlerlisten keine
nachrtickenden Mitglieder aufscheinen.

Fir jede Klasse werden zwei Elternvertreter gewahlt. Alle Eltern der
eingeschriebenen Schiler haben das aktive und passive Wahlrecht. Sind
Geschwister in derselben Klasse, so haben die Eltern so oft das Wahlrecht, als
sie Kinder in der Klasse haben.

Stimmzahlung und Annahme der Wahl

Die Auszéhlung der Stimmen erfolgt durch drei anwesende Eltern unmittelbar
nach dem Wahlgang. Die Gewahlten erklaren durch ihre Unterschrift - auf dem
Wahlprotokoll der jeweiligen Klasse - die Annahme oder auch Nichtannahme der
Wahl.

Es ist vorteilhaft, genligend Ersatzmitglieder im Wahlprotokoll vorzusehen, welche
dann auch bereit sind, als Elternvertreter nachzuricken.

Die Abschlussarbeiten und das zusammenfassende Wahlprotokoll erstellt die
Wahlkommission innerhalb 30. September.
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2.10.3

2.10.4

c) Elternversammlungen
Die gewahlten Elternvertreter kbnnen auf schriftliche Anfrage um Abhaltung einer
Elternversammlung im Schulhaus ansuchen. Die Themenstellung muss
schulbezogen sein. Elternversammlungen sind genehmigungspflichtig. Sie finden
auBerhalb des Schulbetriebes statt, wenn die entsprechenden Raume verfligbar
sind.

d) Ersetzung von gewahlten Mitgliedern und Zusatzwahlen
Die Ersetzung von gewahlten Elternvertretern, die aus irgendeinem Grund
ausgeschieden sind, erfolgt durch die Ernennung der ersten nicht gewahlten
Personen. Falls ein Sitz endglltig unbesetzt bleibt. werden Zusatzwahlen
durchgefuhrt. Neu gewahlt wird, falls sich die Klassenzusammensetzung andert,
d.h. wenn Klassen geteilt oder zusammengelegt werden.

Wahl des Elternrates

a) Wahlvorgang
Die gewahlten Elternvertreter des Klassenrates, des Schulrates und des
Landesbeirates der Eltern bilden den Elternrat. Diese Gremien sind drei
Schuljahre im Amt, sofern ihre Kinder innerhalb derselben Schulstufe bleiben.
Die Wahl zur Erneuerung des Elternrates findet innerhalb September des Jahres
statt, in welchem das jeweilige Gremium verfallt.
Die konstituierende Sitzung wird 40 Tage nach Ernennung von der
Schuldirektorin einberufen. Sie flhrt den Vorsitz.
Der Elternrat wahlt den Elternratsvorsitzenden, die sechs Vertreter in den
Schulrat des Sprengels und den Vertreter in das Landeskomitee der Eltern.

b) Stimmzahlung und Annahme der Wahl
Die Auszéahlung der Stimmen erfolgt durch drei anwesende Eltern unmittelbar
nach dem Wahlgang. Die Gewahlten erklaren durch ihre Unterschrift im
Wahlprotokoll die Annahme der Wahl.

Das Lehrerkollegium

a) Sitzungen der Lehrergremien

Die Lehrerinnen und Lehrer einer Schule treffen sich mehrmals im Laufe eines
Schuljahres zu gemeinsamen Sitzungen. Den Vorsitz flihrt die Schuldirektorin bzw.
die Schulstellenleiterin/der Schulstellenleiter.

Einberufen werden die Sitzungen von der Schuldirektorin bzw. von den
Schulstellenleitern.

Die Protokolle werden an der Schulstelle und in der Direktion in einer eigens dafir
vorgesehenen Mappe gesammelt

b) Arbeitsweise der Gremien

Fir die im Laufe des Schuljahres geplanten Sitzungen der verschiedenen Gremien
wird zu Beginn des Schuljahres ein Terminplan erstellt. Es gehért zu den Pflichten
der Lehrpersonen, in den Gremien mitzuarbeiten, an den Sitzungen teilzunehmen
und das Amtsgeheimnis zu wahren.
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2.10.5

2.10.6

Uber die Sitzungen der Gremien werden Protokolle verfasst. Jede Sitzung hat eine
Tagesordnung, deren Punkte der Reihe nach erledigt werden. Protokolle haben den
Zweck, die getroffenen Vereinbarungen festzuhalten und deren Verbindlichkeit zu
dokumentieren. Im Protokoll wird auch angefthrt, wenn ein Tagesordnungspunkt
vertagt wird oder keine Einigung gefunden wurde.

Ernennung der Mitarbeiter der Schuldirektorin

Der Direktor-Stellvertreter wird jahrlich von der Schuldirektorin ernannt.

Die Schulstellenleiter und die Teamkoordinatoren von Bruneck werden jahrlich — auf
Vorschlag der jeweiligen Ortskollegien — von der Schuldirektorin ernannt.

Sie trifft sich mit ihnen im Laufe des Schuljahres, um schulorganisatorische Fragen
zu besprechen und zu klaren.

Die Schulstellenleiterinnen bzw. Schulstellenleiter erhalten flr ihre Tatigkeiten eine
Uberstundenvergiitung zugewiesen.

Schulstellenleiter - Aufgabenbereiche
Die Schulstellenleiterin/der Schulstellenleiter wird von der Schuldirektorin ernannt.

e Sie/Er sorgt fir den Informationsaustausch zwischen Direktion und Schulstelle,

e leitet die Sitzungen auf Schulebene,

e arbeitet in der Arbeitsgruppe ,Schulprogramm® mit,

e sorgt fir die ordentliche Verwahrung der Lehrmittel und fir einen
verantwortungsvollen Umgang mit den Verbrauchsmaterialien,

e organisiert die Ersetzung abwesender Lehrpersonen in unvorhergesehenen und
dringlichen Féllen,

e flhrt unmittelbare MaBnahmen in Notsituationen durch

e und fuhrt eventuell weitere Tétigkeiten aus, die ihr/ihm von der Schuldirektorin
delegiert werden

Die Schulstellenleiter wachen auch darliber, dass an ihrer Schule die Schulordnung
eingehalten wird und sorgen daflr, dass im Kollegium Vereinbarungen getroffen
werden, welche die Einheitlichkeit in der Erziehung gewahrleisten. Fir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erhalten die Schulstellenleiter die gem. LKV
vorgesehene Entschadigung. Aufgrund des L.G. Nr. 59/78 steht ihnen auf
Dienstfahrten (zur Direktion) die Vergltung der Reisekosten zu.

Im Umgang mit ihren Kolleginnen und Kollegen sind die Schulstellenleiter auf
Gerechtigkeit bedacht, in Konflikten werden sie vermitteln und mithelfen, dass
tragfahige Ldsungen gefunden werden. Wenn das nicht méglich ist, wird die
Schuldirektorin informiert.

Die Kolleginnen und Kollegen sind verpflichtet, die Schulstellenleiterin/den
Schulstellenleiter in ihren/seinen Bemihungen zu unterstitzen und ihre/seine
Entscheidungen zu respektieren. Ist die Schulstellenleiterin/der Schulstellenleiter
abwesend, Gbernimmt ihre Funktionen der alteste Klassenlehrer.
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2.10.7 Wahl des Dienstbewertungskomitees der Lehrer

a)

Wahlsystem
Die Wahl der Lehrervertreter in das Dienstbewertungskomitee erfolgt durch
direkte Wahl bei einer Sitzung des Lehrerkollegiums zu Beginn des Schuljahres.

Sitze
Dem Dienstbewertungskomitee gehéren drei Lehrer als wirkliche Mitglieder und
drei Lehrer als Ersatzmitglieder an.

Wahlrecht

Das aktive Wahlrecht haben die Lehrer mit befristetem und unbefristetem
Arbeitsvertrag, die am Wahltag ein Dienstverhaltnis mit der Schule haben.

Das passive Wahlrecht haben die Lehrer mit unbefristetem Arbeitsvertrag, sowie
die Lehrer mit einem befristeten Arbeitsvertrag von mindestens 180 Tagen, welche
am Wahltag ein Dienstverhaltnis mit der Schule haben.

Erstellung der Wahlerverzeichnisse
- fur die Lehrpersonen mit befristetem und unbefristetem Arbeitsvertrag
(siehe vorhergehender Absatz c) — aktives Wahlrecht).

Wahlvorgang

- Jeder Wahler kann bis zu zwei Vorzugsstimmen abgeben.

- Die Wahlkommission zahlt die Stimmzettel unmittelbar nach der Wahl aus,
verfasst das Wahlprotokoll und verliest das Wahlergebnis.

- Gewahlt sind jene Personen, welche die meisten Stimmen erhalten haben.
Falls mehr Personen gleich viel Stimmen erhalten haben, sind die alteren
Kandidaten gewahlt.

- Die Kandidaten mussen die Annahme der Wahl erklaren.

- Fir abwesende Kandidaten ist die Annahmeerklarung einzuholen.

Ernennung

- Die Mitglieder des Dienstbewertungskomitees werden mit MaBnahme des
Schuldirektors fir gewahlt erklart und ernannt.

- Die Amtsdauer des Dienstbewertungskomitees dauert 3 Schuljahre. Den
Vorsitz im Gremium flhrt der Schuldirektor.
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2.10.8 Wahl des Schulrates des Sprengels

a)

e)

Wahlsystem

Die Wahl der sechs Lehrervertreter (davon 1 Vertreter der zweiten Sprache) in
den Schulrat erfolgt durch direkte Wahl bei einer Sitzung des Lehrerkollegiums
zu Beginn des Schuljahres.

Die Wahl der sechs Elternvertreter in den Schulrat erfolgt durch indirekte Wahl.
Bei der konstituierenden Sitzung des Elternrates wéahlen die gewahlten
Elternvertreter inre Vertreter in den Schulrat.

In den Schulrat kénnen auch Eltern, welche nicht Mitglieder des Elternrates sind,
gewahlt werden. Sie missen aber im Voraus eine Annahmeerklarung
unterschreiben.

Wahlrecht

Lehrer:

Das aktive Wahlrecht haben die Lehrer mit befristetem und unbefristetem
Arbeitsvertrag, die am Wahltag ein Dienstverhaltnis mit der Schule haben.

Das passive Wahlrecht haben die Lehrer mit unbefristetem Arbeitsvertrag und die
Lehrer mit befristetem Arbeitsvertrag von mindestens 180 Tagen, welche ein
Dienstverhéltnis mit der Schule haben.

Eltern:

Das aktive und passive Wahlrecht haben alle gewdhlten Elternvertreter im
Sprengel. Sollte ein Elternvertreter den ausdrticklichen Wunsch haben, nicht in
den Schulrat gewahlt zu werden, so muss er dies dem Elternrat — unmittelbar vor
dem Wahlvorgang — mindlich mitteilen.

Erstellung der Wahlerverzeichnisse

- flr die Lehrpersonen mit unbefristetem und befristetem Arbeitsvertrag
(siehe vorhergehender Absatz b) — aktives Wahlrecht).

- flr die gewahlten Elternvertreter des Sprengels mit Angabe der Schulstelle.

Wahlvorgang

- Jeder Wahler kann bis zu zwei Vorzugsstimmen abgeben.

- Die Wahlkommission zahlt die Stimmzettel unmittelbar nach der Wahl aus,
verfasst das Wahlprotokoll und verliest das Wahlergebnis.

- Gewahlt sind jene Personen, welche die meisten Stimmen erhalten haben.
Falls mehr Personen gleich viel Stimmen erhalten haben, sind die alteren
Kandidaten gewahlt.

- Die Kandidaten missen die Annahme der Wahl erklaren.

- Fir abwesende Kandidaten ist die Annahmeerklarung einzuholen.

Ernennung

- Die Mitglieder des Schulrates werden mit MaBnahme des Schuldirektors flr
gewahlt erklart und ernannt.

- Die Amtsdauer des Schulrates dauert 3 Schuljahre.
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2.10.9 Geschaftsordnung des Schulrates des Sprengels

Art. 1 — Allgemeine Bestimmungen

Die Einladung zur Sitzung wird den Mitgliedern mindestens 10 Tage vor dem Tag der
Versammlung zugeschickt. Bei Einberufung einer Dringlichkeitssitzung wird die
Einladung wenigstens 5 Tage vorher zugeschickt.

Die Einberufung erfolgt schriftlich mittels E-Mail oder einem Brief an die einzelnen
Mitglieder und durch Aushang an der Anschlagtafel. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorsitzenden des Schulrates.

Die Einladung beinhaltet die Themen der Tagesordnung, das Protokoll der letzten
Sitzung und eventuelle Anlagen zu einzelnen Tagesordnungspunkten.

Uber jede Sitzung wird ein Protokoll gefiihrt.

Art. 2 — Ersteinberufung des Schulrates

Der Schulrat wird von der Direktorin innerhalb von 40 Tagen nach Bekanntgabe der
Gewahlten und nach deren Ernennung zur konstituierenden Sitzung einberufen. In
der ersten Sitzung wird der/die Vorsitzende gewahlt und die Geschéaftsordnung
bestatigt oder abgeandert.

Art. 3 — Abstimmung

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn die absolute Mehrheit der Mitglieder
(= mindestens 8) anwesend ist. Uber Antrage wird in der Regel offen abgestimmt.
Beschllsse, die Personen betreffen, werden in geheimer Abstimmung gefasst sowie
jedes Mal, wenn es von wenigstens einem Drittel der anwesenden Mitglieder verlangt
wird.

Ein Beschluss ist nicht genehmigt, wenn gleich viele Stimmen daflr und wie dagegen
abgegeben werden. In diesem Fall wird der Antrag bei der nachsten Sitzung in die
Tagesordnung aufgenommen und es wird dann dartiber abgestimmt.

Angelegenheiten, die nicht auf der Tagesordnung sind, kdnnen vom Vorsitzenden
oder von einem Drittel der Mitglieder des Kollegiums dem Gremium zur
Beschlussfassung vorgelegt werden, wenn alle Anwesenden damit einverstanden
sind. Bei begriindeter Dringlichkeit und wenn die Behandlung der Angelegenheit von
der Einhaltung von Fristen abhangt, reicht die Zustimmung der Mehrheit der
Anwesenden. (Rechtsquelle: LG Nr. 17/93, Art. 32, Abs. 9)

Art. 4 — Offentlichkeit der Akten

Die Offentlichkeit der Akten wird im Sinne des Art. 14 des Landesgesetzes Nr. 20
vom 18.10.1995 durch Aushang an der Anschlagtafel der Schule gesichert.
Ausgehangt wird die volle Abschrift des Textes der Beschlisse, die vom Schulrat
verabschiedet wurden; sie wird von der Sekretarin des Schulrates unterschrieben und
beglaubigt.

Die Bekanntgabe an der Anschlagtafel erfolgt innerhalb von 14 Tagen nach der

Sitzung des Schulrates. Die Abschrift der Beschllisse muss flir mindestens acht
Tage im Aushang bleiben.
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Die Protokolle und alle schriftichen Unterlagen zur Vorbereitung werden im
Sekretariat der Schule hinterlegt.

Akten und BeschlUsse, welche einzelne Personen betreffen, unterliegen, auB3er auf
Verlangen des Betroffenen, nicht der Verdffentlichungspflicht.

Art. 5 — Zusammensetzung des Schulrates
Zu den Sitzungen werden eingeladen:

— die Mitglieder des Schulrates

— der/die Vorsitzende des Elternrates

- der/die Vertreter/in im Landesbeirat der Eltern
- die Mitglieder des Kontrollorgans

— Bei Bedarf kdnnen schulexterne Mitglieder eingeladen werden, die Uber
besondere Fachkenntnisse verfligen oder eine Verbindung zwischen Schule
und Arbeitswelt herstellen kdnnen (z. B. Schulpsychologe, Rechtsanwalt, ...).
Sie sind nur bei der Behandlung jener Angelegenheiten anwesend, zu denen
sie eingeladen wurden.

Sie sind jedenfalls zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.
Vor der abschlieBenden Diskussion und der Abstimmung missen diese
Fachleute den Sitzungsraum verlassen.

Art. 6 — Verfall

Gewahlte Mitglieder, die unentschuldigt an drei aufeinander folgenden Sitzungen
nicht teilnehmen, verfallen von ihrem Amt und werden ersetzt.

Art. 7 — Spesenriickverglitung an die Ratsmitglieder
Eine evtl. Vergltung der Fahrtspesen ist laut Art. 21 des Landesgesetzes Nr. 20
vom 18.10.1995 vorgesehen.
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2.10.10

a)

f)

g)

Schulinterne Schlichtungskommission

Wahlsystem

Die Wahl der zwei Lehrervertreter in die schulinterne Schlichtungskommission
erfolgt durch direkte Wahl bei einer Sitzung des Lehrerkollegiums zu Beginn des
Schuljahres.

Die Wahl der zwei Elternvertreter in die schulinterne Schlichtungskommission
erfolgt durch indirekte Wahl. Bei der konstituierenden Sitzung des Elternrates
wahlen die gewahlten Elternvertreter ihre Vertreter in die schulinterne
Schlichtungskommission.

Wahlrecht

Lehrer:

Das aktive und passive Wahlrecht haben die Lehrpersonen mit unbefristetem
Arbeitsvertrag und jene mit befristetem Arbeitsvertrag von mindestens 180 Tagen,
welche am Wahltag im Dienst der Schule stehen.

Eltern:

Das aktive und passive Wahlrecht haben alle gewédhlten Elternvertreter im
Sprengel.

Erstellung der Wahlerverzeichnisse

- flr die Lehrpersonen mit unbefristetem und befristetem Arbeitsvertrag
(siehe vorhergehender Absatz b) — aktives Wahlrecht).

- flr die gewahlten Elternvertreter des Sprengels mit Angabe der Schulstelle.

Wahlvorgang

- Jeder Wahler kann eine (1) Vorzugsstimme abgeben.

- Die Wahlkommission z&hlt die Stimmzettel unmittelbar nach der Wahl aus,
verfasst das Wahlprotokoll und verliest das Wahlergebnis.

- effektive Mitglieder:
Gewahlt sind jene Personen, welche die meisten Stimmen erhalten haben.
Falls Personen gleich viel Stimmen erhalten haben, entscheidet das Alter.
Ersatzmitglieder:
Far jedes effektive Mitglied ist ein Ersatzmitglied der entsprechenden
Kategorie zu wahlen. Sie nehmen das Amt in der Schlichtungskommission im
Falle von Befangenheit oder Abwesenheit der effektiven Mitglieder war.

- Die Kandidaten missen die Annahme der Wahl erklaren.

- Fir abwesende Kandidaten ist die Annahmeerklarung einzuholen.

Ernennung

- Die Schuldirektorin beruft 40 Tage nach der durchgefihrten Wahl die
konstituierende Sitzung ein und ernennt die Mitglieder der schulinternen
Schlichtungskommission.

- Den Vorsitz im Gremium hat ein gewahlter Elternvertreter.

- Die Schuldirektorin ist von Amts wegen Mitglied der Schlichtungskommission.

- Die Amtsdauer betragt 3 Schuljahre.

Beschlussfahigkeit
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2.1

2.12

- Die Schlichtungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
Mitglieder anwesend sind. Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit der
Anwesenden, die sich nicht der Stimme enthalten dirfen, gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Streikregelung
Gewerkschaftsversammlung

Die Schuldirektorin fordert die Lehrpersonen schriftlich auf, auf freiwilliger Basis die
Streikbeteiligung zu bekunden.

Die Schuldirektorin wird somit in die Lage versetzt, die Schilereltern flinf Tage vor
dem Streik Uber einen eventuellen Unterrichtsausfall zu informieren.

Grundsatzlich gilt, dass die Schuilereltern Uber die von den Suidtiroler
Schulgewerkschaften ausgerufenen Streiks schriftlich informiert werden.

Bei Gewerkschaftsversammlungen wird den Eltern schriftlich mitgeteilt, ob und ab
wann der Unterrichtsbetrieb eingestellt wird. Fahrschiler werden bis zur Abfahrt
beaufsichtigt. Ab dem Zeitpunkt, der in der Mitteilung angegeben ist, fallt die
Aufsichtspflicht an die Eltern zurtck.

Verwaltung der finanziellen Mittel des Schulhaushaltes

Zu Beginn des Schuljahres erhélt jede Klasse einen Geldbetrag zugewiesen, mit dem
Verbrauchs- und Bastelmaterial angekauft werden kann (wird berechnet: 20,00 € x
die Schulerzahl).

Far die Durchfihrung von kleineren Projekten steht ebenfalls jeder Klasse ein
Geldbetrag zu (wird berechnet: 10,00 € x die Schilerzahl).

Fir den Ankauf von Bibliotheksbichern bekommt jede Schulstelle einen
Sockelbeitrag von 600,00 € und einen Beitrag von 7,00 € fiir jeden Schler.

Far den Ankauf von Lehrmitteln bekommt jede Schulstelle einen Sockelbeitrag von
2.000,00 € und einen Beitrag von 19,00 € fir jeden Schdler.

Die Schulstellenleiter und die Mitarbeiter der Schuldirektorin bestimmen aufgrund
des Schulprogramms gemeinsam woflr die Gelder verwendet werden.

2.12.1 Beauftragungen von externen Personen und Referenten

e Zu Beginn des Schuljahres wird ein Tétigkeitsprogramm erstellt, welcher die
gesamten Vorhaben und Projekte beinhaltet. Dieser wird als Anhang zum
Dreijahresplan vom Schulrat genehmigt. Weitere Projekte kénnen im
Ausnahmefall nachgereicht werden, missen jedoch vom Schulrat genehmigt
werden.

e Externe Personen kénnen nur beauftragt werden, wenn es nicht méglich ist,
innerhalb der Schulen Personal mit den geeigneten beruflichen Qualifikationen
zu finden.

e Jede Beauftragung kann nur nach Absprache mit der Direktorin - in der Regel
einen Monat vor Beginn der Tatigkeit - erfolgen, damit die gesamte Abwicklung
derselben termingerecht erfolgen kann.
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2.12.2 Regelung fur Ankaufe

Fir den Ankauf des Verbrauchsmaterials und die Finanzierung der
schulinternen Projekte, sowie der Lehrausfliige wird den Teams ein Budget
zugewiesen. Ebenso fur den Ankauf der Lehrmittel und Bibliotheksbiicher.

Ankéaufe aus dem Ausland:

Die Schule kann nur bis zu einem vorgeschriebenen Betrag pro Jahr, Waren aus dem
Ausland (EU) erwerben. Zudem muss vor der Warenlieferung eine INTRA-Meldung
bei der Agentur der Einnahmen erfolgen. Die Nichtabgabe des Formblattes INTRA-
13 kann eine Strafe von 258 bis 2.064 Euro zur Folge haben.

e Bei kleineren Ankiufen, die nicht Gber den Okonomatsdienst (Handverlag)
erfolgen kénnen, missen vor dem Ankauf ein bis drei Angebote eingeholt
werden.

e AnschlieBend erfolgt die schriftliche Bestellung durch den Schulsekretar vor
Abholung bzw. Lieferung der Ware.

e Lieferung bzw. Abholung der Ware

e Ankiufe bis zu 50,00 € (inkl. MwSt.) kdnnen mittels Okonomatsdienst
(Handverlag) getatigt werden.

e Ankéaufe, die nicht Verbrauchs- und Bastelmaterial betreffen, missen vorher mit
dem Schulsekretar besprochen werden, anderenfalls kénnen diese nicht
rickerstattet werden!

Die Riuckerstattung erfolgt nach Einreichen eines buchhalterisch gultigen
Dokumentes mit detaillierter Auflistung der erworbenen Giter [z B.
Begleitrechnung™ ausgestellt auf unsere Schule, Quittung (ricevuta fiscale),
Kassabeleg (scontrino fiscale)].

Die erfolgte Zahlung muss auf dem Dokument aufscheinen.

e Sammelbestellungen fiir Verbrauchs- und Bastelmaterial (Folien, Hullen,
Papier, Uhu, Kartone, Stifte, Gummis.....) fir den Lehrbetrieb werden zwei- bis
dreimal jahrlich anhand von Bedarfslisten getatigt, um den allgemeinen
Grundbedarf abzudecken.

e Die Lieferung erfolgt pro Schulstelle.

Einzahlungen

e Sollte eine Lehrperson Geld fiir groBere Ausgaben, z. B. ,settimana azzurra“,
Erlebnisschule Langtaufers usw. von der Klasse einsammeln, wird der Betrag
beim Schulsekretar abgegeben oder auf das Bankkonto der Schule
(Raiffeisenkasse Bruneck) eingezahlt. Nach erfolgter Einzahlung wird der
Einzahlungsschein der Bank im Sekretariat abgeben. Achtung: Fir die
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2.12.3

2.12.4

durchzufiihrende Bankiberweisung bendtigt die Schule einen buchhalterisch
gultigen Beleg!

e Kleinere Ausgaben, z. B. Theaterbesuche, kdnnen wie bisher direkt an der
Theaterkasse bezahlt werden.

e Die Lehrpersonen sind erméchtigt, kleinere Betrage (bis zu 5,00 €) von den
Schilern einzusammeln um z. B. den Eintritt fir einen Theaterbesuch direkt zu
bezahlen. Allerdings muss bei der Schulsekretarin eine Aufstellung abgegeben
werden, von welchen Schilern das Geld eingesammelt wurde und es muss
belegt werden, woflr es ausgegeben wurde (z. B. die Eintrittskarten abgeben)

Ankauf der Lehrmittel, Sportgerate und Bibliotheksbucher

Die Lehrmittelverwalter sammeln die Winsche der Lehrpersonen, holen
Kostenvoranschlage ein und geben diese, zu den vereinbarten Terminen im
Schulsekretariat ab.

Die fur die Schulbibliotheken verantwortlichen Lehrpersonen sammeln laufend die
Wiinsche und Vorschlage der Schiiler und Lehrpersonen, libertragen diese auf einen
USB-Stick (formatierte Excel-Tabelle fir die Bucheintrédge) und geben sie bis zum
01. April eines jeden Jahres bei der Bibliothekarin ab.

Kriterien zur Auswahl der Schulbiicher

1. Bicherkonferenz (Ende Marz)

Die Lehrer reichen die Vorschldge zur Neueinflihrung von Schulblichern ein. Bereits
eingefihrte Schulbilicher werden wiederbestétigt, nicht mehr aktuelle Schulbiicher
kénnen auch gestrichen werden.

Sollten Lehrpersonen alternatives Lehrmaterial anstelle von Schulbiichern
ankaufen, so ist ein detaillierter Kostenvoranschlag bei einer Firma einzuholen:

- genaue Beschreibung des Lehrmaterials
- Einzelpreisangabe und Gesamtsumme

- Mehrwertsteuer

- Preisnachlass

- Lieferbedingungen

- Giltigkeit des Angebotes

- Unterschrift, Stempel und Datum

Fir die Neueinfihrung eines Schulbuches sind der genaue Buchtitel, Autor, Verlag
und die ISBN-Nummer erforderlich.

Besteht ein Schulbuch aus mehreren Banden, so muss flir jeden einzelnen Band eine
Neueinflihrung beschlossen werden und ein Bericht verfasst werden.

Es werden nur die Neueinfiihrungen berilcksichtigt, welche im Protokoll des
Lehrerkollegiums (1. Blcherkonferenz Marz) festgehalten sind.

2. Klassenratsitzung (innerhalb April)
Die Lehrpersonen wahlen fiir das kommende Schuljahr die Schul- und Arbeitsblcher
bzw. das alternative Lehrmaterial aus und stellen diese bei der 2. Klassenratsitzung
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2.12.5

2.13
2.13.1

den anwesenden Elternvertretern vor. Die Schulblcher dirfen nicht durch Fotokopien
ersetzt, sondern nur erganzt werden.

Die Auswahl der Schulblcher, die erforderlichen Unterlagen fir das alternative
Lehrmaterial, sowie die Berichte zu den Neueinflhrungen missen termingerecht
(Anfang Mai) fur die weitere Bearbeitung im Schulsekretariat abgegeben werden.

2. Blicherkonferenz (Ende Mai)

Das Lehrerkollegium beschliet die Auswahl der Schulbicher fir das néachste
Schuljahr.

Auf keinen Fall darf der von der Landesverwaltung zugewiesene Betrag flr den
Ankauf der Schul- und Arbeitsbicher, sowie dem alternativem Lehrmaterial
Uberschritten werden.

Schulprojekte

Die Ansuchen an die Grundschuldirektion — beziglich Projekte im Bereich
Gesundheitserziehung - werden innerhalb 20. Mai eines jeden Jahres eingereicht;
alle anderen Projektansuchen werden bei der Abgabe im Juni der Schuldirektorin
Ubergeben.

Bei Beginn des neuen Schuljahres erhalten die Schulstellenleiter eine Aufstellung der
genehmigten Projekte und der zustehenden finanziellen Ressourcen.

Die Stadtgemeinde Bruneck und die Raiffeisenkasse Bruneck weisen dem Sprengel
jahrlich einen Pauschalbetrag fur die Finanzierung von Projekten zu.

Dieser wird ausschlieBlich flir Projekte auf Sprengelebene verwendet. Die Verteilung
erfolgt durch die Schuldirektorin.

Verwaltung der Unterrichtsbehelfe

Benlitzung des Schulinventars

Die Benitzung von technischen Geraten (Maschinen, Werkzeugen, Kopiergeraten,
Computern, Druckern) einschlieBlich der audiovisuellen Medien ist nur den Lehrern
der Schule fir berufliche Belange vorbehalten.

Es st strengstens untersagt, an den Grundeinstellungen Verdnderungen
vorzunehmen oder schulfremde Software zu installieren bzw. zu kopieren.

2.13.2 Lehrmittel und Bibliothek

Far die Benltzung der Lehrmittel und der Bibliothek treffen die Kollegien jeder Schule
jahrlich geeignete Vereinbarungen, die schriftlich festgelegt werden. Mit der Wartung
der Lehrmittel und der Flhrung der Bibliothek werden Lehrer auf Vorschlag der
Kollegien vom Direktor betraut. Vorschlage zum Ankauf von Fachliteratur kénnen
jederzeit eingebracht werden.
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2.14
2.14.1

2.14.2

2.15

2.16

Lehrmittel und Blicher sind Leihgaben der Schule an die Benltzer und missen am
Ende des Unterrichtsjahres zurlickgegeben werden. Das beauftragte
Verwaltungspersonal bzw. die Lehrpersonen tberprifen das Inventar.

Schulraume

Zuweisung der Klassenraume

Die Schulstellenleiterinnen weisen zu Beginn des Schuljahres den einzelnen Klassen
die Rdume zu.

Benitzung von Raumen

Fir die Benltzung der Turnhallen, der Bibliotheken und anderer Spezialrdume wird
ein Organisationsplan auf Schulebene erstellt.

AuBerschulische Nutzung

Die Benutzung von Schulrdumen sowie Einrichtung, Lehrmitteln und Medien flr
auBerschulische Zwecke ist ohne entsprechende Genehmigung der Schuldirektorin
strengstens verboten.

Werbeschriften u. a.

Werbung kommerzieller Art oder fir politische Parteien und Gruppierungen tber die
Schiler ist ausdricklich verboten.

In der Schule darfen Mitteilungen, Poster, Aufrufe usw. nur mit Genehmigung der
Schuldirektorin bzw. der Schulstellenleiterin/dem Schulstellenleiter ausgehangt
werden. In den Klassen ist der Aushang von Postern nur mit Genehmigung des
Klassenlehrers erlaubt.

Wahrung des Amtsgeheimnisses

Es gehért zu den Pflichten aller Lehrerinnen und Lehrer, das Amtsgeheimnis zu
wahren. Demzufolge dirfen Informationen zu einzelnen Schiilerinnen und Schdilern
nur an die betreffenden Eltern weitergegeben werden. Informationen zu den
einzelnen Klassen erhalten ebenfalls nur die Eltern der Klasse.
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2.17 Grundsatze der Verwaltungsarbeit

Getroffene Vereinbarungen und vorgegebene bzw. abgesprochene
Termine werden von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft
eingehalten.

Wir begegnen uns mit Wertschatzung und bemihen uns, Probleme sachlich zu |6sen.

2.17.1 Zusammenarbeit mit der Verwaltung

Die Schuldirektorin und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung sind
bemiiht, alle Informationen so schnell wie nur mdglich, an die einzelnen Schulstellen
weiterzuleiten.

Die Schulstellenleiter/innen Ubernehmen den Aushang und die Verteilung der
Schreiben.

Grundsatzlich gilt, dass sich jede Lehrperson selbst ausreichend informieren muss.

Ebenso rasch leiten die Lehrpersonen Informationen und Hinweise an die Verwaltung
weiter.

Die Schulstellenleiter und die Mitarbeiter der Schuldirektorin treffen sich regelmaBig
mit der Schuldirektorin. Alle flir die Schule entscheidenden Fragen werden in diesem
Gremium besprochen und - wenn immer mdglich — gelést. Ebenso gemeinsam
abgesprochen werden Vorhaben und Initiativen und - wenn notwendig - den 6értlichen

Bedirfnissen und Gegebenheiten angepasst.
Grundsatzlich gilt, dass alle Entscheidungen aufgrund des Schulprogramms getroffen
werden.

2.17.2 Veroffentlichung der Akten

Jeder, der ein Recht oder ein gesetzmaBiges Interesse schitzen will, kann auf Antrag
in die Akten der 6ffentlichen Verwaltung Einsicht nehmen und Kopien erhalten.

Die Akten der Mitbestimmungsgremien sind mit Ausnahme jener, die Einzelpersonen
betreffen, allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zuganglich.

Die Beschlisse der Gremien werden an der Anschlagtafel am Sitz der Schuldirektion
verdffentlicht.

Alle Veroffentlichungen an der Anschlagtafel im Schulgebdude bedirfen der
Genehmigung der Schuldirektorin bzw. der Schulstellenleiter.

Die Eltern erhalten zu Beginn des Schuljahres einen Auszug aus dem
Schulprogramm.
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2.17.3 Gultigkeit und Verbindlichkeit der Beschlusse

Die Ratifizierung der Beschllsse erfolgt durch den Schulrat. Einmal genehmigt, sind
sie fur alle verbindlich.

Sie treten mit der Veroéffentlichung an der Anschlagtafel der Schule in Kraft und
behalten ihre Giiltigkeit bis zum Widerruf bzw. bis zur Genehmigung einer
Abéanderung.

2.17.4 Allgemeine Grundsatze zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten

Die Schule ist durch die Einschreibung im Besitz von personenbezogenen Daten von
Schulern und Eltern.

Daten durfen lediglich fir ausdrtcklich festgelegte, rechtmaiige Zwecke erhoben und
gespeichert werden — nicht aber flr weitere unvereinbare Verarbeitungsvorgange.

Daten, die Gegenstand einer Verarbeitung sind, miissen sachlich richtig sein und bei
Bedarf aktualisiert werden.

Die Daten mussen erheblich und vollstandig sein und dirfen tber die Zwecke, flr die
sie erhoben oder spater weiterverarbeitet werden, nicht hinausgehen.

Fir die Datenverarbeitung gilt somit der Grundsatz der Unverzichtbarkeit: Nur absolut
notwendige Daten dlrfen verarbeitet werden (d.h. Verbot von Datensammlungen auf
Vorrat).

Nach Mdglichkeit soll mit anonymisierten Daten gearbeitet werden.
Personenbezogene Daten missen so aufbewahrt werden, dass die betroffene
Person nicht Gber den Zeitraum hinaus identifiziert werden kann, der fir die Zwecke
der Datenerhebung und Weiterverarbeitung erforderlich ist.
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3. PADAGOGISCHE LEITSATZE

und MaBnahmen
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3.1

3.1.1

3.1.2

Schulentwicklung — Kriterien, Konzepte ....

Evaluation
Folgendermafen sichern wir die Qualitat der schulinternen Evaluation:

=  Wir beteiligen uns an der Arbeitsgruppe ,Evaluation® auf Schulverbundsebene,
wir bringen unsere Ressourcen in die Gruppe ein und profitieren von der
Unterstlitzung des Schulverbundes.

= Als Leitfaden dient uns die Broschlre ,Was ist eine gute Schule?*

= Die Themenauswahl erfolgt im Lehrerkollegium in Absprache mit den
Elternvertreter/innen des Eltern- bzw. Schulrates.

= Unterstitzend zu den gewahlten Themen kann ein Padagogischer Tag (bei
Bedarf mit den Schilereltern) gestaltet werden.

= Die Arbeitsgruppe ,Evaluation” ist zustandig far die Detailplanung und die
Auswertung der Ergebnisse.

= Die Ergebnisse und MaBnahmen werden transparent kommuniziert und flieBen
in die weitere Planungsarbeit ein. Die Arbeitsgruppe ,Evaluation® arbeitet dazu
konkrete Handlungsschritte aus.

Schulinterne Fortbildung

Der Fortbildungsplan wird jahrlich — unter Bertcksichtigung der Bedurfnisse aller
Lehrpersonen - erstellt. Dabei werden folgende Kriterien befolgt:

» Fachliche Qualifizierung — Hilfen bei der Umsetzung neuer Inhalte

» Professionalisierung fur die vielféltigen Anforderungen in der Schule — Hilfen bei
der Bewaltigung neuer Anforderungen (z.B. eventuelle Reformen im Bereich
Schule)

» Qualitatssteigerung des Unterrichts — Hilfen bei der Erweiterung und Anpassung
bewéhrter Inhalte

= Persdnlichkeitsbildung — Hilfen bei der Bewaéltigung der verschiedensten
Probleme im Schulalltag

Nach erfolgter Ausschreibung werden die Angebote mit Mindestteilnehmerzahl
(mindestens 12 Teilnehmer) organisiert und durchgefiihrt. Bei Bedarf wird auch mit
externen Bildungstragern zusammengearbeitet, um auf dem neuesten
Entwicklungsstand zu bleiben.
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Zusammenarbeit mit den Eltern

Elternsprechtage

Ziele:* Die Eltern haben die Méglichkeit, sich Uber den Lernstand, die
Lernfortschritte und Uber das Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten ihrer
Kinder zu informieren.
Die Lehrpersonen erhalten die Mdglichkeit, sich Uber Interessen,
Neigungen und Uber das Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten auBerhalb der
Schule zu informieren.
* Erziehungs- und FérdermaBnahmen werden gemeinsam besprochen.
Die Sprechtage werden dreimal im Jahr angeboten: im November

im Marz

am letzten Schultag

= Dabei haben die Eltern und Lehrer die Mdglichkeit, sich ausflhrlich Uber die
einzelnen Schiiler auszutauschen und néhere Informationen und Erlauterungen
zum Bewertungsbogen einzuholen.

= Um Wartezeiten zu vermeiden, kénnen die Eltern zu verschiedenen Zeitpunkten
vorgemerkt werden.

= Die Einladung zu den Sprechstunden erfolgt spatestens eine Woche vorher Uber
das Mitteilungsheft.

Individuelle Sprechstunden

Am Anfang des Schuljahres teilt jede Lehrperson den Eltern mit, an welchem
Wochentag sie fur ein Einzelgesprach zur Verfligung steht.

Elternabende

Zu Beginn des Schuljahres wird von jeder Klasse ein Elternabend angeboten. Bei
Bedarf kbnnen weitere folgen.
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3.24

3.3
3.3.1

Hausaufgaben

Hausaufgaben sollen eigenverantwortliches Lernen férdern und den Schilern die
Méglichkeit geben, den Lernstoff zu festigen, zu vertiefen und Neues vorzubereiten
Eine kontinuierliche Begleitung bei den Hausaufgaben von Seiten des Elternhauses
férdert die Motivation und Einstellung zum Lesen und wirkt sich positiv flr seine
Lernentwicklung aus.

Die Eltern achten darauf, dass die Hausaufgaben regelmaBig erledigt werden.
Rickmeldungen von Seiten der Eltern und Schiler flieBen in die weitere Planung ein.

Der Klassenrat spricht sich bei der Verteilung der Hausaufgaben ab.

Die aufgewandte Zeit kann zwischen den einzelnen Schilern betrachtlich
schwanken.

Es kann grundsatzlich an allen Schultagen Hausaufgaben gegeben werden.
Zusammenarbeit mit Erziehungseinrichtungen

Zusammenarbeit mit Kindergarten, Mittelschule u. a.
Institutionen - BILDUNGSSPRUNGE

Den Kindern soll der Ubergang von einer Erziehungseinrichtung in die nachste
moglichst leicht gemacht werden.

Sollte uns Lehrern auffallen, dass ein Kind besonderer Hilfe/Férderung bedarf,
treten wir mit den Lehrpersonen/den zusténdigen Stellen in Kontakt.

Vor der Schuleinschreibung in die 1. Klasse Grundschule 1adt die Schule die Eltern
zu einer Informationsveranstaltung ein.

Wichtig ist, dass das Kind beim Schuleintritt die nétige Schulbereitschaft mitbringt,
um sein Wissen und Kénnen ohne gréBere Schwierigkeiten stetig ausbauen zu
kénnen.

Kriterien flir den Schuleintritt:
Das Kind kann:

...sich ohne Hilfe an- und ausziehen,

...ausdauernd altersgemafe Ubungen ausfiihren und zu Ende bringen,
...konzentriert beim Spiel, bei der Arbeit, bei der Sache bleiben,
...aufmerksam zuhéren, zuschauen,

...mit anderen Kindern spielen, sprechen, sich unterhalten, lernen,
...seinen Arbeitsplatz und sein Arbeitsmaterial organisieren,
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...einfache Arbeitsanweisungen und Auftrage verstehen,
...schneiden, zeichnen, kleben, den Stift halten (Feinmotorik),
...Sprache verstehen und selber benutzen,
...reimen, sich Verse, Wérter und kleine Texte merken,
(Zugang zur Sprache und -gedachtnis)
...sich merken, was es gesehen hat (visuelles Gedachtnis),
...neugierig sein auf seine Umwelt, auf Neues (Lernbereitschaft und Interesse).

BILDUNGSSPRUNGE

KINDERGARTEN e Auf Anfrage des Kindergartens bei Frau Direktor
- GRUNDSCHULE unterstlitzt die Beratungslehrperson der Schule den
Kindergarten bei schwierigen Entwicklungsgesprachen
mit Eltern.

e In den ersten Schulwochen I|adt die Schule die
Erzieherinnen des Kindergartens und die Lehrpersonen
der 1. Klassen zu einem Informationsaustausch ein. Es
geht um den Entwicklungsstand, besondere Interessen
und Fahigkeiten der einzelnen Kinder, es geht um einen
Austausch Uber Kinder mit besonderen Bedulrfnissen
und Migrationshintergrund.

e In diesem Zeitraum findet das 1. Treffen des
Kindergartenbeirats statt.

¢ Im Herbst besuchen die Schiler der 1. Klassen ihre
frhere Kindergartengruppe, im Frihling besuchen die
einzuschulenden Kinder die 1. Klassen.

e Im Laufe des 2. Halbjahres finden die FEP-Gesprache
statt.

e Am Ende des 2. Halbjahres findet eine
Informationsweitergabe auf Leitungsebene statt, die die
Klasseneinteilung beeinflusst.

GRUNDSCHULE- e Die 5. Klassen nehmen die Einladung der Mittelschule
MITTELSCHULE zu Schulbesuchen flr die Flnftklassler an.

e Die Schulfihrungskraft gibt Informationen an die
Mittelschule weiter, um die Klasseneinteilung zu
erleichtern.

e Um Kindern mit besonderen Bediirfnissen den Ubertritt
in die Mittelschule zu erleichtern, fihren wir im Herbst
Gesprache.

e Wenn wir an einem Schiler ein besonderes Verhalten
feststellen, das professioneller Hilfe bedarf, leiten wir
den Kontakt zu den zustandigen Stellen in die Wege.
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Beim Ubertritt eines Schillers mit Behinderung treffen sich Psychologen, Betreuer,
Schulereltern, Lehrpersonen, Erzieherinnen und Direktoren zu einer Aussprache.

Fir Kinder, die wahrend des Schuljahres am Nachmittag viel auf sich allein gestellt sind, gibt
es verschiedene 6ffentliche Einrichtungen, mit denen die Schule in Kontakt ist.

3.3.2Kriterien fur Klassenpartnerschaften
der deutschen und italienischen Grundschulen im
Gemeindegebiet

a) Briefkontakt herstellen

b) Treffen der beiden am Projekt beteiligten Klassen, einmal in der italienischen,
einmal in der deutschen Schule (Schwerpunkt: gegenseitiges Kennenlernen)

c) Treffen zu einem bestimmten Thema, das die Lehrpersonen in der
gemeinsamen Planung ausgewahlt haben, gemeinsame Bearbeitung des
Themas und Ausflug (wichtig: praktisches Handeln einbauen)

d) Bis zu vier themenbezogene Projektnachmittage
e) gemeinsamer Ausflug der 3. und 4. Klassen
f) eventuell gemeinsamer Meeraufenthalt der 5. Klassen

Im Mai werden die interessierten Lehrpersonen, die sich an diesem Projekt beteiligen,
ermittelt. Die gemeinsame Planung erfolgt im September.

3.3.3 Mitarbeit im Schulverbund
Beschluss des Lehrerkollegiums vom 30. Mai 2001

Rechtsgrundlage:
- Landesgesetz Nr. 12 vom 29. Juni 2000, Art. 9 — Absatz 3

Krafte bindeln - Kraft entfalten

Mit dem "Schulverbund Pustertal" wird das Ziel verfolgt, die Qualitat von Unterricht
und Schulleben gemeinsam zu sichern und zu optimieren.

Durch systematischen Austausch soll die Schulentwicklung im Bezirk belebt
werden. Arbeitsteilung und die gemeinsame Nutzung von Ergebnissen soll
Einzeldirektionen und Einzelschulen entlasten.

Der Verbund:

 flhrt Entwicklungsprozesse einzelner Sprengel und Schulen im Bezirk
zusammen und stitzt gemeinsame Entwicklungsprogramme und -initiativen

» erhebt gemeinsame Entwicklungsnotwendigkeiten, Alltagsbedarf und
Alltagsbedirfnisse

o setzt gemeinsam entsprechende MaBnahmen und Gberprift deren Wirksamkeit

e nutzt gezielt vorhandene Ressourcen

o stltzt Entwicklungsprozesse
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Grundsatzvereinbarung Schulverbund Pustertal
(Uberarbeitete Fassung, einstimmig genehmigt am 5. Oktober 2010)

Praambel

Das Pustertal ist ein natirlicher Raum der Zusammenarbeit. Das legt nahe, dass sich
Institutionen und Vereine, die im Bildungsbereich tatig sind, vernetzen, ihre
Entwicklungsarbeit aufeinander abstimmen und die Qualitat der Bildungsarbeit
gemeinsam sichern und optimieren.

Systematischer Austausch und gemeinsame Entwicklungsinitiativen beleben die
Schulentwicklung im Bezirk. Arbeitsteilung und die gemeinsame Nutzung von
Ressourcen und von Ergebnissen entlasten Einzelsprengel, -schulen und -
kindergarten. Die gemeinsame Orientierung in der Bildungsplanung sowie der
gezielte Einsatz von Ressourcen und Kompetenzen garantieren den Kindern und
Jugendlichen ein vielfaltiges Bildungsangebot in einer in sich abgestimmten
Bildungslandschaft.

Zu diesem Zwecke wird auf Bezirksebene ein Verbund geschaffen, tGber den

e die Bildungsarbeit an gemeinsamen Leitideen ausgerichtet wird,

e Entwicklungsprozesse einzelner Direktionen, Schulen und Kindergarten im
Bezirk zusammengefihrt und durch gemeinsame Entwicklungsprogramme und -
initiativen gestitzt werden;

e gemeinsame Bedirfnisse erhoben, Schwerpunkte vereinbart und
Entwicklungsarbeit stufenlibergreifend angegangen wird;

e schulorganisatorische Rahmen gemeinsam definiert werden;

e durch neue Formen der Zusammenarbeit, des Erfahrungsaustausches und des
miteinander Lernens systematisch die Weiterentwicklung der Bildungsarbeit
geférdert wird.

Uber den Verbund soll eine neue ,Kultur des Dialogs und der Zusammenarbeit*

zwischen den Lehrpersonen, den Schulstellen, den Direktionen und den

verschiedenen Schulpartnern aufgebaut werden.

Der Verbund soll die Autonomie der Einzelschule bzw. der einzelnen Institution

starken. Schulindividuelle Entwicklungsinteressen und -notwendigkeiten werden

respektiert und gesichert.

1) Beteiligte

Am "Schulverbund Pustertal" beteiligen sich folgende Schul- bzw.
Kindergartendirektionen mit ihren Schul- bzw. AuBBenstellen:

- Stufendibergreifender Schulsprengel Innichen

- Stufendbergreifender Schulsprengel Toblach

- Stufendbergreifender Schulsprengel Welsberg
- Stufendbergreifender Schulsprengel Olang

- Stufendbergreifender Schulsprengel Bruneck |
- Stufendbergreifender Schulsprengel Bruneck |l
- Grundschulsprengel Bruneck
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- Stufentbergreifender Schulsprengel Sand in Taufers

- Stufentibergreifender Schulsprengel Ahrntal

- Stufentbergreifender Schulsprengel Vintl

- Stufeniibergreifender Schulsprengel St. Vigil

- Stufentbergreifender Schulsprengel Abtei

- Stufentbergreifender Schulsprengel Mihlbach

- Kindergartendirektion Bruneck

- Kindergartendirektion Mhlbach

- Sprachen- und Realgymnasium ,Nikolaus Cusanus® Bruneck
- Wirtschaftsfachoberschule Bruneck mit AuBenstelle in Innichen
- Fachschule fir Hauswirtschaft und Ernédhrung Dietenheim

- Berufsbildungszentrum Bruneck

- Mittelschule der Ursulinen

- Technologische Fachoberschule Bruneck

- Oberschulzentrum Sand in Taufers

2) Laufzeit

Die Mitgliedschaft im Schulverbund beginnt mit der Unterzeichnung dieses Vertrages.
Die Direktionen binden sich mit eigenem Beschluss des Schulrates fir einen Zeitraum
von mindestens 3 Jahren an den Schulverbund. Nach diesen drei Jahren wird die
Mitgliedschaft stillschweigend verlangert, wenn sie nicht von der Schule/Institution 2
Monate vor Ende des jeweiligen Schuljahres aufgekiindigt wird.

Wenn triftige Grinde vorliegen, kann der Schulverbund durch einen
Mehrheitsbeschluss im Direktorengremium jeweils nach Ablauf eines Schuljahres
aufgel6st werden.

3) Arbeitsfelder

In den nachfolgend aufgelisteten Arbeitsbereichen wird der Schulverbund tatig:

e Schaffung von gemeinsamen Orientierungsschienen in der Bildungsarbeit

e Unterstlitzung und Abstimmung der Initiativen und MaBnahmen in der Umsetzung
von Schulreformen und Innovationen

e Fodrderung und Unterstitzung von systematischer Arbeit an den Leitbildern,
Schulprogrammen und in der Unterrichtsentwicklung

o Gezielte Implementierung von Evaluationsablaufen in die

Schulentwicklungsarbeit

e Zusammenfihrung der Lehrerkollegien der Grund- und der Mittelschule

e Fortbildung auf Bezirksebene

e Aus- und Aufbau von Beratungsstellen auf Bezirksebene und Zusammenarbeit
mit dem Padagogischen Beratungszentrum Bruneck

e Schaffung von besonderen Ubergemeindlichen Bildungsangeboten fir Kinder und
Jugendliche

e Schaffung von Unterstitzungsangeboten und -strukturen fir Eltern,
Kindergartnerinnen, Lehrpersonen und Flhrungskréaften

e Elternfortbildung und Elterninformation

e Aufbau von Vernetzung zwischen Kindergérten und Schulen und mit anderen
Institutionen

e Aufbau einer Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

e Aufbau und Pflege von Kontakten nach auBBen (auB3erhalb des Bezirks und des

Landes)
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e Definition von organisatorischen Rahmen in direktionstbergreifenden

Angelegenheiten

e Nutzung des Schulverbundes als Lernverbund: Austausch von Erfahrungen,
Aufbau eines Expertensystems, Arbeit an verschiedenen Themen, Arbeit in
Netzwerken, gemeinsame Reflexion, Arbeit mit kritischen Freunden, Arbeit in
Qualitatszirkeln, ... .

o Offentlichkeitsarbeit

e Uberprifung der Wirksamkeit der Arbeit im Schulverbund

Weitere Arbeitsfelder werden je nach Bedarf vereinbart.

Der Schulverbund arbeitet mit den bestehenden Diensten zusammen, schafft
Vernetzung, sichert Gber Vereinbarungen Dienstleistungen und sorgt dadurch flir eine
effiziente Nutzung der vorhandenen Ressourcen.

4) Programmerstellung und Evaluation

Zusammengearbeitet wird in jenen Bereichen, in denen gemeinsam mehr erreicht
wird als in Alleingangen. Arbeitsschwerpunkte, Projekte, Initiativen bzw. Tatigkeiten
kénnen von Gruppen bzw. von Schulen/Schulsprengeln vorgeschlagen werden.
Projektantrage werden schriftlich, mittels eigenem Formular, bei den Vorsitzenden
bzw. beim Koordinator des Schulverbundes eingereicht.

Im jahrlichen Wirksamkeitsdialog, der im Zeitraum Mai-Juni stattfindet, werden die
Schulverbundstatigkeiten evaluiert und das Schulverbundskonzept wird in Absprache
mit den Schulraten der beteiligten Schulen den verénderten Bedingungen und den
festgestellten Bedlrfnissen angepasst. Gleichzeitig werden die kurz- und
langerfristigen Programme Uberarbeitet, die Finanzierungsplane (auch jener der
AuBendienste, Leistungspramien...) erstellt und genehmigt.

5) Handlungsebenen

Netzwerkarbeit im Schulverbund erfolgt auf der Ebene der Flhrungskrafte, der
Lehrpersonen und Kindergartnerinnen, des Verwaltungspersonals, der Eltern und
ebenenlbergreifend.

6) Organisations- und Verwaltungsstruktur

Die Steuerung und Koordinierung der gesamten Tatigkeiten des Schulverbundes
erfolgt durch das Gremium der Direktoren. Zu diesem Zwecke treffen sich die
Direktor/innen aller Mitgliedsdirektionen/-institutionen mindestens dreimal im Jahr zu
einer gemeinsamen Sitzung. Bei Notwendigkeit arbeiten die verschiedenen Stufen
auch parallel an je eigenen Themen, wobei ein sich gegenseitiges Berichten der
Arbeitsergebnisse garantiert wird.

In diesem Gremium wird der/die Vorsitzende bzw. ein Team von Vorsitzenden
gewahlt, der/die flr drei Jahre im Amt bleibt/en. Der/die Vorsitzende, die Vorsitzenden
vertritt/vertreten den Schulverbund nach aufBen.

Eine Lehrperson (bernimmt die Gesamtkoordinierung der im Schulverbund

laufenden Tatigkeiten. Diese Lehrperson wird vom Unterricht freigestellt und
tbernimmt folgende Aufgaben:
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- Koordinierungsarbeit auf der Ebene der Lehrpersonen

- Erstellung der Tatigkeitsprogramme und Organisation der geplanten Tatigkeiten

- Begleitung der Schulentwicklungsarbeit an den Schulverbundsdirektionen

- Koordinierung der im Schulverbund geplanten Fortbildung

- Leitung, Moderation und Begleitung von Arbeitsgruppen

- Informationsaufbereitung und Organisation der Informationsweitergabe im
Schulverbund

- Dokumentation von Ergebnissen, Mitarbeit an Publikationen

- Erhebung von Interessen, Winschen, Bedtirfnissen

- Koordinierung der Evaluation der Arbeit im Schulverbund

Dem Gremium der Direktoren steht der Padagogische Beirat mit beratender Funktion
zur Seite. Jeder Sprengel/jede Bildungsinstitution ist im Beirat durch eine von der
jeweiligen Schule/Institution ernannte Person (in der Regel
Lehrperson/Kindergartnerin/...) vertreten. Bei Projekten, die Schiler, Eltern,
Verwaltungspersonal betreffen, werden die entsprechenden Vertretungen kooptiert.

Der Beirat sichtet und bewertet Projektantrage und gibt Empfehlungen in Bezug auf
die Umsetzung, erstellt Gutachten und liefert Anregungen und Impulse. Fir alle
Projekte und Initiativen, die die Unterrichts- und Schulentwicklung betreffen, ist ein
Gutachten des Padagogischen Beirates verpflichtend einzuholen. Der Beirat wird
vom Vorsitzenden/von den Vorsitzenden bzw. vom Koordinator des Schulverbundes
einberufen, wenn Bedarf besteht. Die zu begutachtenden Antrdge werden den
Mitgliedern des Beirates rechtzeitig zugestellt, damit Absprachen mit Mitgliedern der
eigenen Schule/Institution mdglich sind. Die Sitzungen des Beirates werden vom
Schulverbundskoordinator geleitet. Die Ergebnisse werden protokollarisch
festgehalten und allen Mitgliedern des Schulverbundes zuganglich gemacht.

Das Gremium der Direktoren plant in Berlicksichtigung der Empfehlungen des
Beirates die Schulverbundstatigkeiten und veranlasst die entsprechenden
MaBnahmen. Es ernennt Projektverantwortliche, welche die Tatigkeiten koordinieren
und leiten und Verantwortung fir das Erreichen der Ziele lbernehmen. Die
Projektverantwortlichen arbeiten eng mit dem Direktorengremium zusammen und
informieren regelmanBig Gber den Verlauf und den Stand der Projektarbeiten.

Die anfallenden Verwaltungsarbeiten (Verwaltung der finanziellen und personellen
Ressourcen) werden laut Vereinbarung im Direktorengremium von einzelnen
Direktionen Gbernommen.

7) Finanzierung

Die Tétigkeiten des Schulverbundes werden wie folgt finanziert:

- Eigenmittel der einzelnen Direktionen
- Sonderzuweisungen
- Sponsorengelder

8) Verbindlichkeiten

Mit einer eigenen Ressourcenvereinbarung gewahrleisten die Partner das Erreichen
der gemeinsam festgelegten Programme.
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Die Finanzierung der Initiativen im Schulverbund Ubernehmen die Partner zu gleichen
Teilen. Eine Direktion Ubernimmt die Verwaltung der Geldmittel. Die
Mitgliedsdirektionen Uberweisen den jahrlich vereinbarten Pauschalbetrag an die
verwaltende Direktion. Die Hoéhe der jahrlichen Beitrdge ergibt sich aus der
Hochrechnung der flr die geplanten Aktivitdten notwendigen Geldmittel und einer
Pauschale fir nicht berechenbare Spesen, die sich im Laufe eines Jahres ergeben
kénnen. Der Direktor der verwaltenden Direktion berichtet regelmaiig im Gremium
der Direktoren Gber die getatigten Ausgaben und legt am Ende des Schuljahres eine
Jahresabschlussrechnung mit Kurzbericht vor.

Die personellen Ressourcen, die Uber den Schulverbund zum Einsatz kommen,
werden ebenfalls von allen Partnern Uber das funktionale Plansoll zu gleichen bzw.
angemessenen Teilen gestellt. Eventuelle Freistellungen von Lehrpersonen werden
bereits bei der Erstellung des Plansolls bericksichtigt.

Fir die Bezahlung von internen Uberstunden (Verwaltung, Unterricht,
Fortbildungstatigkeit) wird auf Grund einer Hochrechnung ein Bezirkskontingent
eingerichtet, das zu gleichen bzw. angemessenen Teilen von den Kontingenten der
einzelnen Direktionen gespeist wird.

Zusétzliche Verbindlichkeiten ergeben sich durch Vereinbarungen, die im Laufe des
Schuljahres im Gremium der Direktoren getroffen werden. Diese Vereinbarungen
werden in Form von Beschlissen gefasst, missen einstimmig genehmigt sein und
werden in schriftlicher Form an alle Partner weitergegeben.

9) Kommunikation, Information und Transparenz

Der Schulverbund prasentiert sich mit einer eigenen Homepage. Auf dieser werden
die gemeinsamen Arbeitsergebnisse allen zur Verfligung gestellt.

Fir eine regelmaBige Informationsweitergabe sorgt das Info-Blatt des
Schulverbundes.

Die Uber den Schulverbund angebotenen Fortbildungsveranstaltungen werden Gber
eine eigene Broschire bekannt gegeben.

10) Externe Beratung

Der Schulverbund wird von externen Fachleuten wissenschaftlich beraten und
begleitet. Zu diesem Zwecke werden Experten mit klaren Auftragen auf begrenzte
Zeit vertraglich verpflichtet. Die dadurch anfallenden Kosten werden der
Schulverbundskasse angelastet. An das Padagogische Institut wird jahrlich ein
Ansuchen um Mitfinanzierung der wissenschaftlichen Begleitung bzw. fir die
Unterstitzung von Projekten gestellt.

11) Autonomie der einzelnen Schuldirektionen

Die am Schulverbund beteiligten Direktionen sind eigenstandige Institutionen, die
einen Teil ihrer Ressourcen in ein Netzwerk einbringen, um auch daraus schépfen
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zu kénnen. Die Entscheidungen, die die einzelnen Partner treffen, kénnen nicht
durch den Schulverbund beanstandet werden, sofern sie nicht ausdrlcklich in einer
gemeinsamen Vereinbarung enthalten sind.
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3.4

Die Schulbibliotheken im Grundschulsprengel

Der Grundschulsprengel Bruneck setzt sich aus folgenden 5 Grundschulen
zusammen:

- Grundschule Bruneck ,Josef Bachlechner”

- Grundschule Dietenheim

- Grundschule Reischach

- Grundschule St. Georgen ,Hubert Pfalzer®

- Grundschule Stegen ,Georg Kaneider*

Alle Grundschulen besitzen eine eigene Schulbibliothek, in St. Georgen ist diese mit
der 6ffentlichen Bibliothek kombiniert.

Schulbibliothek der Grundschule Bruneck ,,Josef
Bachlechner*

Die Schulbibliothek der Grundschule Bruneck spricht Kinder im Grundschulalter und
Lehrpersonen an.

Sie ist im Eingangsbereich des Schulgebaudes untergebracht und ist von beiden
Schultrakten gut erreichbar. Sie ist das Lese- und Informationszentrum der Schule.

Die Bibliothek besteht aus zwei Bereichen, was das parallele Arbeiten mehrerer
Klassen bzw. Gruppen in der Bibliothek erméglicht.

Im ersten Bereich stehen die Bibliotheksbiicher und die Bicher flir die Erstleser.
Auch die Lehrerbibliothek ist in diesem Bereich untergebracht. In den Regalen hinter
der Theke befinden sich die Spiele. Dieser Bereich bietet das geeignete Umfeld fiir
Recherche, Informationsaustausch, Gruppen- und Einzelarbeit.

Der Lesebereich l1adt zum Lesen und Schmdkern ein. Zudem stehen in den Regalen
dieses Bereiches die Sachbiicher und Belletristik flir die fortgeschrittenen Leser.
Weiters sind auch die Zeitschriften in Regalen Ubersichtlich prasentiert.

Der Medienbestand besteht aus:

e Bilderblichern und Blcher fiir die Erstleser

e Belletristik

e Kindersachbicher

e Sachblcher

e Lexika und Nachschlagewerke

e Zeitschriften

e MC und CDs

Der Bestand wird jahrlich erhdht und der alte Bestand in regelmafBigen Abstéanden
aussortiert. Beim Ankauf werden auch Blcher in italienischer und englischer Sprache
bertcksichtigt. Jeder Schiuler darf bis zu vier Medien ausleihen. Die Ausleihfrist fir
Schiler betragt zwei Wochen, fiir Lehrpersonen einen Monat. Die ausgeliehenen
Medien kénnen bei der Bibliothekarin verlangert werden.
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Damit keine Engpasse entstehen, haben wir am Beginn jedes Schuljahres eine
Ausleihtabelle fur die einzelnen Klassen erstellt, sodass jede Klasse die Bibliothek
geregelt nutzen kann.

Die Schulbibliothek ist von Montag bis Donnerstag in der Zeit von 8 bis 12 Uhr und
am Dienstag von 14 bis 16 Uhr fir die Schiiler und Lehrpersonen zuganglich.
Lehrpersonen konnen auch auBerhalb der Unterrichtszeit, d.h. wahrend der
Offnungszeiten des Schulsekretariats die Bibliothek benlitzen.

In jedem Schuljahr finden Bibliothekseinfuhrungen flr Schiler und Lehrpersonen
statt. Bei Recherchelibungen in der Bibliothek lernen die Schiler den Umgang mit
dem OPAC und der Systematik kennen. Leseférdernde Aktivitditen wahrend des
Schuljahres sollen die Attraktivitat der Schulbibliothek fir die Schiler zudem steigern.
Autorenlesungen werden in Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen organisiert.

Der/die Bibliotheksleiter/in wird in der Austbung ihrer bibliothekarischen Tatigkeit von
dem/der hauptamtlichen Bibliothekar/in unterstitzt.

Die Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek Bruneck, der Pfarrbibliothek Bruneck,
sowie mit anderen schulischen und auBerschulischen Einrichtungen ist flr unsere
Schulbibliothek von groBer Bedeutung.

Der Medienbestand fir Schiler und Lehrpersonen wird laufend erweitert und
aktualisiert.
Durch den Umbau wurde die Bibliothek modernisiert und die Medienprasentation
verbessert.

Schulbibliothek der Grundschule
Dietenheim

Auch die Grundschule Dietenheim besitzt eine kleine eigene Schulbibliothek, die von
Schilern und Lehrern regelmaBig genutzt wird. Die Bibliothek ist wéhrend der
Unterrichtszeit fr Schiiler und Lehrpersonen zugénglich. Zwei Lehrpersonen sind vor
Ort flr Ausleihe und Instandhaltung der Bibliothek verantwortlich.

Die Lehrpersonen haben die Mdbglichkeit bei dem/der hauptamtlichen
Schulbibliothekar/In Buchpakete zu verschiedenen Themen bzw. Autoren
anzufordern.

Die Schuler sollen verstarkt in leseférdernde Aktivitaten der Schulbibliothek
Bachlechner eingebunden werden.

Schulbibliothek der Grundschule Reischach

Die Bibliothek der Grundschule Reischach wird von zwei Lehrpersonen betreut.
Lehrer und Schuler nutzen regelméaiig das Angebot der Bibliothek.

Die Bibliothek ist wahrend der Unterrichtszeit fir Schiler und Lehrpersonen
zuganglich.
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Gemeinsam mit der Schulbibliothek der Grundschule ,Josef Bachlechner* méchte die
Schulbibliothek Reischach ihren Schilern Veranstaltungen zur Leseférderung und
Autorenlesungen ermdéglichen.

Schulbibliothek der Grundschule St.
Georgen

Die Schulbibliothek der Grundschule St. Georgen ist kombiniert mit der 6ffentlichen
Bibliothek, wobei die Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Bibliothek St. Georgen flr
die Schulbibliothek von groBer Bedeutung ist.

Uber das gesamte Schuljahr werden leseférdernde Projekte angeboten, wobei
Autorenlesungen bzw. andere Veranstaltungen zur Lesefbrderung in
Zusammenarbeit mit allen Schulbibliotheken des GSP Bruneck organisiert und
veranstaltet werden.

Die offentliche Bibliothek organisiert monatlich Veranstaltungen, zu denen
verschiedene Klassen eingeladen werden:

e Bilderbuchkino

e Kasperltheater

e Vorlesestunden in der Adventszeit/Osterzeit

e Mitarbeit bei Autorenlesungen

e Bastelstunden

e Projektarbeit, wie zum Beispiel ,,750 Jahre Stadt Bruneck"

e Bilder der Schulkinder werden in der 6ffentlichen Bibliothek ausgestellt

Neuankdufe und Bestandsaufbau erfolgen in enger Zusammenarbeit zwischen
Schulbibliothek und &éffentlicher Bibliothek.

Schulbibliothek der Grundschule Stegen

Die Grundschule ,Georg Kaneider” in Stegen besitzt eine eigene Schul- und
Lehrerbibliothek. Die Bibliothek wir von Schilern und Lehrpersonen genutzt.

Sie ist im Erdgeschoss untergebracht und fir alle Benutzer leicht erreichbar. Sie ist
Lese- und Informationszentrum der Schule. Verteilt auf zwei groBen Regalen stehen
die Bilderblicher, die Belletristik flr die Erstleser und die Belletristik fur die
fortgeschrittenen Leser. In drei groBen Trégen befinden sich die Sachbilcher. Die
Klassensatze sind im vorderen Regal untergebracht. Der Lesebereich (Lesestufen)
ladt zum Lesen und Schmdékern ein. Auch flr diverse Gruppenarbeiten ist Platz
vorhanden.

Die Lehrerbibliothek befindet sich im Lehrerzimmer.

Der Medienbestand besteht aus:

e Kinderbiichern in deutscher und italienischer Sprache
e Sachblcher in deutscher Sprache

e Nachschlagewerke, Lexika

e Sachblicher und Literatur fr den Lehrkérper

-89 -



3.4.1

e MC undCDs

und kann von allen benutzt werden. Die Ausleihfrist fir Schiler betragt zwei Wochen,
fir Lehrpersonen einen Monat. Die Ausleihdauer entliehener Medien kann bei der
jeweiligen Lehrperson (oder Bibliothekar/in) verlangert werden.

Die Schulbibliothek ist jederzeit zuganglich, wahrend der Unterrichtszeit und far
Lehrer auch auBerhalb der Unterrichtszeit bzw. jederzeit.

In jedem Schuljahr finden Bibliothekseinfihrungen fir die Schiler statt.
Lesefdérdernde Aktivitaten wahrend des Schuljahres steigern die Attraktivitat der
Bibliothek.

In Zusammenarbeit mit der Schulbibliothek Bachlechner, der 6ffentlichen Bibliothek
Stegen und anderen 6ffentlichen Institutionen sollen die leseférdernden Aktivitaten,
wie zum Beispiel Autorenlesungen etc. weiter ausgebaut werden.

Ein weiteres Ziel ist die standige Aktualisierung und Erweiterung des gesamten
Medienbestandes.

Konzept des Bibliotheksdienstes im Grundschulsprengel

Aufgaben

A) Bestandsbezogene Aufgaben

Koordinierung des Bestandsaufbaus in folgenden Schritten:
Bestandsanalyse

Grundbestand definieren

Schwerpunkt benennen

Koordinierung des Bestandsaufbaus

Austausch von Buch- und Medienpaketen, speziell Buchkassetten

Al o

Aufgabenprofil und Zustandigkeiten:

AUFGABEN ZUSTANDIGKEITEN

Bestandsanalyse und Bestandsaufbau Gruppe Bibliothek, hauptamtliche/r
Schulbibliothekar/In und Vertreter
der Fachgruppen

Verwaltungsarbeit (Koordinierung der Sekretariat und hauptamtliche/r
Verwendung von Haushaltsmittel, Schulbibliothekar/In (auch die
Bestellung von Medien etc.) Bibliotheksleitung sollte in diesen
Prozess miteinbezogen werden)
Buchbearbeitung (Inventarisierung, Hauptamtliche/r Schulbibliothekar/In
Katalogisierung etc.) und (bzw. BVS)
organisatorischer/-technischer Bereich
Prasentation des Bestandes Hauptamtliche/r Schulbibliothekar/In
(benutzerfreundliche Préasentation etc.) (for die AuBenstellen Mitglieder der

Gruppe Bibliothek)
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B) Benutzerbezogene Aufgaben

1. Ausleihdienst

2. Beratung fir Schiler und Lehrer (hauptamtliche/r Schulbibliothekar/In)

3. Ansprechpartner fiir Mitarbeiter/Innen der Offentlichen Bibliotheken oder
andere o6ffentliche Organisationen und Vereine (v. a. hauptamtliche/r
Schulbibliothekar/In)

4. Ansprechpartner Bibliotheksdienst GSP Bruneck (v. a. hauptamtliche/r
Schulbibliothekar/In)

5. Gemeinsam leseférdernde Aktivitaten konzipieren, organisieren und
durchfihren:

e Die Arbeitsgruppe Bibliothek plant und organisiert Leseférdernde
Veranstaltungen.
e Téatigkeitsplan fir das kommende Schuljahr ausarbeiten (Planung fir drei,
mindestens aber zwei Halbjahre); jahrlicher Rickblick im Herbst
e Autorenlesungen definieren
6. Bibliotheksdidaktik

AUFGABEN ZUSTANDIGKEITEN
Bibliothekseinfihrungen fur Schuler Hauptamtliche/r Schulbibliothekar/In bzw.
und Lehrer Mitglieder der Gruppe Bibliothek
Ausfuhrung und Durchflhrung von Lehrpersonen der einzelnen
Unterrichtseinheiten zur: Fachrichtungen werden hierbei von
e Nutzung der Bibliothek dem/der hauptamtlichen
e Vermittlung von Arbeits-, Lern,- Schulbibliothekar/In unterstitzt

Recherche —und
Préasentationstechniken

e sinnvollen Nutzung der Neuen
Medien

C) Organisatorische, strukturbezogene und konzeptionelle Aufgaben

Die Arbeitsgruppe Bibliothek, das Sekretariat (Direktion) und der/die
hauptamtliche Schulbibliothekarin koordinieren und planen gemeinsam:
e den internen Arbeitsablauf

e die Evaluation

e den Einsatz von EDV

e die Uberarbeitung von Konzepten fiir die Schulbibliothek

e die Koordinierungstatigkeit

e und die Offentlichkeitsarbeit

3.4.2 Ziele

e Fdrderung der Zusammenarbeit und des Austausches zwischen den
einzelnen Bibliotheksteams

e Zusammenarbeit innerhalb des GSP Bruneck und SSP Bruneck |
(Mittelschule und Grundschule) und anderen 6ffentlichen Bibliotheken
(Bibliotheksbesuche, Planung von gemeinsamen Leseférdernden Aktivitaten)
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e Geazielter, Schulstufen tbergreifender Bestandsaufbau und Austausch von
Medien mit anderen Schulstellen
e Aufwertung der Bibliothek als zentraler Lernort der Schule
e Konzeption, Organisation und Durchflihrung von leseférdernden Aktivitaten
e Offnung nach auBen: Zusammenarbeit mit verschiedenen Vereinen und
Organisationen

3.4.3 Finanzierung

Finanzielle Mittel sollen sinnvoll genutzt und eingesetzt werden:

e Ordentliche Zuweisungen von Seiten des Landes und der Gemeinden

e Sonderzuweisungen (Amt fiir Schulfinanzierung)

e flr die auBerordentliche Ergadnzung des Medienbestandes

e fUr die einmalige Reorganisation des Medienbestandes (Stegen, Dietenheim
und Reischach)

e flr besondere Aktivitdten und gréBere Projekte (Leseférderung,
Bibliotheksdidaktik, Offentlichkeitsarbeit etc.)

e Sponsoring

e Autorenbegegnungen gemeinsam mit anderen 6ffentlichen Bibliotheken und
Organisationen finanzieren

3.4.4 Fuhrung, Organisation und Personal

Fihrung = Gruppe Bibliothek und Direktion (Sekretariat)
e Mitglieder: Schuldirektorin, Vertreter der einzelnen Schulstellen,
hauptamtliche/r Schulbibliothekar/in (evtl. ein Vertreter der Verwaltung)
¢ Die Gruppe bestimmt den/die Bibliotheksleiter/in (bibliothekarische
Ausbildung/Lehrgang Schulbibliothek)

Organisation

= Koordinator/in (Bibliotheksleiter/in)
> Fachliche und organisatorische Koordinierung
> Fungiert als Bindeglied zwischen Bibliothek und Lehrpersonen

» Arbeitsgruppe Bibliothek
> trifft sich regelmaBig
> arbeitet eine Bibliotheksordnung aus
> erarbeite und Uberarbeitet das Bibliothekskonzept
> erstellt einen Tatigkeitsplan fur das jeweilige Schuljahr
> ist fur die Umsetzung des Tatigkeitsplans verantwortlich
> koordiniert den Bestandsaufbau
> plant und flhrt Veranstaltungen durch (Autorenlesung, Lesenacht etc.)
> plant in Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen und Mitarbeitern anderer

offentlicher Institutionen leseférdernde Aktivitaten
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3.4.5 Zusammenarbeit mit anderen Bibliotheken

3.4.6

3.4.7

Zusammenarbeit bei lesefordernden Aktivitaten als Selbstverstandlichkeit
=  Zusammenarbeit zwischen GSP Bruneck und SSP Bruneck |
> Besuch und Einflihrung der 5. Klasse Grundschule in die Schulbibliothek
der Mittelschule Réd
= Zusammenarbeit zwischen GSP Bruneck und den 6ffentlichen Bibliotheken
und Pfarrbibliotheken
> Besuch der Stadtbibliothek Bruneck der 3. Klassen Grundschule Bruneck
und EinfUhrung durch das Bibliotheksteam der Stadtbibliothek Bruneck
> Gemeinsame Autorenbegegnungen und andere leseférdernde Projekte

Information

Intern

e RegelmaBige Treffen der Arbeitsgruppe Bibliothek

e Informationen weiterleiten an das Lehrerkollegium und die Steuergruppe

Extern

e Bibliotheksdienst publik machen, d.h. Eltern Gber die auBerschulischen
Offnungszeiten informieren, Vorstellung in der Presse, Logo, regelmaBige
Ankundigung von Veranstaltungen

Abschluss

e Jede Schulbibliothek ist ein Teil des Ganzen, wahrt aber in bestimmten Bereichen
ihre Eigenstandigkeit

e Die wichtigste Aufgabe der Arbeitsgruppe Bibliothek ist es, dass sich die einzelnen
Mitglieder gegenseitig starken, ergdnzen und unterstitzen.

BIBLIOTHEKSARBEIT IST TEAMARBEIT
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3.5 Theaterpadagogik

Ziele/Inhalte:

Theaterpadagogik stellt einen wesentlichen Arbeitsschwerpunkt dar und wird am
Grundschulsprengel schullbergreifend im Wahlbereich angeboten.

Das theaterpadagogische Angebot hat zwei wesentliche Hauptziele: Es geht um die
Entwicklung von persoénlichkeitsbildenden Faktoren einerseits und sozialen
Fahigkeiten andererseits. Am Beginn stehen Gruppenfindungsprozesse, sowie die
Orientierung im (Theater)Raum. Parallel dazu soll die Bewusstwerdung der eigenen
Fahigkeiten und Mdoglichkeiten im Bereich Kérper und Sprache geschehen. Im
Rahmen verschiedener Projekte sollen unterschiedliche Formen und Méglichkeiten
der Darstellung erprobt werden, wobei das Sprechtheater einen wichtigen Platz
einnimmt. Die verschiedenen Ubungen finden ihre Motivation im ,Endprodukt
Auffihrung®, wobei das spielerische Element klar im Vordergrund stehen soll.

Auffihrungen:

Auffihrungen sollen zwar nicht das einzige Ziel der theaterpadagogischen Arbeit
sein, sind jedoch sehr motivierend, wenn alle Beteiligten damit einverstanden sind.
Am Ende der theaterpadagogischen Arbeit werden die Arbeitsergebnisse einem
Publikum prasentiert.

Die Anmeldung erfolgt telefonisch Gber das Schulsekretariat.

Raum, Ausstattung:

Die Schule stellt die Raumlichkeiten und Strukturen zur Verfligung: Benutzung der
Aula, die am Donnerstag bzw. Montag der Theatergruppe vorbehalten ist, Wartung
der Aula, Verbesserung der Abstellrdume (fir Requisiten und Theaterfundus),
finanzielle Férderung usw.
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3.6 Padagogische Leitsatze des Grundschulsprengels Bruneck

3.6.1 Padagogische Leitsatze der Grundschule Bruneck

Schulhauskultur

Leitsatz

Unsere Schule ist ein Ort, in dem sich jeder gern aufhalt.

MaBnahmen
Was tun wir dazu?

Wir respektieren jeden Menschen in seiner
Andersartigkeit und religiésen Ausrichtung und
integrieren ihn in unserer Schule. Unsere Schule ist
jedoch eine, von christlichen Grundsatzen gepragte
Institution, wobei christliche Feste und Feiern auch im
Unterricht ihren Platz z.B. bei Deutschthemen,
Bastelarbeiten, finden (Weihnachten, Morgengebet,
Martinsfest, Nikolausfest, Erstkommunion ...)

Auch traditionell gewachsene Feste haben bei uns einen
hohen Stellenwert: Geburtstage, Muttertag, Vatertag,
Fasching ...

Klassenrdaumen und Gange werden entsprechend und
kindgerecht gestaltet (mit Zeichnungen, Arbeiten der
Kinder...)

In den Schulzimmern und in den Garderoben achten wir
auf Ordnung

Die Eingangsbereiche gestalten wir einladend

Die Bibliothek steht den Kindern zum Arbeiten zur
Verfligung

Vereinbarte Regeln bemihen wir uns einzuhalten

Jede Lehrperson achtet im Schulgebaude und auf dem
Pausenhof (klassenunabhangig) auf die Einhaltung der
vereinbarten Regeln

Evaluation

Waren die Mal3nahmen
passend?

Gesprach zwischen Lehrpersonen / zwischen
Lehrpersonen und Kindern / zwischen Kindern /
Sekretariat / Lehrpersonen und der Schuldirektorin
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Unterricht

Leitsatz Lernen verstehen wir als einen Prozess, in dem wir
miteinander und voneinander lernen.

Deshalb legen wir Wert auf einen Unterricht, in dem die
Kinder gemaB ihrer individuellen Moglichkeiten und
Fahigkeiten in ihrer Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz
gefordert und gestarkt werden. Es ist uns wichtig, dass
die Schiler motiviert und mit Freude lernen. Gleichzeitig
sollen sie einen kompetenzorientierten Unterricht

erfahren.
MaBnahmen o FErlernen der Kulturtechniken
Was tun wir dazu? o Wir bieten verschiedene Unterrichtsformen an wie

Frontalunterricht, Lernen an Stationen,
Werkstattunterricht, Projektunterricht, kooperative
Lernformen werden eingeibt, um eigenverantwortliches
Lernen anzuregen.

e Die Arbeitsformen wechseln, so arbeiten die Kinder
allein, in Partner- und Gruppenarbeit

e Fo6rdergruppen
e Pflichtquote laut Schulkonzept

e Beider Auswahl der Lerninhalte gehen wir auch auf die
Interessen der Schiler ein.

e Selbstandiges Arbeiten wird durch differenzierte
Arbeitsauftrage erméglicht

e Der Umgang mit neuen Medien wird in den Unterricht
integriert.

e RegelmaBig beobachten wir die Entwicklung und den
Lernfortschritt unserer Schler

e Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihre Lernwege
und —perspektiven

e | ehrausgange, Projekte, Kontakte und die

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen
bereichern und unterstitzen den Unterricht

Evaluation o Schriftliche Beitrage und Gesprache mit den Schiilern
Waren die MaBnahmen zum Thema Unterricht
passend? o Gesprach zwischen Lehrpersonen

o Elterngespréache
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Pausengestaltung

Leitsatz Wir wollen den Schiilern die Moglichkeit geben, die
Pause ihren Bediirfnissen und Interessen entsprechend
zu nutzen und sich dabei zu erholen.

MaBnahmen e Den Kindern stehen bei der Pause der Schulhof, der am

Was tun wir dazu? Schulhaus angrenzende Spiel- und Ballplatz zur

Verflgung.

Evaluation o Klassengesprache

Waren die MalBnahmen

passend?

Qualitat
Leitsatz Wir entwickeln, sichern und evaluieren unseren

Unterricht regelmaBig.

MaBnahmen ¢ Wir besprechen uns kontinuierlich auf Teamebene,
Was tun wir dazu? Schulstellenebene und Direktionsebene

e Wir bilden uns in verschiedensten Bereichen fort

e Wir greifen neue methodisch — didaktische Impulse auf
und setzen uns kritisch mit ihnen auseinander

e Wir veranstalten in regelmaBigen Abstadnden einen

Padagogischen Tag
e Schwerwiegende Entscheidungen treffen wir alle
gemeinsam.
Evaluation o Ruckblick zu Schuljahresende in unterschiedlicher
Waren die MalBnahmen Form.

passend?
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3.6.1 Grundschule Bruneck: Schulkonzepte

3.6.1.1 Regelklassen

o

@)
)

©)

)

©)
@)

Unterricht: Montag bis Freitag (Vormittag) von 7:45 bis 12:35 Uhr

Dienstagnachmittag  1.-5. Kl. von 13:45 bis 15:45 Uhr
Donnerstagnachmittag 2.-5. K. von 13:30 bis 15:30 Uhr

Wir lernen miteinander

Im Zentrum steht das Erlernen der Kulturtechniken Lesen, Schreiben und
Rechnen.

Wir pflegen eine Leistungskultur, die sich an den individuellen Voraussetzungen
des Schulers/der Schilerin orientiert.

Wir bieten unterschiedliche Lernformen an, wobei handlungsorientiertes und
selbsttatiges Lernen im Vordergrund steht.

Bei der Auswahl der Lerninhalte gehen wir auch auf die Interessen der Kinder ein.
Im Sinne eines ganzheitlichen Lernverstdndnisses werden die Kinder im
musikalischen, sportlichen und kinstlerischen Bereich geférdert.

Der Umgang mit den neuen Medien wird aufgebaut.

RegelmaBig beobachten und dokumentieren wir die Entwicklung und den
Lernfortschritt unserer Schiler und Schilerinnen.

Lehrausgéange, Projekte, Kontakte und die Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Einrichtungen ergénzen den Unterricht in der Klasse.

Gemeinschaft erleben, soziales Verhalten einiiben

Gemeinschaft starken wir durch Feste, Feiern und Rituale zu unterschiedlichen
Anlassen.

Klassengesprache férdern die Gesprachskultur und dienen unter anderem der
konstruktiven Konfliktlésung.

Klassenpartnerschaften der verschiedensten Art bereichern den Schulalltag.

Im Rahmen der Schulentwicklung werden nach Méglichkeit alle Schulpartner
einbezogen.

Die Pflichtquote

wird ab der zweiten Klasse angeboten

Schiler der 2., 3., 4.und 5. Klassen kdnnen sich auch in stufenlibergreifenden
Kleingruppen treffen.

Die Angebote erganzen und vertiefen den Kernunterricht.

Der Wahlbereich

Jedes Schulkind darf aus einem vielfaltigen Angebot laut eigenen Interessen und
Neigungen auswahlen.

Hausaufgaben

Sie dienen der Wiederholung und Vertiefung des Lernstoffs.
Nach dem verpflichtenden Nachmittagsunterricht gibt es keine schriftliche
Hausaufgabe, tber die Ferien auch nicht.
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Wir essen miteinander

o Am Dienstag und Donnerstag besteht zu Mittag die Mdglichkeit, fiir jene Schiler
in der Schulmensa zu essen, welche Nachmittagsunterricht haben.

o Auf das Miteinander, entsprechende Umgangsformen und eine regelméaBige
Teilnahme legen wir gro3en Wert.

o Die Schulmensa wird von einer Erndhrungsberaterin begleitet.

o  Redeverbot in der Mensa

Kontakte Schule-Elternhaus

o Elternabende, Sprechtage und persodnliche Sprechstunden ermdglichen den
Informationsaustausch und férdern die Zusammenarbeit.

o Die Eltern werden Uber die Lernfortschritte und eventuelle Schwierigkeiten ihrer
Kinder regelmaBig informiert.
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3.6.1.2 Sprachenklassen

Unterricht: 1.-3. Klasse: Montag, Dienstag, Donnerstag von 07:45 - 15:45 Uhr
Mittwoch und Freitag von 07:45 — 12:35 Uhr
4.-5. Klasse: Montag - Donnerstag von 07:45 - 15:45 Uhr
Freitag von 07:45 — 12:35 Uhr

Wir lernen miteinander

o Im Zentrum steht das Erlernen der Kulturtechniken Lesen, Schreiben und

Rechnen.

o  Wir pflegen eine Leistungskultur, die sich an den individuellen Voraussetzungen
des Schiilers/der Schilerin orientiert.

o Wir bieten unterschiedliche Lernformen an, wobei handlungsorientiertes und
selbsttatiges Lernen im Vordergrund steht.

o Bei der Auswahl der Lerninhalte gehen wir auch auf die Interessen der Kinder

o Im Sinne eines ganzheitlichen Lernverstdandnisses werden die Kinder im
musikalischen, sportlichen und kiinstlerischen Bereich geférdert.

o  Der Umgang mit den neuen Medien wird angebahnt.

o RegelmaBig beobachten und dokumentieren wir die Entwicklung und den
Lernfortschritt unserer Schiiler und Schdlerinnen.

o Lehrausgange, Projekte, Kontakte und die Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Einrichtungen erganzen den Unterricht in der Klasse.

o Zwei Lehrpersonen betreuen eine Klasse.

o Der Fachunterricht ist weitgehend in Blécke eingeteilt, was offenes und
selbsttatiges Lernen erleichtert.
Die Zeitblocke stellen einen Tagesablauf im Takt her: Lernen — Pausen, Ruhe —
Bewegung, Anspannung — Entspannung, individuelle Arbeitsphasen —
Gruppenarbeit. AuBere Rhythmisierung erfolgt durch den Wechsel der
Lernformen eines Blocks, die innere Rhythmisierung durch individuelle
Steuerung.

Gemeinschaft erleben, soziales Verhalten einliben

o Gemeinschaft starken wir durch Feste, Feiern und Rituale zu unterschiedlichen
Anlassen.

o Klassengesprache férdern die Gesprachskultur und dienen unter anderem der
konstruktiven Konfliktlésung.

o Klassenpartnerschaften der verschiedensten Art bereichern den Schulalltag.

Die Pflichtquote

o Es wird ein innovatives Projekt (im Sinne des Art. 19 des Autonomiestatuts)
durchgefihrt, das die Sprachen Deutsch, Italienisch und Englisch umfasst.
Zweimal wdchentlich werden an je zwei Stunden Inhalte zu verschiedenen
Themen aus dem Bereich GGN in den drei Sprachen vermittelt, erlebt und
vertieft. Dabei arbeiten die Kinder in Kleingruppen. Es geht um eine
zunehmende Sprachbewusstheit, einen schnelleren Wortschatzerwerb und eine
erweiterte Fahigkeit, zu verstehen und zu kommunizieren.
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Bildungsguthaben

o  Wenn mit dem Beratungslehrer vereinbart, darf eine Therapiestunde besucht
werden.

o Anwelchen Stunden und Tagen dies moglich ist, wird mit den betroffenen
Eltern und Lehrpersonen vereinbart.

o Religion, Englisch und in der 1. Klasse ltalienisch dirfen nicht angetastet

werden.

Hausaufgaben

o Mindliches Uben ist Voraussetzung fir die Vertiefung des Unterrichtsstoffs und
bietet den Eltern Einblick in die Inhalte des Unterrichts und die Lernentwicklung
ihres Kindes.

Wir essen miteinander

o An den Tagen, an denen der Nachmittagsunterricht stattfindet, essen wir
gemeinsam in der Schulmensa. Das ist ein Stiick Alltag in der Schule.

o Auf das Miteinander und entsprechende Umgangsformen wird Wert gelegt.

o Die Schulmensa wird von einer Erndhrungsberaterin begleitet.

Kontakte Schule-Elternhaus

o Elternabende, Sprechtage und persdnliche Sprechstunden erméglichen den
Informationsaustausch und férdern die Zusammenarbeit.

o Die Eltern werden Uber die Lernfortschritte und eventuelle Schwierigkeiten ihrer
Kinder regelmaBig informiert.
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3.6.1.3 Montessoriklassen

von 7:45 bis 12:35 Uhr
[. von 13:45 bis 15:45 Uhr
[. von 13:30 bis 15:15 Uhr

Unterricht: Montag bis Freitag (Vormittag
Dienstagnachmittag 1

)
5.K
Donnerstagnachmittag 2.-5.K

Wir lernen miteinander

o Freiarbeit ist das Kernstiick des Unterrichts in den Montessori-Klassen. In der
taglichen Freiarbeit, die ca. 2 Stunden (und mehr) umfasst, lernen die Kinder die
Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Rechnen mit Hilfe von geeigneten
Materialien und schriftlichen Ubungen. Lernen geschieht unter Einbeziehung aller
Sinne.

Die Kinder organisieren ihr Lernen nach Md&glichkeit selber, arbeiten im eigenen
Lerntempo und wahlen Inhalte im Rahmen der vorbereiteten Umgebung aus.

Die Lehrperson begleitet und berét individuell.

Die Lehrperson halt die Lernentwicklung schriftlich fest.

Der Umgang mit den Neuen Medien wird in die Freiarbeit integriert.

In der Freiarbeit werden die Kinder meistens von zwei Lehrpersonen betreut.
Lehrausgange, Projekte, Kontakte zu auBBerschulischen Einrichtungen erganzen
den Unterricht in der Klasse.

Die Fachbereiche Musik, K-T, Kosmische Erziehung, Religion, Italienisch und
Englisch werden auch in gebundener Form angeboten.

O O O O O o

O

Gemeinschaft erleben, soziales Verhalten einiiben

o Sesselkreis: Der gemeinsame Sesselkreis, der haufig am Morgen, vor und/oder
nach der Freiarbeitsphase stattfindet, dient der Planung, der Reflexion, der
Vorstellung der eigenen Arbeiten und des Meinungsaustausches untereinander.
AuBerdem werden Konflikte besprochen sowie Lésungswege gesucht.

o Stillelbungen: Um zur Ruhe und Stille zu finden, brauchen Kinder Flhrung.
Stillelibungen bieten dem Kind die Mdglichkeit innere Ruhe zu erleben und férdern
die Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen.

o Rituale: Verschiedene Rituale geben den Kindern Sicherheit und Struktur
(Geburtstagsritual, Sesselkreis, Einflhrungen, ...)

Der Wahlbereich

o Es werden Einheiten in verschiedenen Bereichen am Nachmittag angeboten, die
nach Mdéglichkeit den Interessen und Starken der Kinder entgegenkommen. Der
Besuch ist freiwillig, bei Meldung ist die Teilnahme verpflichtend.

Hausaufgaben

o Die Lehrperson richtet sich auch in diesem Bereich an den individuellen
Bedlrfnissen der Kinder aus. Die Kinder suchen sich in Absprache mit der
Lehrperson selbst die Aufgaben, die fir den Lernzuwachs wichtig sind.

Zusammenarbeit Elternhaus — Schule

o Die Schule wird von Lehrpersonen und Eltern getragen, damit sich das Kind frei
entwickeln kann. Gemeinsame Vorhaben beleben die Zusammenarbeit.

o Im Laufe eines Schuljahres werden mehrere Elternabende abgehalten, um
Einblick in die Arbeitsweise und den Umgang mit Materialien zu gewéahren.

o Die Eltern werden in regelmaBigen Abstédnden Uber die Lernfortschritte ihrer
Kinder informiert.
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3.6.2

Padagogische Leitsatze

der Grundschule Dietenheim

Die Lehrpersonen der Grundschule Dietenheim setzen sich zum Ziel durch den Einsatz
verschiedener Lernformen, den Schilern eine Grundlage zu bieten, Basisfahigkeiten fir das
Leben zu erlangen und den weiteren schulischen Herausforderungen gewachsen zu sein. Die
unterschiedlichen Lernformen ermdglichen den Kindern eine persénliche Auseinandersetzung
mit dem Lernstoff, der in Einzel-, Partner- oder Kleingruppenarbeit noch erweitert und vertieft
wird. Auf diese Weise kénnen Lerninhalte besser verankert und nachhaltiger gefestigt werden.
Gleichzeitig wird die Méglichkeit zur Erprobung, Einlbung und Vertiefung von sozialen
Kompetenzen geschaffen. Diese Kombination — kognitiver Wissenserwerb im sozialen
Austausch — ist das Fundament fir zeitgemales Lernen.

Regeln an unserer Schule

e Wir sind eine Gemeinschaft.

e Wir nehmen aufeinander Rucksicht.

e Wir helfen, unterstitzen und trésten einander.

e Wir sprechen Uber Probleme, héren einander zu und respektieren die Meinung
anderer.

e Wir begegnen uns héflich und griiBen uns.

e Wenn es klingelt, gehen wir in die Klasse.

¢ In den finf Minuten vor dem Unterricht legen wir unsere Schulmaterialien bereit,
damit der Unterricht punktlich beginnen kann.

e In den Gangen sind wir leise.

e Im Schulhaus und in der Garderobe halten wir Ordnung. Pantoffeln und Jacken haben
ihren eigenen Platz.

e Die Klassenrdume hinterlassen wir ordentlich.

e Wir trennen die Abfélle.

e Mit Blchern, Turngeraten, Musikinstrumenten und Einrichtungsgegenstanden gehen
wir achtsam um.

e Wir hinterlassen die Toiletten sauber.
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Pause

Soweit es die Witterung erlaubt, verbringen die Schiler die Pause im Schulhof. Die Kinder
dirfen sich wahrend der Pause nicht im Schulgebdude aufhalten. Bei schlechtem Wetter

werden die Schiler in der Turnhalle bzw. in den Gangen beaufsichtigt.

Mensa

Nachdem sich die Schiler die Hande gewaschen haben, werden sie in den Mensaraum
begleitet. Das Essen erfolgt in Stille, auf eine angemessene Esskultur wird geachtet.

Bei Nichteinhaltung der Regeln wird der Schiler ermahnt. Geschieht dies dreimal, kann das
Kind das Essen erst einnehmen, sobald alle anderen Schiler bereits im Schulhof sind. Sollten

noch weitere DisziplinarmaBnahmen erforderlich sein, treten jene der Schiilercharta in Kraft.

Absenzen

Die Eltern teilen die Abwesenheit ihres Kindes telefonisch oder persénlich mit. Anderenfalls
melden sich die Lehrpersonen bei den Erziehungsberechtigten und erkundigen sich Uber den
Grund der Abwesenheit des Schilers. Dies geschieht auf Wunsch der Eltern und nach

Vereinbarung mit der Direktion.

Bei Abwesenheit des Kindes teilen die Eltern den Lehrpersonen mit, ob Lernunterlagen

erwinscht sind.

Vorhersehbare Absenzen missen rechtzeitig mitgeteilt werden.

Wahlangebote

Die Anmeldung zu einem Wahlangebot ist bindend. Es ist Pflicht, dieses zu besuchen bzw.

sich bei Abwesenheit zu entschuldigen.
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Hausaufgaben

Hausaufgaben kénnen grundsétzlich an allen Tagen gegeben werden. Schriftliche Ubungen
in den Fachern Deutsch und Mathematik werden auf die Schultage verteilt, die Hausaufgaben
der Ubrigen Facher kénnen je nach Bedarf hinzukommen.

Vor den Ferien werden keine Hausaufgaben gegeben.

Allgemeines

e Um die Ausbreitung von Kopflausen zu unterbinden, sind die Eltern angehalten, den
Kopf des Kindes regelmaBig zu kontrollieren. Vom Sanitatsbetrieb werden keine

Kontrollen mehr durchgefihrt.

e Mitteilungen von der Schule sollen verlasslich von den Eltern gelesen und

unterschrieben werden.

Feste und Feiern

Feste und Feiern sind ein fester Bestandteil in unserem Schulleben.
Ziel ist dabei, Gemeinschaft und Zusammengehdrigkeit zu erleben, das Selbstwertgefthl der
einzelnen Schilers zu starken und sich mit Ursprung und Sinnhaftigkeit verschiedener Feste

auseinander zu setzen.
Feste finden in der Klasse, auf Schul- oder Sprengelebene statt.

Folgende Feste werden alljahrlich an unserer Schule gefeiert:
e Geburtstagsfeiern im Klassenverband

e Martinsfeier mit der ersten Klasse

e Adventbesinnung

¢ Nikolausfeier

e Faschingsfeier organisiert von der 5. Klasse

e Spiel- und Sportfest auf Sprengelebene

e Schuleréffnungs- und Schulschlussgottesdienst
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3.6.3

Die padagogischen Leitsatze
der Grundschule Reischach
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Die padagogischen Leitsatze der Schule

Im Mittelpunkt unserer Schule
stehen das Kind und die
kindliche WelterschlieBung.
Ziel ist es, das Kind seinen
Fahigkeiten entsprechend zu
férdern und in seiner
kognitiven, sozialen,
physischen und emotionalen
Entwicklung zu begleiten.

Bewegte Schule

Schule muss lebendig und
vielfaltig sein, muss Spiel,
Sport und Spaf3,
kUnstlerisches und
handwerkliches Tun, viele
Gesprache mit  Kindern
einschlieBen, wie
Theaterauffihrungen, Feste
und Feiern, Ausfliige,
Lehrfahrten und vieles mehr.

Unsere Schule ist ein Ort der gegenseitigen Toleranz, in
dem sich alle Beteiligten wohl und angenommen fiihlen

Schule — ein angenehmer Ort des Lernens

In der Grundschule werden nun einmal entscheidende Weichen fir den
weiteren schulischen Weg des Kindes gestellt. Hier wird entschieden, ob
Kinder Freude an der Schule gewinnen und behalten, ob Kinder neugierig und
lernbereit bleiben, ob Kinder lernen, mit altersgerechten Forderungen
zurechtzukommen.

Methodenvielfalt

Durch den Einsatz unterschiedlicher Methoden und die Schaffung einer
anregenden Lernumgebung erfahren die Kinder Freude an Lernen und
Leistung. Ziel unserer péadagogischen Arbeit ist es, die besonderen
Begabungen und Fahigkeiten der Kinder weiter zu starken und Schwéachen zu
beheben, sodass jedes Kind bestmégliche Lern- und
Entwicklungsbedingungen erhélt.
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Notizen

lebendig und vielfaltig

Freude an der Schule

Neugierde wecken



Lernen bendtigt viele unterschiedliche Perspektiven,
Zugange und Erlebnisse

b '

Der erste Tag an der Grundschule ist ein Highlight im Leben eines jeden
Kindes: die neue Schultasche, das groBe Schulhaus und die vielen neuen
Gesichter, all das ist sehr aufregend.

Angenehme Lernatmosphare

Die Grundschule ist der Einstieg ins Schulsystem. Hier werden die Weichen
fir die gesamte Schullaufbahn gestellt. Die Lehrkrafte schaffen eine
vertrauensvolle Umgebung um kreatives und soziales Lernen zu erleichtern
und zu ermdglichen.

Gleichzeitig bestarkt der Unterricht die Schuler darin, sich eigenverantwortlich
zu bilden. Unterschiedliche Lernformen wie Einzel- und Gruppenarbeit,
Projektlernen, Tages- und Wochenplane, aber auch Frontalunterricht
wechseln sich ab und vermitteln dadurch individuell auf den Entwicklungs- und
Leistungsstand der Kinder abgestimmt, kognitive, soziale und methodische
Kompetenz.

Ein breites Bildungsangebot neben den klassischen Féchern macht aus der
Schule nicht nur einen Lernort, sondern eine Lebenswelt. Unsere Grundschule
muss den Veranderungen der Gesellschaft Rechnung tragen, d.h. sie muss
sich an die UbergroB3e Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Lebensbedingungen
anpassen und zu selbstandigem, reflektiertem, kritischem, emanzipiertem und
verantwortungsbewusstem Lernen hinfiihren.
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Der 1. Schultag:
Was kommt auf mich zu?

Weichen fiir gesamte Schullaufbahn

unterschiedliche Lernmethoden

verschiedene Kompetenzen

Lernort - Lebenswelt

Veranderungen der Gesellschaft
Rechnung tragen



Schulische Geschehenselemente

Formen des Lehrens und Lernens

Schule ist ein Ort vielfaltigen Geschehens. Die Vielfalt der Lernwege und die
Unterschiedlichkeit der Lernhandlungen, das Wechselspiel von individuellem

und gemeinsamem Lernen erfordern unterschiedliche
Lernsituationen/Lernumgebungen.
Es ergibt sich eine Art rdumliche Entgrenzung: das traditionelle Klassenzimmer Entgrenzung des Klassenzimmers

verliert seine zentrale Funktion.

Der zentrale Klassenraum dient vorwiegend dazu, neue Lerninhalte

einzufihren. AnschlieBend haben die Kinder die Moglichkeit den Lernstoff ~ Angenehme Lernorte schaffen
durch eigene Fahigkeiten und Kompetenzen an verschiedenen Lernorten zu

vertiefen.
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Aktionen der Schule

Trotz schwieriger rAumlicher Bedingungen, sind wir es gewohnt, an unserer
Schule Klassen zu &6ffnen und an besonderen Projekten zu arbeiten. Hierzu
mochten wir einige Beispiele aufzahlen:

Beispiele: Herbstdekorationen aus

An jedem Mittwoch werden alle Klassen
fir eine halbe Stunde gedffnet. Im
Rahmen der Pflichtquote findet das stille
Lesen im ganzen Schulhaus statt.

Ein Schwerpunkt unseres
Tatigkeitsprogrammes ist die Freude
am Lesen zu wecken und zu
verstarken.

Die Schiler kénnen in dieser
Zeit ein bequemes Platzchen
im Schulhaus suchen und
sich dort der eigens
mitgebrachten Lektire
widmen. Auch alle
Lehrpersonen beteiligen sich
an diesem Projekt
(Vorbildfunktion).

In den 4. und 5. Klassen wird das Projekt ,Sprachenportfolio*
durchgefiihrt. Dabei wird klassen- und facherlbergreifend
gearbeitet, heuer zum Thema ,Freundschaft".

Einmal im Monat werden alle Klassen far
Kreativtage gedffnet. Altere  Schiller
arbeiten dabei gemeinsam mit den
jungeren zu einem gemeinsamen Thema.

Pappmaché herstellen, Fensterbilder als Adventkalender am Widum

basteln,

Schneeméanner bauen...
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Offnen der Klassen

Stilles Lesen

Sprachenportfolio

Kreativtage



Bereits zum wiederholten Male organisieren wir eine Zirkus- und
Bewegungswoche mit dem Clown Stauni (Zirkusvorstellung fir
die ganze Schule und die Eltern)

Das bestehende Vereinshaus ist fir uns wichtig fir gemeinsame
gréBere Veranstaltungen.
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Veranstaltungen flir Publikum im
Vereinshaus



Elternarbeit und Offentlichkeitsarbeit

Damit Bildung gelingen kann, ist es wichtig, mit allen am Schulleben beteiligten Beziehung Lehrer — Schiiler -
Personengruppen eng und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. Dies gilt Eltern

natdrlich in erster Linie fir die Beziehungen zwischen Schilern und Lehrern,

aber auch fiir die Beziehungen zu den Eltern.

Nur wenn die beiden Systeme — Schule und
Familie — zusammenarbeiten und sich der
gemeinsamen Aufgabe, das Wohl des Kindes zu
mehren, in den Vordergrund stellen und dieses
férdern, kann von positiver und effektiver
Kooperation in der Elternarbeit gesprochen
werden. Eltern spielen heute mehr denn je eine
wichtige Rolle im System Schule.

Zusammenarbeit:
Schule und Familie

So kdnnen sich Eltern in den verschiedenen Gremien (Elternbeirat, Schulrat, Mitarbeit im Klassen- und Schulrat
Klassenrat...), sowie bei schulischen Aktivitaten (Rodelrennen, Feiern im Laufe
des Schuljahres...) am organisatorischen Leben der Schule beteiligen. Gemeinsame Aktivitaten

Auch durch Elternabende, Sprechtage und Sprechstunden, Elternabend
' individuelle Sprechstunden wird der
Informationsaustausch ermdglicht. Eltern
kénnen ihre Kompetenzen in die schulische
Arbeit einbringen  (Vorlesen, Mithilfe bei

Projekten...)
Die Zusammenarbeit mit értlichen Vereinen (Sportvereine, Familienverband, Zusammenarbeit mit drtlichen
KVW, Musikkapelle, Verschénerungsverein, Kontakt zum Pfarrer,...) ist uns Vereinen

wichtig.

112



Schulordnung — Leitfaden flr Schiler und Eltern

Jeder Schiler soll in seiner Persoénlichkeit anerkannt und geachtet werden.

Um an unserer Schule ein angenehmes Zusammenleben und Arbeiten zu
ermdglichen, ist es erforderlich, dass sich jeder Schiler an bestimmte Regeln
halt:

e respektvolles, hilfsbereites und riicksichtsvolles Verhalten allen
Mitschidlern und Lehrpersonen gegenuber

e hoéfliche Umgangsformen untereinander pflegen: griiBen, danken,
bitten

e Anweisungen aller Lehrpersonen befolgen

e achtsam mit anderen umgehen: wir verletzen und beleidigen
niemanden

e Klassenregeln einhalten (Ricksicht nehmen, Gespréachsregeln
einhalten, eigenverantwortliches Lernen)

e diszipliniertes Verhalten im Schulgeb&ude (kein Laufen und
Schreien) und auf dem Pausenhof (keine Steine, Schneebélle oder
Gegenstande werfen, nicht schlagen, Gefahrenquellen meiden)

Auch mit unserem Schulgebdude und unseren Einrichtungen wollen wir
schonend umgehen:

e keine mutwilligen Beschadigungen von Einrichtungsgegenstanden,
Unterrichtsmaterial oder Schulbiichern — mutwilliger Schaden muss
beglichen oder ersetzt werden

e sauberes Hinterlassen aller Schulrdume

Fir Gegenstéande, die nicht in den Unterricht gehdren (Handys, Spielsachen,
Wertgegenstande) wird nicht gehaftet!

Sollte  ein Schiler  die  organisatorischen  Vorschriften und
Sicherheitsbestimmungen nicht einhalten, wird gemaB der geltenden
Disziplinarordnung wie folgt vorgegangen:

e Ermahnung
e Gesprach mit dem Schiiler
e Vereinbarungen treffen oder DisziplinarmaBnahmen setzen:

Die DisziplinarmaBnahmen unterscheiden sich je nach Schweregrad des
VerstoBBes gegen die Schulordnung:

e eventuelle Zusatzaufgaben
e schriftliche Mitteilung an die Eltern
e Gesprach mit den Eltern

Neben den Lehrpersonen sollen auch die Eltern ihre Kinder auf die oben

genannten Bestimmungen hinweisen und mit ihnen darlber sprechen.
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Verhalten und Umgangsformen

Respektvoller Umgang
Einrichtungsgegenstanden
Unterrichtsmaterial

DisziplinarmaBnahmen

mit
und



3.6.4 Padagogische Leitsatze der Grundschule St. Georgen

Leitgedanken

Unsere Schule ist ein Ort, in dem sich Kinder und Erwachsene wohl fiuhlen. Deshalb
behalten wir die ganzheitliche Gesundheit (Kérper, Seele, Geist) im Auge und schaffen
eine freundliche Umgebung. Der Kreativitit und dem selbststandigen Lernen in
Eigenverantwortung wollen wir einen groBen Stellenwert einrdumen.

= Wir verstehen uns als Gemeinschaft, in der jeder von jedem lernt. Wir orientieren uns
nicht an den Fehlern, sondern an den Starken und bauen diese aus.
= Wir legen nicht nur Wert auf leistungs-orientierten Unterricht, sondern wollen ihn auch
abwechslungsreich gestalten:
e Offene Unterrichtsformen: Werkstattarbeit, Arbeit an Stationen, Gruppen- und
Partnerarbeiten, facherlbergreifender Unterricht

e Handlungsorientiertes Lernen: Lehrgange, Experimentieren mit Material,
beobachten, Unterricht im Freien, Einladung von Experten, Arbeit mit neuen
Medien

e Lernen mit allen Sinnen
e Helfersystem
o Differenzierter Unterricht

Wir wollen lernen, die Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen, die GroBartigkeit der Natur
zu schatzen und sie zu erhalten.
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Unser Lehrerkollegium arbeitet gut zusammen. Wir respektieren einander und nutzen
die Verschiedenheit unserer Personlichkeiten. Entscheidungen treffen wir gemeinsam,
Differenzen und Konflikte thematisieren wir.

= Offenheit unter den Lehrpersonen ist uns wichtig, deshalb
sprechen wir Probleme direkt an und diskutieren sie
gemeinsam.

= Wir wollen unsere Kompetenzen sténdig verbessern und uns
austauschen.

= Arbeitsmaterial und Ideen  werden untereinander
ausgetauscht.

= Gemeinsame Planungen werden regelmaBig durchgefihrt.

Wir suchen die Zusammenarbeit mit den Eltern und beziehen sie nach Méglichkeit in
das Schulleben mit ein. Wir planen gemeinsame Projekte und Vorhaben, sprechen tiber
grundlegende Erziehungsziele und nutzen besondere Féahigkeiten zur effizienteren
Gestaltung des Unterrichtes.

TG RS W N

= Wir schaffen eine Vertrauensbasis fir die gute
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten.

= Elternabende werden von Lehrern und Eltern organisiert.
Dabei kdénnen auch péadagogische Themen besprochen
werden.

= Auch Feste, Feiern und Ausflliige kbnnen gemeinsam
geplant und durchgeftihrt werden.

Die Erziehung zum Miteinander ist uns wichtig:

¢ Ricksichtnahme und Toleranz
¢ Regeln werden gemeinsam erstellt, Konsequenzen vereinbart und strikt eingehalten

e Gemeinsame Feiern

e Gestaltung des Klassenzimmers und der Schule, Verteilung von Aufgaben
e Umgangsformen eintiben
e Gesprachskreise, Schilerkonferenzen, Feedback, sofortiges Bearbeiten von

Konfliktsituationen,
e verzeihen, Rollenspiele
o Aufldsen von Klassenverbanden




Um die Schule in das sozial- kulturelle Gefiige der Dorfgemeinschaft einzubeziehen,
stellen wir Kontakte zu verschiedenen Vereinen und Einrichtungen her und beziehen
diese ins Schulleben ein.

=  Wir suchen nach Mdglichkeit bei der
Durchfiihrung verschiedener Projekte die
Dorfgemeinschaft zu beteiligen.

Wir pflegen die schulstufeniibergreifende Zusammenarbeit
(Kindergarten, weiterflihrende Schulen), um ein kontinuierliches Lernen zu férdern.

¢

Evaluation

. = Die Schule besucht den Kindergarten und
4 umgekehrt.
‘é = Ubertrittsgesprache

= Besuch der Mittelschule

e Wir treffen uns zur gemeinsamen Planung

e Wir planen ausfihrlich im Team

e Informationen werden ausgetauscht

e Wir fihren regelmaBig Gesprache und Uberprifen unseren Unterricht
e  Wir halten Rickschau

e Wir halten Rlckfrage bei Schiilern und Eltern in Sprechstunden

e Lernzielkontrollen

e Wir holen uns Hilfe und Rat bei Problemfallen
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3.6.5

Padagogische Leitsitze der Grundschule Stegen

Dieses Schulprogramm zeigt unsere Vorstellungen und Winsche fir
eine gute Schule. Es dient als Grundlage fir die Gestaltung des
Schulalltages, zur FoOrderung der Schulqualitat und der
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten.

Unsere Schule ist ein Ort, an dem sich Schiler und Schalerinnen,
Lehrpersonen und Eltern wohl fihlen sollen, ein Ort der Begegnung
und des Entdeckens.

Im Umgang miteinander wollen wir ein Klima schaffen, das von
gegenseitiger Achtung und Partnerschaft gepragt ist.

Leitgedanken zum Unterricht:

Wir setzen Schwerpunkt auf

Wissensvermittlung und Wissensbeschaffung,
die sich am Leben orientieren.

Um das zu erreichen, wollen wir nach Méglichkeit:

e die Klassen 6ffnen
dabei arbeiten Kinder aus unterschiedlichen Klassen gemeinsam in einer
Gruppe

e unter Einsatz verschiedener Lehr- und Lernformen an gemeinsamen
Projekten arbeiten
z.B. Feste und Feiern im Jahrskreis, Leseprojekte, Projekt zum
Brandschutz, gesunde Jause, Begegnung mit Kiinstlern, Basteleien zu
Feste und Feiern, DrauBBentage, Theater- und Museumsbesuche,
Projekte mit der Sozialpadagogin, Aktionen im Bereich Mobilitat,
Zusammenarbeit mit der Stadtpolizei, Malwettbewerbe, Aktionen des
Sprengels.

e die Ergebnisse prasentieren z.B.
bei Tagen der Begegnung,
kleinen Ausstellungen oder Feiern,
in Form von Plakaten, Zeichnungen, Bastelarbeiten,
eigenen Gedichten und Texten,
kleinen Theatern,
Mandalas, Rezeptsammlungen,
Projekttag / Projektvorstellung
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Wir wollen Raum schaffen fur
soziales Lernen.

Um das zu erreichen, wollen wir nach Méglichkeit:

e soziales Lernen durch Partner- und Gruppenarbeiten férdern
z.B. Einsatz von Lernwerkstéatten, Lernen an Stationen,
gegenseitiges Vorlesen in der eigenen und in anderen Klassen,
Arbeit an Projekten auch klassenlbergreifend, Gestaltung von Plakaten

e Respekt und Achtung fur Mensch und Umwelt férdern
z.B. einander griBBen, die Sachen anderer nicht beschadigen,
einander helfen, trésten, gemeinsames Singen aller Klassen,
gemeinsame Gestaltung von Feiern

Unser Team:

Unser Team besteht aus den Klassenlehrern und den Fachlehrern.
Bei Bedarf werden auch Lehrpersonen fur die Betreuung auslandischer Kinder
bzw. Integrationsschiler eingesetzt.
e Wir arbeiten mit Verantwortung, engagieren uns fir Projekte und treffen
gemeinsam Entscheidungen, die das Schulleben betreffen.
e Wir respektieren und nutzen die Verschiedenheit unserer
Personlichkeiten.
e Wir halten uns durch den Besuch vielfaltiger Fortbildungsveranstaltungen
methodisch und didaktisch auf dem Laufenden und versuchen bewahrte
und neue Lehr- und Lernmethoden in den Unterricht einzubinden.

Schule und Elternhaus:

Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig, da wir auch
gemeinsam die Verantwortung fur die Kinder tragen.
Hier finden Sie einige Anregungen und Angebote, die Sie nutzen kénnen:
e Absprachen Uber grundlegende Erziehungsziele
e Elternabende und Sprechtage
e Weitergabe von Informationen
e Einladung der Eltern als Experten in die Klasse, z.B. Vorlesestunden,
Oma und Opa erzahlen, Eltern berichten von ihrer Arbeit,
Feste und Feiern vor Ort mittragen und unterstitzen
e Wanderungen und sportliche Aktivitaten, gemeinsames Grillen,
Wintersporttag,
e Unterstltzung bei besonderen Vorhaben
e gemeinsames Herstellen von Bastelarbeiten und Materialien, z.B. Kerzen
fir Erstkommunion, Arbeit mit Ton ....
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Schule und Umfeld:

e Wir férdern und nutzen die Zusammenarbeit mit dem Kindergarten,
z.B. Martinsfeier, gegenseitige Besuche, Projekt mit den einschulenden
Kindern,

e mit anderen Grundschulen,

e mit der Mittelschule,

z.B. Besuche der einzelnen Mittelschulen mit den Schiilern der 5. Klasse,

e mit verschiedenen Vereinen

e kennen lernen verschiedener Instrumente,

e mit der Kirche,

z.B. Kindermetten, Erstkommunionfeiern,

¢ mit verschiedenen Institutionen wie Feuerwehr, 6ffentliche Bibliothek
z.B. Brandschutzibungen, Sommerleseaktionen,

e mit der Gemeinde,

z.B. Verkehrserziehung mit der Stadtpolizei, Besuch des Rathauses

Unser Schulhaus:

Unser Schulhaus ist ein helles, geraumiges Gebaude, mit:
6 Klassenrdumen,
1 Ausweichraum,
2 Integrationsraume,
1 Bibliothek,
1 Computerraum
1 Lehrerzimmer.
Die groBe Turnhalle befindet sich im angebauten Mehrzweckgebaude.

Mit Bildern, Bastelarbeiten und Plakaten wird unser Schulhaus von Schilern und
Lehrern einladend gestaltet.

Evaluation:

Um sicherzustellen, dass wir unsere Ziele auch erreichen, fihren wir
regelmanig Gesprache miteinander, beobachten wir unsere Schiler und halten
unsere Beobachtungen schriftlich fest.

Gesetzliche Grundlagen:

In unserer gesamten schulischen Arbeit orientieren wir uns an den gesetzlichen
Grundlagen, insbesondere:

- an den Beschlissen des Schulrates
- an der Schilercharta
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3.6.6 Leitsatze und Padagogisches Leitbild
der Krankenhaus-Schule Bruneck

Das Leitbild der Krankenhausschule
Bruneck

~Jeder Mensch muss sich daflir einsetzen, dass er alles werde, was er kann
und alles entfalte, was die Natur in ihn gelegt hat“, meint Johann Heinrich
Pestalozzi.

Alles sollen wir werden und alles sollen wir entfalten, was uns mdéglich ist. Jeder Mensch, jedes
Kind verflgt Uber Fahigkeiten, welche es gilt zu entdecken, zu entwickeln und zu realisieren.
Es geht darum alles zu entfalten, ohne gegen die natlrlichen Gesetze zu versto3en.

Trotz der Krankheit hat jedes Kind das Recht, sich gemanB seiner natirlichen Entwicklung zu
entfalten. Dies soll im intellektuellen, sozialen und kreativen Bereich geschehen. Niemals soll
aber gegen die natlrlichen Gesetze verstoBen werden, d.h. ist das Kind krank, so soll der
Kontakt zu ihm mit ZurGckhaltung und Respekt aufgenommen werden, um festzustellen, was
das Kind lernen will und kann. Seine Wiirde darf niemals verletzt werden. Der Wille und die
Motivation der Kinder bezlglich des Lernens lenken die Arbeit der Lehrpersonen im
Krankenhaus. Auch in diesem Fall orientiert sich die Krankenhaus-Lehrperson an den
Interessen und Bedirfnissen der Kinder. Voraussetzung dazu ist eine groBe Sensibilitat der
Lehrperson fir das Leben der Kinder und die damit verbundenen offenen oder verdeckten
Vorlieben und Anliegen. Wird namlich ein Unterrichtsthema unter diesem Aspekt ausgewahlt
und den Kindern vorgestellt, so beginnen sich die Kinder zu engagieren. Eine solche Leistung
ist eine echte und gesunde Leistung, denn sie wurde aus eigenem, innerem Antrieb
hervorgebracht.

Diese Chance sollen Kinder in der Krankenhausschule erhalten, sodass sie daran wachsen
und aufblihen kénnen.

Wenn du annimmest, Se mi dite una

was in mir wachst, parola

wenn du annimmst, inizio a parlare,

wann etwas in mir wachst, se mi fate una carezza
wenn du annimmest, inizio ad amare,

wie schnell es in mir wachst, se mi date una mano
wenn du mir zugestehst, inizio a camminare.
das zu werden,

was ich sein kann, Giovanni Bollea

wenn du ja sagst,

ohne wenn und aber,
dann bin ich ganz Mensch,
auf der Erde, im Himmel

Max Feigenwinter
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Das Logo soll als Ergdnzung zum Leitbild und als Vertiefung seiner Botschaft dienen. Kinder
im Krankenhaus werden von zahlreichen, gemischten oft auch kontroversen Geflihlen
begleitet. Diese reichen von Angst, Sorge, Hoffnung, Schmerz, Heimweh, Freude, Trauer,
Erleichterung, Wut, Zorn, Verweigerung, Trotz, Neugier, Gelassenheit bis hin zu Apathie.

Der Regenbogen verkérpert solche Geflhle. Grin reprasentiert die Hoffnung, Gelb die
Freude, Weil3 die Suche nach Einheit, Rot den Schmerz oder den Zorn, Blau die Ruhe,
Schwarz die Trauer. Wahrend des Krankenhausaufenthaltes werden Kinder von unzéhligen
Empfindungen begleitet. Aus diesem Grund wird das Logo der Krankenhausschule Bruneck
von einem begehbaren Regenbogen reprasentiert.

Der Begriff ,Krankenhausschule® steht im Regenbogen geschrieben, die Lehrperson der
Krankenhausschule nimmt sich der Kinder an, erfasst ihre Geflihle und Bedirfnisse, nimmt
sie ernst und wertschéatzt jedes Kind als eine einzigartige Persénlichkeit, die es gilt zu
entdecken, zu begleiten und zu realisieren.

Als ich gerade damit beschéftigt war das Logo zusammen zu stellen, habe ich versucht
Symbole und Zeichen aus den verschiedenen Religionen zu finden, welche dem Logo eine
tiefere Bedeutung verleihen sollten. In der Auseinandersetzung mit der entsprechenden
Literatur bin ich auf sehr viele Schriftzeichen, Symbole und Geschichten gestoB3en, aber nur
wenige waren mir bei meiner Arbeit dienlich.

Der Regenbogen symbolisiert im christlichen Glauben Frieden, verbindet Himmel und Erde
und versinnbildlicht eine Bricke. In diesem Zusammenhang féallt mir eine Geschichte ein in
der ein Bruckenbauer einem Kind von den ,anderen Bricken, den Traumbricken® erzahilt,
welche von der Gegenwart zur Zukunft, von Mensch zu Mensch, von der Dunkelheit zum Licht,
von der Traurigkeit zur Freude, von der Zeit zur Ewigkeit gebaut werden kénnen. Am Ende
der Geschichte malt das Kind fir den Brlckenbauer einen bunten Regenbogen. (vgl.
Steinwede und Ryssel 2001:26)

Ich kann mich sehr gut mit der Intention des Brickenbauers identifizieren und glaube, dass
diese sehr wohl auch auf mich als Krankenhauslehrperson zutrifft.

Das Logo zeigt drei Symbole. Es sind genau drei Symbole, denn in fast allen Religionen hat
die Zahl drei die Bedeutung der Ganzheit.

In einem Buch von Otto Betz heif3t es auch ,Wer die drei versteht, der versteht die Welt, so
kénnte man die Weisheitslehrer der verschiedenen Zeiten und Kulturen zusammenfassen.®
Drei Kinder unternehmen eine Reise und bewegen sich in Richtung Adler. Der Adler ist der
Kdnig der Lufte, er ist Sinnbild fir Freiheit des Geistes, fir Weisheit und fir Grenzenlosigkeit.
(vgl. Lexikon der Tiersymbolik, Clemens Zerling, Wolfgang Bauer 2003:30)

Die kranken Kinder sollen in der Schule im Krankenhaus Freiheit in zweierlei Hinsicht erfahren:

© Sie sollen frei entscheiden kénnen, welche Lerninhalte sie bearbeiten wollen.

¢ Die Krankenhausschule ist eine Angebotsschule, aus diesem Grund sollen sie frei
entscheiden kdénnen, ob sie dieses Angebot annehmen wollen oder nicht bzw. ob sie
durch dieses Angebot genug motiviert werden, um es zu nttzen.
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Ich habe in meiner Arbeit als Lehrerin die Erfahrung gemacht, dass Kinder engagiert und aus
eigenem, innerem Antrieb lernen, wenn sie ihren Lernprozess selber mitbestimmen und
mitgestalten kénnen. Daher soll dies den Kindern auch besonders im Krankenhaus ermdglicht
werden.

In der Hoffnung, dass Krankheit verganglich ist, soll der Adler auch die Befreiung von
Krankheit symbolisieren.

Im Hintergrund I&sst sich die Sonne erblicken, sie steht fir die Kraft, die Energie, das Licht,
die Warme und die Hoffnung. Die Sonne war bei den Germanen etwas Erholsames und
Wohltuendes. Die Sonnensymbolik als lebendiges, lebensnotwendiges Element heilt und
vertreibt das Ubel.

(vgl. Natale Spineto 2003:93)

So soll auch die Krankenhausschule wie die Sonne wohltuend, in gewisser Weise erholsam
und ,Ubelvertreibend” auf die Kinder wirken. Die Lehrperson an der Schule im Krankenhaus
orientiert sich an den Starken der Kinder. Sie verleiht daher Energie und Optimismus, dadurch
treten auch heilende Kréfte in Erscheinung, der Genesungsprozess wird sicherlich unterstitzt.
Auf der Reise Uber dem Regenbogen zerrinnen hinter den Kindern kleine Sterne. Sterne sind
wie Sonnen, haben also dieselbe Bedeutung wie die Sonne. Durch die Arbeit mit den Kindern
ergeben sich auch fir mich als Lehrperson immer wieder neue Erkenntnisse, welche flir meine
Tatigkeit als Krankenhauslehrperson von grundlegender Bedeutung sind, um meine Arbeit
wiederkehrend neu zu planen, zu organisieren und zu gewichten.

Durch die genaue Betrachtung des Himmels lassen sich zwei Symbole entdecken. Es handelt
sich um eine nach rechts gedrehte Spirale und um das Lebenssymbol Ankh. Die Spirale steht
fir Entfaltung und Zukunft. (vgl. Hoffsiimmer 1999:106)

Spiralférmig soll das Lernen an der Krankenhausschule angelegt sein und die geistige
Entfaltung der Kinder unterstitzen sowie ihre Einstellung zum Krankenhaus (z.B: Angstgeflhl)
und zum Lernen (durch die ihnen im Krankenhaus ermdglichte Selbstbestimmung und
Selbstgestaltung) andern.

Das agyptische Zeichen Ankh wird auch als Henkelkreuz bezeichnet und bedeutet Leben. Das
Ankh wurde spéater vom christlichen Glauben Gbernommen. Ich habe mich fir dieses Zeichen
entschieden, weil ich die Erfahrung gemacht habe, dass fir (schwerkranke) Kinder Lernen
lebensnotwendig ist. Dabei brauchen wir nur an das Kleinkind zu denken, welches gehen lernt
oder an das Grundschulkind, welches ein unausgesprochen grof3es Interesse zur Geschichte
oder zur Naturkunde aufzeigt. Es gibt Kinder, die stecken voller Interessen, was sie
erforschen, entdecken und untersuchen wollen. Es gibt aber auch Kinder, welche ihre
Interessen gar nicht kennen, aber durch die Auseinandersetzung mit hypothetischen
Vorlieben eigene entwickeln und kennen lernen.

Lernen gehort also zum taglichen Leben dazu. Lernen umfasst mehr, nicht nur das Einmaleins
oder die Rechtschreibung, sondern sehr viele Bereiche unseres Lebens.
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veisiize der Kishkeahonsschule Braneck:

Lehren und Lernen

Lebensraum
KH-Schule

Schulpartnerschaft -
AuBenbeziehungen
(nach innen und auBen)

Management
der KH-Schule

Professionalitat

Unter den KH-Schulen
besteht ein
Grundkonsens
bezlglich Fragen des
Lehrens und Lernens.

Die zustandige Schuldirektion
und die Sanitatseinheit bieten
den KH-Lehrern einen gut
ausgestatteten Arbeitsplatz.

Die KH-Schule kennt die
Anspruche und Vorstellungen
der Eltern genau und nimmt sie
ernst.

Die KH-Schule hat

ein schriftlich
formuliertes, von
allen Partnern

(Schuldirektor, Primar
der Kinderabteilung,
Abteilungsleiter, KH-
Lehrer) getragenes
Schulprogramm.

Die Arbeit und die Entwicklung
der KH-Schule werden von
den beteiligten Lehrpersonen
jahrlich evaluiert und
reflektiert.

KH-Lehrer halten die
Wissensvermittlung far
wichtig.

Auf der péadiatrischen
Abteilung gibt es
wertschatzende Beziehungen
zwischen KH-Lehrern und
Krankenhausbediensteten.

Die KH-Schule steht in regem

Austausch mit ihrer Umgebung
(Schulen, Seelsorgern anderen
Institutionen und KH-Schulen).

Die Verteilung der
Unterrichtsstunden
geschieht in
Absprache mit dem
Betreuungs- und
Pflegepersonal.

Die Lehrer der Krankenhauser
fihren in regelmaBigen
Abstanden eine gemeinsame
Planung durch.

Oberste Prioritat bei der
Gestaltung des
Unterrichts haben die
medizinische
Behandlung,
Belastbarkeit und das
Befinden der Kinder.

Die Architektur der Schule ist
auf die schulischen
Bedurfnisse und
Notwendigkeiten abgestimmt.

Das KH-Personal wird in die
Schulkultur der KH-Schule
eingebunden.

Fehler werden als
Chance zur
Verbesserung bzw.
Entwicklung genutzt.

Es finden kollegiale
Hospitationen statt als
Methode zur Verbesserung
der Unterrichtsqualitat.

Die zeitlichen
Rahmenbedingungen
werden vom
Gesundheitszustand
und von der taglichen
Visite, also von auBeren
Gegebenheiten
beeinflusst.

EinfGhlungsvermégen und
Achtung pragen das
Miteinander an der Schule.

Durch Faltblatter, Gesprache
mit den Schulen und durch die
Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen
des Krankenhauses wird
versucht, die Arbeit der KH-
Schule der AuBenwelt und dem

Die Ziele des
Schulprogramms
werden auch
gemeinsam mit den
Vertretern des
Krankenhauses
besprochen und
evaluiert.

Relevante Inhalte werden zu
Themen von
Fortbildungsveranstaltungen.
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Lehren und Lernen

Lebensraum
KH-Schule

Schulpartnerschaft -
AuBenbeziehungen
(nach innen und auBen)

Management
der KH-Schule

Professionalitat

medizinischen und pflegenden
Personal ndher zu bringen.

Die KH-Lehrer verfligen
Uber Flexibilitat;
einerseits um sich den
verschiedenen
Unterrichtsmethoden
anzupassen,
andererseits um diese
mit der eigenen zu
vereinbaren.

KH-Lehrer bauen innerhalb
kurzer Zeit eine Beziehung zu
den Kindern auf, welche auf
Respekt, Zurlickhaltung und
Wirde basiert.

Gesprache mit den Eltern sind
Bestandteil der Arbeit der KH-
Lehrer.

Auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene gibt es
eigens fur KH-Lehrer
organisierte Fortbildungs-
veranstaltungen.

Die KH-Lehrer arbeiten
mit Kindern
unterschiedlichen Alters
und unterschiedlicher
Sprache.

Mit Zurlickhaltung wird der
Kontakt zu den Kindern
aufgenommen.

Uber den kérperlichen und
gesundheitlichen Zustand der
Kinder finden taglich
Absprachen mit dem
zustandigen Pflegepersonal
statt.

KH-Lehrer beteiligen sich an
der Schulentwicklung,
beispielsweise durch das
Setzen von Innovationen
(Nutzung des Internets,
Informationsaustausch durch
E-Malils).

KH-Lehrer holen bei den
Kindern regelmaBig
Feedback Uber den
Unterricht ein.

Die Kinder in der
padiatrischen Abteilung fuhlen
sich in der

KH-Schule wohl.

Um dem Anspruch auf
Transparenz gerecht zu werden,
wird am Ende des Schuljahres
ein Abschlussbericht verfasst.

Kompetenzen unter den KH-
Lehrern werden fur die
Fortbildung genutzt.

Der facherUbergreifende
Unterricht hat einen
wichtigen Stellenwert.

An der KH-Schule herrscht
insgesamt ein sehr positives
Klima.

Durch die von der Lehrperson
gesammelten Beobachtungen
kann die medizinische Diagnose
durch eine padagogische
Diagnose erganzt und erweitert
werden.

Die KH-Lehrer sorgen fur eine
stetige Verbesserung des
Lernangebotes.

Der Unterricht wird von
Optimismus,
Verstéandnis und
Vertrauen zu den
Schilern und
Schilerinnen gepragt.

Die KH-Lehrer bereiten eine
einladende Umgebung vor
und bemuhen sich um eine
entspannte und ruhige Lern-
und Arbeitsatmosphare.

Eine Reintegration in die
Stammschule wird geférdert.
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Lehren und Lernen

Lebensraum
KH-Schule

Schulpartnerschaft -
AuBenbeziehungen
(nach innen und auBen)

Management
der KH-Schule

Professionalitat

KH-Lehrer férdern
reflexives Lernen der
Schuler und beteiligen
diese am Lernprozess.

Die KH-Schule verfuigt Gber
einen Raum in dem Gruppen
von Kindern arbeiten kdnnen.

Feste und Feiern zu
besonderen Anlassen werden
gemeinsam mit den KH-
Bediensteten veranstaltet.

Im Umgang mit
heterogenen Gruppen
wenden die Lehrkréfte
im Krankenhaus flexible
Strategien an.

Die KH-Schule ist ausreichend
mit Arbeitsmaterialien fir den
Unterricht ausgestattet.

Zwischen den KH-Schulen
herrschen eine gute
Zusammenarbeit und ein reger
Austausch.

Die KH-Lehrer nehmen
die Bedirfnisse,
Vorlieben, Begabungen
und Interessen der
Schiler und
Schilerinnen ernst.

Die Lehrer des
Krankenhauses bieten eine
adaquate Ablenkung von
Heimweh und anderen
Schmerzen.

Zwischen dem Sanitatsbetrieb
und dem Grundschulsprengel
wird in 5-jahrigen Abstédnden
eine Konvention unterzeichnet,
wodurch finanzielle und
organisatorische
Zustandigkeitsbereiche geklart
werden.

KH-Lehrer entwickeln
fachspezifische und
facherlbergreifende
Unterrichtseinheiten und
-materialien.

Die KH-Lehrer leisten Mithilfe
bei der durch die Krankheit
erschwerten Lebenssituation
der Kinder im Krankenhaus.

Eltern &uBern sich im
Allgemeinen zufrieden Gber die
KH-Schule.

Sie helfen Kindern bei
der Bewaltigung der
Spitalsituation durch
gezielte didaktische
Auseinandersetzung mit
Krankenhausthemen.

Durch seine RegelméBigkeit
soll der Unterricht Struktur in
das unubersichtliche
Klinikgeschehen bringen.

Die KH-Schulen lassen sich in
ihrer Entwicklung manchmal
durch externe Beratung
begleiten und unterstltzen
(Kinder- und Jugend-
psychiaterlnnnen, Direktorinnen
sowie Inspektorinnen)

Bereits erworbenes
Wissen wird im
Krankenhaus gesichert,
um am Wissensstand

Die Lehrpersonen versuchen
den Genesungswillen durch

schopferisches und musisches

Tun zu starken.
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Lehren und Lernen

Lebensraum
KH-Schule

Schulpartnerschaft -
AuBenbeziehungen
(nach innen und auBen)

Management
der KH-Schule

Professionalitat

der Kinder anzukntipfen
und dann neue
Lerninhalte mit
vertrauten Elementen
einzufihren.

Kinder im Krankenhaus
sollen die Mdglichkeit
haben,
Erfolgserlebnisse zu
sammeln und
Selbstvertrauen
aufzubauen.

Das Klassenzimmer bzw. das
Spielzimmer sind
zweckdienlich und
ansprechend ausgestattet.

Im Unterricht werden
grundlegende
Lernmethoden,
Kommunikations- und
Arbeitstechniken
vermittelt.

Es gibt Orte und
Vorrichtungen wie Vitrinen,
Regale oder Schaukésten, wo
die Arbeiten von den Schilern
und Schulerinnen ausgestellt
werden.

Geeignetes Unterrichts-
und Lernmaterial wird
den Kindern im
Krankenhaus
angeboten.

Kinder, welche flr langere Zeit
im KH verweilen mussen,
arbeiten auch am
Wochenplan, sie nehmen ihr
Lernen an die Hand, planen
es und werten es aus.

Moderne Informations-
und Kommunikations-
technologien werden als
Arbeitsinstrument
eingesetzt.

Die Schiler- und
Schulerinnenbibliothek wurde
erneuert und aktualisiert. Sie
enthalt Blcher aus der Kinder-
und Jugendliteratur in
italienischer, deutscher,
ladinischer und englischer
Sprache, welche von den
Kindern sténdig genutzt
werden.
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Lehren und Lernen

Lebensraum
KH-Schule

Schulpartnerschaft -
AuBenbeziehungen
(nach innen und auBen)

Management
der KH-Schule

Professionalitat

Die Kinder der KH-
Schule sollen ausgiebig
die Mdglichkeit erhalten,
selbststandig zu
arbeiten und
Lernprozesse wie
Ergebnisse zu
reflektieren.

Die KH-Schule bietet
den Kindern die
Gelegenheit zum
Erwerb von
Zusatzqualifikationen,
da die Bedurfnisse und
Interessen der Kinder im
Vordergrund stehen.

KH-Lehrer stimmen die
aktive Lernzeit auf das
Kind ab.
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